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UuvoD

Koncepce vzdélavani v Justi¢ni akademii je konkrétnim strategickym dokumentem pro obdobi let
2016 az 2020 a svym obsahem navazuje a rozviji ¢innost Justi¢ni akademie v letech 2011 - 2015.
Justiéni akademie je zfizena zdkonem ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich. Jejim poslanim je
soustavné vzdélavani soudcl, statnich zastupcld a dalSich osob plsobicich v justici, organizac¢ni
a odborné zabezpeceni vychovné vzdélavaci akci v ramci pripravy justicnich a pravnich cekateld
a asistentd, odborné i organizacéni zajisténi kvalifikacniho studia vyssich soudnich Gfednikd a vyssich
Urednikd statnich zastupitelstvi. Organem zfizenym zdkonem o soudech a soudcich, ktery fidi po

odborné strance vychovnou a vzdéldvaci ¢innost Justi¢ni akademie, je Rada Justi¢ni akademie.

Strategicky cil této koncepce je plné v souladu se zakladnim poslanim Justi¢ni akademie a zaroven
si nové stanovuje za cil systematicky prohlubovat odborné vzdélavani soudcl, statnich zastupcl a
dalsiho odborného persondlu v oblasti ekonomie a dalSich pfibuznych oborl potiebnych k jejich
¢innosti. Soucasné je nové nutné zajistit odborné manazerské vzdélavani pro vedeni soud( i statnich

ve

zastupitelstvi, véetné procesniho fizeni. Nedilnou soucasti Cinnosti Justi¢ni akademie soustavna
pfiprava a zabezpeceni vychovné vzdélavacich akci v rdmci pro justi¢ni a pravni ¢ekatele, asistenty,

vyssi soudni Uredniky a dalsi osoby pusobici v justici.

Hlavnim cilem fungovani Justi¢ni akademie je i nadale pruzné reagovat na legislativni zmény na poli
Ceského a evropského prdva, na pozadavky teorie a na aktudlni poZadavky na vzdélavani a zlepSovani
odbornych znalosti a dovednosti, jak ze strany soud(, tak ze strany statnich zastupitelstvi, zejména

pfi uvadéni v Zivot novych pravnich kodexu.

Justi¢ni akademie bude i nadale podporovat vzdélavani prostfednictvim e-learningovych a dalSich
modull (napf. prezentace, videa, audioknihy), které jsou zpfistupnény vSem zaméstnanciim justice
pres informacni systém ASJA (Asistencni systém Justi¢ni akademie). Cilem tohoto dil¢iho ukolu je
umoznit vzdélavani i tém zaméstnancim justice, ktefi se nemohou zucastnit prezencni vyuky v plném
rozsahu a zaroven také k prohloubeni jejich ziskanych znalosti. Zaméstnanci justice se mohou o tyto

vyukové moduly opfit také pfi své béZzné pracovni ¢innosti.

K plnéni vyse uvedenych cill vyuZiva Justi¢ni akademie prostfedkd statniho rozpoctu a hodla vyuZivat
zahrani¢nich dotacnich tituld, pfedevSim z Evropského socidlniho fondu (Operacni program
Zaméstnanost 2014 - 2020), finanénich mechanismd EHP/Norska a Programu 3Svycarsko—ceské

spoluprace.
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Tato koncepce je plné vsouladu s doporucenimi a usnesenimi Rady Evropské unie a Evropského
parlamentu (Doporuceni ¢. 2006/962/ES, Usneseni ¢. 11114/08, Oznameni Komise ¢. 14196/11). Dle
zpravy Rady EU o vétsi Uloze vzdélavani, pfijaté jiz v listopadu 2004, prispiva vzdélavani k zachovani
a obnové spoleéného kulturniho zazemi ve spolecnosti a k osvojeni zakladnich spolecenskych
a obcanskych hodnot, jako je obcanstvi, rovnost, tolerance ¢i Ucta, a je obzvlasté dlleZité v dobé, kdy
viéechny Clenské staty stoji pred otdzkou, jak se vyporadat se zvysujici se socialni a kulturni

rozmanitosti.

Zakladnim predpokladem dosaZeni cile této koncepce je dostatecné financni, materidlné technické,
prostorové i personalni zabezpeceni cinnosti Justiéni akademie a Uzka vzajemnd spoluprace

s Ministerstvem spravedInosti.

Koncepce vzdélavani v Justicni akademii 2016 - 2020 4



I. ZAKLADNi INFORMACE O JUSTICNi AKADEMII

Justi¢ni akademie vznikla v roce 2002 jako instituce resortu spravedinosti pro vzdélavani soudcd,
statnich zastupcl a dalSich cilovych skupin zaméstnancl justice, a to zdkonem ¢. 6/2002 Sb., o
soudech a soudcich (ust. § 129 a nésl.). V roce 2005 doslo ke zméné sidla této instituce ze Straze pod
Ralskem do Krométize a ke slouceni se zde sidlici Justi¢ni skolou, plvodnim zafizenim Ministerstva

Vv

spravedlnosti pro vzdélavani vyssich soudnich Urednik(, zaloZzenou v roce 1995.
Justi¢ni akademie vzdélava tyto cilové skupiny:

e soudci

e statni zastupci

e justicni a pravni ¢ekatelé

e asistenti soudcll a statnich zastupcu

e vysSi soudni ufednici a vyssi Ufednici statnich zastupitelstvi

e justi¢ni personal soudl a statnich zastupitelstvi

e zaméstnanci ekonomické spravy soudl a statnich zastupitelstvi

e zaméstnanci Ministerstva spravedInosti

s

Justi¢ni akademie ma své sidlo v Kroméfizi a stalé pracovisté v Praze. V obou téchto mistech probiha
pfevdina Cast vzdélavani. Dale se vzdélavaci akce uskute€iuji v regionalnich uc¢ebnach, prevdiné
v sidlech ¢i pobockach krajskych soudt. Justi¢ni akademie zabezpecuje vzdélavani formou prednasek,
odbornych seminarl, workshopUl a kratkodobych kurz(i v systému celoZivotniho vzdélavani, zejména
v oblastech prdvnich a spolecenskych disciplin. Dale Justicni akademie zabezpecuje kvalifikaéni
vzdélavani vyssich soudnich Ufednikdl a VUSZ dle zédkona & 121/2008 Sh., o vy3sich soudnich

Urednicich. Vzdélava také vedouci kancelafi, dozor¢i urednice a rejstfikové vedouci.

Organy Justicni akademie jsou Rada a reditel. Rada Justi¢ni akademie fidi po odborné strance
vychovnou a vzdéldvaci cCinnost, stanovi celkovou obsahovou ndpld vzdéldvaci Cinnosti, studijni
programy jednotlivych vzdélavacich akci a zdsady zafazovani jednotlivych cilovych skupin do
vzdélavani. Jednotlivé vzdélavaci akce probihaji podle pfredem schvdleného planu vzdélavani na
kalendarni rok, projednaného a schvadleného Radou Justi¢ni akademie. Pfi sestavovani planu

vzdélavacich akci akademie Uzce spolupracuje se soudy, statnimi zastupitelstvimi a Ministerstvem

spravedlnosti tak, aby vzdélavani co nejlépe odpovidalo jejich potfebam.
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Vzdélavani na Justiéni akademii zajistuji zejména lektofi z fad soudcd, statnich zastupc a dalsich
vyznamnych odbornik( z akademické obce, které schvaluje Rada Justi¢ni akademie. Justi¢ni akademie
ma cetné bilaterarni kontakty v Evropé i v mezindrodnim méfitku, je aktivnim clenem v siti EJTN
(European Judicial Training Network — Evropska sit justi¢nich vzdélavacich instituci), aktivné
spolupracuje sorganizaci ERA (Academy of European Law) a dalSimi justi¢nimi vzdélavacimi

institucemi zemi V4.

Vzdélavaci projekty Justicni akademie

Vedle pravidelné ¢innosti zamérujici se na vzdélavani v jednotlivych pravnich i nepravnich oblastech
(viz nize) a zamérenych na jednotlivé cilové skupiny (soudci, statni zastupci, cekatelé, asistenti, vyssi
soudni Ufednici, soudni tajemnici, ekonomicky personal soudl atd.) realizovala v minulosti Justi¢ni

akademie tyto vzdélavaci projekty financované z evropskych dotacnich titul(:

- vroce 2010 ziskala Justi¢ni akademie projekt finanéné podporovany z mechanismu Norskych
fond(l a zaméreny na vytvoreni vzdélavacich e-learningovych text(l. V ramci tohoto projektu
byl vytvofen Asistencni systém Justiéni akademie (ASJA) - hlavni informacni a evidencni
systém slouzici k poradani a evidenci jednotlivych vzdélavacich akci;

- v letech 2011-2016 cerpala Justi¢ni akademie finan¢ni prostfedky z Programu Svycarsko -
Ceské spoluprace na vytvoreni komplexniho vzdéldvaciho systému pro stfedni odborny
personal justice, ktery umoznil vytvoreni desitek e-learningovych modulli pro jednotlivé
cilové skupiny;

- vletech 2012-2015 cerpala Justi¢ni akademie prostifedky na vzdélavani v ramci projektovych
vyzev financovanych z ESF - OPLZZ (projekty Rekodifikace soukromého prava a Ekonomické

vzdélavani soudcu a statnich zastupcl).

Pro soudce, statni zastupce a dalsi zaméstnance rezortu justice pofada Justiéni akademie pramérné
800 - 900 vzdélavacich akci ro¢né, kterych se kazdoro€né ucastni cca 20.000 osob. Celkovy pocet
absolventd kvalifikacniho studia vyssich soudnich Urednikd za dvacetileté obdobi fungovani studia

(Justi¢ni skola + Justi¢ni akademie) presahl 1 500 osob.

Zakladni oblasti vzdélavani v Justi¢ni akademii
- civilni soudnictvi
- insolvence
- trestni soudnictvi
- spravni soudnictvi
- Ustavni, evropské a mezindrodni pravo
- ekonomie, finance a management
- vzdélavani odborného personalu justice

- nepravni discipliny (mékké dovednosti, PC, profesni etika atd.)
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Il. VYCHODISKA - SWOT ANALYZA

MATERIALNE - TECHNICKA OBLAST

Silné stranky

vzrlstajici vybavenost Justi¢ni akademie v oblasti ICT a didaktickych pomUcek

existence Asistencniho systému Justi¢ni akademie (ASJA) - nachazi se zde interaktivni seznam
viech vzdélavacich akci, které Justicni akademie nabizi a slouzi nejen k prihlaSovani na tyto
semindre, ale jsou vném také uloZeny veskeré studijni materidly, prezentace, pfipadové
studie, e-learningové texty, videa i audioknihy)

skolici i ubytovaci prostory bez vaznych technickych nedostatk

stabilni finanéni podpora zfizovatele (Ministerstvo spravedlnosti) pro vsechny druhy
vzdélavani

zkusenost svedenim projektl financovanych zevropskych dotacnich mechanism( (ESF,

Norské fondy, Program Svycarsko—ceské spoluprace))

Slabé stranky

prozatim nedokoncené technické podminky pro plné zprovoznéni on-line pfenosl ze
vzdélavacich akci
nevyreSeno financovani ekonomického vzdélavani soudct a statnich zastupcu

nevyreseno financovani manazerského vzdélavani pro vedeni soudd a statnich zastupitelstvi

vvvvv

vvvvv

PERSONALNi OBLAST

Silné stranky

stabilni kolektiv akademickych a organizacnich pracovnikd, stabilni kolektiv provoznich
zaméstnancl Justi¢ni akademie

pIna kvalifikace

zadjem o dalsi vzdélavani zaméstnancl

rapidni navyseni ICT gramotnosti akademickych a organizacnich pracovnik(

vzdjemna spoluprace a komunikace

fungujici a spolupracujici Rada Justi¢ni akademie

stabilni tym odbornych lektord
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osvojeni si novych metod ve vyuce
dlvéra a zajem o vzdélavani u jednotlivych cilovych skupin
praktické zaméreni vyuky primo na problematiku soud( a statnich zastupitelstvi

existence podrobné analyzy vzdélavacich potfeb odborného personalu justice

Slabé stranky

neexistujici ucelena koncepce pro rozvoj manazerskych a mékkych kompetenci

neexistujici ucelend koncepce vzdélavani pro zaméstnance ekonomické spravy soudl a
statnich zastupitelstvi

pocatecni nizky zdjem o nové formy vzdélavani (e-learning) — feSenim prechod na blended
learning

potifeba opakovaného dopliiovani stavu lektor( pro jednotlivé oblasti vzdélavani
nedostatecna persondlni prace v justici - prevazuje pouze administrativni rovina

neexistujici osobni rozvojové plany dalSiho vzdélavani u jednotlivych pracovnich pozic v
justici

slaba motivace ke vzdélavani zejména u nizsich pracovnich pozic

nedostatecné nastavené adaptacni procesy na soudech a statnich zastupitelstvich u nové

nastupujicich zaméstnancl
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I1l. KONCEPCNI CiLE VZDELAVANI

Profesionalizace a rozvoj lidskych zdrojt

Kvalita vykonu spravedlnosti je zavisld na dostatku prdvnich a jinych znalosti a védomosti.
Systematickd priprava a prohlubovani odborného vzdéldni, transparentni a objektivni vybér,
hodnoceni a kariérni postup zameéstnancl justice jsou zakladnimi predpoklady k pribéinému
zvysovani kvality a odbornosti rozhodovaci ¢innosti soudl a s tim souvisejicimu zvySovani davéry

verejnosti ve spravedlivé fungovani ceské justice.

Kvalitni vzdélani je nezbytny predpoklad k tvorbé kvalifikované, motivované a kreativni pracovni sily,
k ziskani konkurenceschopnosti a ke schopnosti obstat na trhu prace obecné. Zakladnim pozadavkem
je pak nastaveni jasnych pravidel, kterd budou reflektovat potfeby persondlu i zajmy zaméstnavatele
a poskytnou zaruky stran celozivotniho zvySovani kvalifikace a kvality prace spolu

s motivujicim systémem finan¢niho odménovani na zakladé transparentnich pravidel.

1 Pribéiné vzdélavani soudct a statnich zastupcu

V souladu se zdkonem o soudech a soudcich i v souladu se zakonem o stdtnim zastupitelstvi je soudce
a statni zastupce povinen dbat soustavnym vzdéldvanim o prohlubovani svych odbornych pravnich a
dalSich znalosti potfebnych pro fadny vykon funkce. K tomu vedle samostatného studia vyuZiva

zejména vzdélavaci akce, organizované Justi¢ni akademii, pfipadné soudy a vysokymi skolami.
Pravni a nepravni vzdélavani

Systematické vzdélavani na Justi¢ni akademii probihd v jednotlivych specializovanych oblastech:
civilni soudnictvi, trestni soudnictvi, spravni soudnictvi, lidska prdva a Ustavni pravo, ekonomické
vzdélavani, hodnotové vzdélavani (etika) a dalsi nepravni discipliny, a to podle Planu vzdélavani, ktery
je sestavovan pro dany kalendarni rok, a tvofen ve spoluprdci se soudy a statnimi zastupitelstvimi
a s jednotlivymi ¢leny Rady Justi¢ni akademie. Cilem je poskytovat dostatecné a vSestranné komfortni
vzdélavani pro jednotlivé profesni skupiny ve vsech pravnich a spolecenskovédnich disciplinach (napf.
z oboru psychologie, rétoriky, komunikace, tymové spoluprace, feseni konfliktl, profesni etiky
apod.), jakoZ i v posilovani znalosti cizich jazykl a prace s novymi informacnimi technologiemi. Cilem
Justi¢ni akademie je vytvoreni koncepce vzdélavani v oblasti mékkych kompetenci navazujici na

Katalog vzdélavacich potifeb zaméstnancl soud( a statnich zastupitelstvi, ktery je vystupem projektu
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"Analyza vzdélavacich potreb a vytvoreni systému vzdélavani zaméstnancl odborného aparatu soud(

K
[

a statnich zastupitelstvi“, podpotreného z Programu Svycarsko-Ceské spoluprace.

7 s

Ekonomické vzdélavani

Z hlediska konkrétnich oblasti vzdélavani se jevi jako Zadouci nadéle zvySovat vzdélani soudcd,
statnich zastupcl a odborného personalu justice nejen v pravnich odvétvich, ale i v oblastech
ekonomickych. Soudci a statni zastupci maji zpravidla vysoké znalosti prdvni Upravy i navazujici
judikatury, ale obtiznéji se jim pracuje s Ucetnimi a dafnovymi vykazy, rozpocty, audity a dalSimi
dokumenty, které tvoti dlkazni materidl v soudnich sporech. Zaroven je vtomto sméru sloZitd
spoluprace se znalci z rlznych obor(. Soudci si ¢asto stéZuji na neochotu znalcl zpracovat kvalitni
posudky v pozadovaném terminu, na druhou stranu znalci se haji tim, Ze soudci nepokladaji v ramci

fizeni vhodné dotazy a neposkytuji tak relevantni podklady pro kvalitni posudky.

Nedostatecné financni a ekonomické povédomi mlze ve svém dusledku vést k tomu, Ze soudci
a statni zastupci odkladaji rozhodnuti, provadi nerelevantni dlkazy a nakonec rozhoduji bez
zékladniho pochopeni predkladanych znaleckych posudki, bez vyporadani se s namitkami ucastnik(

fizeni a bez odlivodnéni, pro¢ byla uréitému zavéru dana prednost.
Manazerské vzdélavani

V soucasné dobé v justici chybi koncepce systematického vzdélavani zaméstnancl v oblasti mékkych
kompetenci. Zaméstnanci justice mnohdy nahodile a nesystematicky absolvuji tyto seminare
realizované Justi¢ni akademii, v rdmci fizeni lidskych zdroji nejsou zpracovavany individualni plany
rozvoje a chybi motivace zaméstnanch ke vzdélavani. Cast zaméstnancd soudl a statnich
zastupitelstvi se v oblasti mékkych dovednosti nevzdélava vlbec. V prostredi justice je personalni
prace se zaméstnanci sméfovana pouze do personalni administrativy. Chybi nastaveni zdkladnich

personalnich ¢innosti jako je adaptacni proces, hodnoceni zaméstnanc(, plany rozvoje atd.

Vedeni soud( a statnich zastupitelstvi neni systematicky vzdélavdano v manazerskych disciplinach
smérovanych na ziskani znalosti a odborného prehledu potiebného pro profesiondalni vedeni instituci.
Je potieba, aby kromé odbornych pravnich znalosti ziskavali predsedové a mistopredsedové soud,
vedouci statni zastupci a jejich ndméstci, feditelé sprav a stfedni management rovnéz potrebné
znalosti z oblasti managementu, procesniho fizeni, problematiky fizeni organizaci, krizového fizeni,
styku s médii a dalSich disciplin. Je vhodné podpofit sdileni dobré praxe vytvarené izolované na
jednotlivych soudech a zajistit ndstroje pro jeji nalezeni a sdileni, s cilem zefektivnéni provadéni

jednotlivych aktivit soudl a statnich zastupitelstvi.
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Justi¢ni akademie v ramci projektu , Analyza vzdélavacich potfeb a vytvoreni systému vzdélavani
zaméstnancl odborného apardtu soudi a statnich zastupitelstvi“ (7F-07532.01), ktery je financovany
z Programu Svycarsko-Ceské spoluprace, jako jednu z aktivit realizovala e-learningovy Specializacni
program, jehoz cilem bylo zefektivnit a zkvalitnit praci s lidskymi zdroji v justici. E-learningové moduly
poskytuji cilové skupiné zakladni informace o jednotlivych persondlnich ¢innostech. Nyni je potfeba
teoretické znalosti aplikovat v praxi soudl a statnich zastupitelstvi prostfednictvim metodické

podpory, poradenstvi a seminarli pro zaméstnance.
Cizi jazyky

Justi¢ni akademie v souladu s pozadavky z rezortu justice zaméruje jazykové vzdélavani na zvyseni
odbornych jazykovych dovednosti zejména soudcll a statnich zastupcl predevsim v anglickém,

francouzském a némeckém jazyce.

Cilem Justi¢ni akademie je i nadale pruzné reagovat na aktudlni potfeby soudcl a statnich zastupct
zejména v oblasti odborné pravni terminologie a jako podporu odborného jazykového vzdélavani

nabizet i distan¢ni formu studia prostfednictvim e-learningovych kurz(.

Justicni akademie se vletech 2016 - 2018 =zapoji do odborné lingvistického projektu
spolufinancovaného z financ¢nich prostfedk(l EU. Projekt nabidne vroce 2016 a 2017 zdjemclm
z justice z péti zemi (Ceské republiky, Slovenska, Polska, Chorvatska a Slovinska) odborné jazykové
kurzy zamérené na terminologii uZivanou v justi¢ni spolupraci v trestnich i civilnich a obchodnich
vécech. Projekt si klade za cil prostfednictvim odborného jazykového vzdélavani podpofit

mezinarodni justi¢ni spolupraci v ramci EU.

2 Vstupni a prubézné vzdélavani justicnich a pravnich cekateld, asistentu
soudcl a statnich zastupcu
Vzdélavani justi¢nich a pravnich cekatel a asistentd soudcl proslo po roce 2015 zasadni zménou,
kdy je nové kladen dilraz na pfipravu praktickou a procesni, a vyrazné tak ubylo teoretickych
pfednasek zoborl hmotného prdva. Cilem Justicni akademie je nabizet seminare, které jsou
zaméreny na trénink praktickych dovednosti, napf. prace se spisem (civilnim, trestnim, spravnim),
pfiprava na vedeni fizeni, simulované civilni jednani, simulované hlavni li¢eni ¢i spravni soudnictvi,
kde Ucastnici cvicné vypracovavaji rozhodnuti na zakladé realnych spist. Pravni Cekatelé statnich
zastupitelstvi absolvuji seminafe stematikou prabéhu trestniho fizeni, opatfovani dukazd,

vySetfovani, fizeni pred soudem, znaleckych posudk(l, domovnich prohlidek aj.

Koncepce vzdélavani v Justicni akademii 2016 - 2020 11



Nedilnou soucasti je vstupni hodnotové vzdélavani cekatell a asistentl (profesni etika soudce a

statniho zastupce).

Zaroven se Justi¢ni akademie zaméfi na rozvoj distancéniho vzdélavani a blended learningu, ktery
predstavuje kombinaci elektronického vzdélavani a prezenéni vyuky. Kromé e-learningovych textd

budou pfipravovana kratka navodna videa a on-line pfenosy z vybranych seminard nebo Skoleni.

3 Kvalifikaéni studium VSU a VUSZ

Kvalifikacni studium vyssich soudnich Urednikl(l a vyssich Grednik( statnich zastupitelstvi probiha
v Justiéni akademii v souladu se zakonem ¢. 121/2008 Sb. V roce 2013 byl zakon novelizovan, pficemz
zmén doznalo i studium. Dnesni studium trva celkem 20 mésict v tydennich prezenénich cyklech
kazdy mésic. Soucdasny rozsah, skladba (ddraz na praktickou ¢innost, lektofi z fad justice) a podminky
Ucasti ve studiu (pouze zaméstnanci soudud a SZ) jsou ze strany vedeni soudll a statnich zastupitelstvi

hodnoceny velmi kladné jako plné vyhovuijici.

VSichni Gcastnici kvalifikaéniho studia VSU a VUSZ absolvuji po spole¢né ¢asti studia ¢ast
specializacni, v jejimZ ramci jsou studenti rozdéleni podle uprfednostnénych specializaci s cilem
prohloubit znalosti v jimi preferovaném prdvnim odvétvi. Ve specializa¢ni ¢asti vyucuji lektofi z rad
zkusenych vyssich soudnich Gfednikd, popf. zaméstnanci statnich zastupitelstvi, ktefi seznamuiji
Ucastniky studia po praktické strance s ukony, které budou VSU/VUSZ v praxi vykondvat. U&astnici
zavéreCnych zkousek absolvuji jednak pisemnou c¢ast zkousky (vypracovani ukolu z civilniho
a trestniho fizeni), jednak ustni cast zahrnujici zkousku z oblanského prava, trestniho préva

pracovniho prava a vnitfniho kanceldrského rfadu ¢i kancelarského radu statniho zastupitelstvi.

4 Vzdélavani odborného personalu justice

Na rozhodovaci a jiné cinnosti soudl se podileji i jiné osoby plsobici v resortu — odborny personal
justice, a proto pozornost Justicni akademie sméfuje rovnéz k otdzce vzdélavani téchto osob.
Obdobné jako v pfipadé soudcl, i odborny justicni personal prochdzi v ramci své profese

celoZivotnim odbornym vzdélavanim.

Cilem Justi¢ni akademie je i nadale implementovat novou koncepci vzdélavani vytvofenou pro tuto
cilovou skupinu vramci projektu ,Analyza vzdélavacich potfeb a vytvoreni systému vzdélavani
zaméstnancl odborného aparatu soudll a statnich zastupitelstvi“, diky které byl zahajen rozvoj

tzv. blended learningu, ktery predstavuje kombinaci elektronického vzdélavani a prezencni vyuky.
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| naddle se planuje poradat regionalni workshopy pro spravce aplikaci a dozorci Urednice vénujici se
vykladovym zménam a novym uUpravam vnitfniho a kanceldfského fadu, a zaroven praktické
semindre zamérené na vedeni spisu dle vnitfniho kanceladrského rfadu, seminare na tvorbu vlastnich
rozhodnuti v aplikaci APSTR (Asistent pro sestavovani textu rozhodnuti), tématiku Uschov u okresniho
soudu nebo poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb. se zaméfenim na jeho praktické

pouzivani v ramci poskytovani informaci soudy a statnimi zastupitelstvimi.

Vzhledem kvysokému poctu zaméstnancl této cilové skupiny zlstava nadale snahou Justi¢ni
akademie rozsifovat a podporovat sit metodikd a Skoliteld v rdmci regionl a soudasné rozvijet

technicka resSeni, ktera umoziuji pfenést vzdélavaci proces na jednotliva pracovisté.

5 Vzdélavani ekonomické spravy soudu a statnich zastupitelstvi

Justi¢ni akademie zajistuje i odborné vzdélavaci akce pro zaméstnance ekonomické spravy soudud a
statnich zastupitelstvi za ucelem vytvoreni funkéniho a jednotného systému vzdélavani (napf. v
oblasti Ucetnictvi, pracovniho prdva, statni pokladny, rozpocétovani, mzdového ucetnictvi, spravy
majetku, zadavani verejnych zakazek atd.), ktery napomuze k zefektivnéni chodu a kvality prace v
rezortu justice. V soucasné chvili vSsak neexistuje jednotny systém vzdélavani pro tyto zaméstnance
spravy v rezortu justice — tj. ucetni, mzdové ucetni, pokladni, rozpoctare, spravce majetku atd. Tito
zameéstnanci se prevazné skoli prostfednictvim soukromych vzdélavacich agentur, coz sebou ptindsi
nemalé finanéni naklady. Téchto Skoleni se také vétSinou Ucastni i lidé ze soukromého sektoru, tudiz
je tomu i ptizplsoben obsah danych seminar(. Kazdy zaméstnanec je pak proskolovan rdznymi
odbornymi  lektory, coZz vede krozdilnému vykladu problematiky, a tim pak
i k rozdilnému postupu pfi feseni konkrétnich problému. Justi¢ni akademie tedy planuje pripravit

cilené systematické vzdélavani této profesni skupiny.

6 Rozvoj e-learningového vzdélavani v justici

Z hlediska elustice je treba zajistit i vzdélavani prostfednictvim tzv. e-learningu, spocivajiciho jak
v prenosu prednasek do dalSich sall pracovist Justiéni akademie, tak v zajisténi interaktivnich
ucebnich textd pro pracovniky justice. Cilem Justicni akademie je zamérit se na dalsi rozvoj
distanc¢niho vzdélavani, nabizet kromé jiz pfipravenych e-learningovych textl také kratka navodna
videa, online pfenosy z vybranych seminari nebo skoleni na principu videokonferenci. DalSim cilem
je prabézné poskytovat pisemné materialy k jednotlivym vzdélavacim oblastem, a to prostfednictvim
e-learningovych kurz( a textl a rovnéz vytvoreni archivu, ktery by umoziioval nasledné vysilani

zaznamU ze Skoleni z centralniho datového ulozisté Justi¢ni akademie.
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7 Mezinarodni spoluprace a partnerské vzdélavani

V oblasti mezindrodnich akci bude i naddle probihat spoluprdce scelou fadou zahranicénich
vzdélavacich instituci. Hlavnim partnerem Justi¢ni akademie na mezindarodnim poli bude Evropska
justiéni vzdélavaci sit (European Judicial Training Network; EJTN), jiz je akademie Fadnym ¢&lenem a
skrze niz jsou zprostredkovavany vzdélavaci akce se zahrani¢nim prvkem ve vSech zemich EU. DalSimi
dalezitymi partnery jsou pro Justi¢ni akademii zejména Akademie evropského prava (Academy of
European Law, ERA), Rada Evropy prostfednictvim vzdéldvaciho programu HELP (Human Rights
Education for Legal Professionals), Evropska komise prostfednictvim DG Justice a justi¢ni akademie

zemi V4, tedy Slovenska, Polska a Madarska.

Justi¢ni akademie bude prohlubovat i vzdéldvaci akce v partnerstvi s profesnimi a expertnimi
institucemi, které podle aktualni poptavky dopliuji plan vzdélavani JA a kterych se mohou uUcastnit
zastupci z justice. Justi¢ni akademie tak bude rozvijet intenzivni partnerstvi pfedevsim s Notarskou
komorou, Exekutorskou komorou, Jednotou d&eskych pravnikl, Asociaci insolvencnich spravc(,

Komorou soudnich tlumoénikt a Ceskou advokatni komorou.
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IV. ZAVER

K plnéni vySe uvedenych cili a naplnéni této koncepce bude Justi¢ni akademie v letech 2016 — 2020

vyuzivat prostfedk( statniho rozpoctu a hodld rovnéZz vyuZivat zahrani¢nich dotacénich tituld,

predevsim z Evropského socialniho fondu (Operacni program Zaméstnanost 2014 - 2020), financnich

mechanismU EHP/Norska a Programu Svycarsko — ¢eské spoluprace.

Tato koncepce byla pfijata na radném zasedani Rady Justi¢ni akademie dne 3. ¢ervna 2016 v Praze.

Rada Justi¢ni akademie ve sloZeni:

predseda Rady JA prof. JUDr. Jifi Svestka, DrSc.

CLENOVE RADY JUSTICNi AKADEMIE

Pravnicka fakulta
Univerzity Karlovy

mistopredseda
Rady JA

Mgr. Michal Franék

Ministerstvo
spravedInosti

clen Rady JA JUDr. Jan Broz

Ceska advokatni
komora

¢len Rady JA JUDr. Jaroslav Bure$

Vrchni soud v Praze

clen Rady JA JUDr. Roman Fiala

Nejvyssi soud

clen Rady JA JUDr. Pavel Varvarovsky

Justi¢ni akademie

clen Rady JA JUDr. Frantisek IStvanek

Nejvyssi soud

¢len Rady JA JUDr. Lenka Kaniova

Nejvyssi spravni soud

clen Rady JA JUDr. Martina Kasikova

Krajsky soud v Praze

clen Rady JA doc. JUDr. Alena Mackova, Ph.D.

Pravnicka fakulta
Univerzity Karlovy

clen Rady JA JUDr. Anna Matikova

Krajské statni
zastupitelstvi v Plzni

clen Rady JA Mgr. Pavel Pukovec

Nejvyssi statni
zastupitelstvi

clen Rady JA JUDr. Stanislav Rizman

Nejvyssi soud

clen Rady JA Doc. JUDr. Jan Svaton, CSc.

Pravnicka fakulta
Masarykovy univerzity

¢len Rady JA JUDr. Jan Vyklicky

Nejvyssi spravni soud
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