Zapis ze zasedani Rady Justic¢ni akademie ze dne 22. 5. 2015

Ugast: podle prezenéni listiny
Hosté: Magr. Filip Glotzmann
Program: l. Urceni pracovnich skupin pro pfipravu vzdélavaciho planu Justicni

akademie na rok 2016
Il. Navrh novych lektorl dosud neprojednanych Radou
M. Informace o novych vzdélavacich akcich dosud neprojednanych Ra-

dou

AV Testovani znalosti u€astnikt vzdélavani Justi¢ni akademie — navrhy na
realizaci

V. Spoluprace Justi¢ni akademie s jinymi profesnimi sdruzenimi — part-
nerské smlouvy

VI. Rlzné

V Gvodnim slovu prof. JUDr. Jifi Svestka, DrSc. uvital véechny &leny Rady Justiéni akade-
mie, jakoz i feditele Justiéni akademie Mgr. Filipa Glotzmanna jako hosta.

Konstatoval, ze Rada je v souladu s platnym Statutem Justiéni akademie a podle listiny pfi-
tomnych zpusobila jednat a usnaset se (pfijimat rozhodnuti).

l. Uréeni pracovnich skupin pro pripravu vzdélavaciho planu Justi¢ni akademie
narok 2016

Pfedseda Rady Justiéni akademie prof. JUDr. J. Svestka, DrSc. seznamil &leny Rady
s navrhem feditele Justi¢ni akademie na obsazeni pracovnich skupin podle specializace a
Clenéni na jednotlivé tematické oblasti. Pracovni skupiny jsou sestaveny s pfihlédnutim ke
zménam v personalnim slozeni Rady; budou pracovat ve stejném rezimu jako v minulém
obdobi.

Slozeni pracovnich komisi na rok 2016

Civilni soudnictvi a insolvence:

JUDr. Roman Fiala - vedouci

prof. JUDr. Jifi Svestka, DrSc.

JUDr. Robert Pelikan, Ph.D.

JUDr. Martina Kasikova za JA: Mgr. Ing. Katefina Darikova
JUDr. FrantiSek IStvanek Mgr. Matéj Pilat

JUDr. Jaroslav Bure$

doc. JUDr. Alena Mackova, Ph.D.

Trestni soudnictvi:

JUDr. Stanislav Rizman - vedouci

doc. JUDr. Bc. Tomas Grivna, Ph.D. za JA: Mgr. Vit PeStuka
Mgr. Pavel Pukovec

JUDr. Jan Broz

JUDr. Anna Marikova



Spravni soudnictvi:

JUDr. Lenka Kaniova za JA: Mgr. Ludmila Havelova
JUDr. Jan Vyklicky

Vzdélavani justicnich a pravnich cekatell a asistentu:

JUDr. Martina Kasikova za JA: Mgr. Lada Scholasterova
Mgr. Pavel Pukovec

JUDr. Jan Vyklicky

JUDr. Anna Mafikova

Vzdélavani VSU, soudnich tajemniki a odborného personélu spravy soudi a SZ:

JUDr. Martina Kasikova za JA: Mgr. Jaroslav Zaluda
PaedDr. Pavel Cicvarek

Nepravni vzdélavani:

doc. JUDr. Jan Svatori, CSc. za JA: Mgr. Jana Cechova

Dalsi vzdélavani v mezioborové oblasti a lidskych prav, ustavni pravo:

doc. JUDr. Jan Svatori, CSc. za JA: Mgr. Jana Zapletalova

Jazykové vzdélavani a mezinarodni spoluprace:

JUDr. Martina Kasikova za JA: PhDr. Renata Vystr&ilova
Doc. JUDr. Alena Mackova, Ph.D.

Partnerské akce:

JUDr. Jan Broz za JA: PhDr. R. VystrCilova

Usneseno:

Rada projednala a schvalila vy$e uvedené ur€eni pracovnich skupin s nepatrnymi zménami,
které vyplynuly z diskuse.

Il. Navrh novych lektorii dosud neprojednanych Radou

Radé byl predlozen ke schvaleni material obsahujici jmenny seznam dosud neschvalenych
lektorq, ktefi jiz prednaseli nebo budou prednaset na vzdélavacich akcich Justiéni akademie.

Reditel Justiéni akademie konstatoval, Ze nedoslo k vyraznému nardstu novych lektor(. Lek-
torsky sbor byl pouze rozSifen o dva nové lektory na vzdélavani stfedniho personalu a o lek-
torku pro oblast spravni soudnictvi JUDr. Ing. Veroniku Rysavkovou, advokatku a byvalou
tiskovou mluvéi MSp, ktera bude prednasSet na téma ,Zakon o svobodném pfistupu
k informacim®.



V diskusi bylo Radou pozitivné hodnoceno rozsifeni lektorského tymu o JUDr. Ing. Veroniku
Rysavkovou.

Usneseno:

Rada schvaluje navrh novych lektort jako doplnék ke stavajicimu platnému seznamu lektoru.

M. Informace o novych vzdélavacich akcich dosud neprojednanych Radou

V pfehledu vzdélavacich akci je nékolik neschvalenych seminait nad ramec schvaleného
planu vzdélavacich akci pro rok 2015. Vzhledem k tomu, Ze kazdy mésic probiha schvalova-
ni vzdélavacich akci ,ad hoc“ seminafll formou ,per rollam®, (usneseno na jednom
Z pfedchozich zasedani Rady), neni vzdélavacich akci navic ke schvaleni mnoho. Jde pre-
devS§im o vzdélavaci akce z oblasti ,Ostatniho vzdélavani — pocitaCové dovednosti®, které
byly do planu vzdélavani zafazeny na zadost z regionl. Tyto kurzy se uskute¢ni na jejich
pracovistich &i v regionalnich u¢ebnach.

Usneseno:

Rada projednala a schvalila navrhované vzdélavaci akce navic jako doplnék ke stavajicimu
planu vzdélavani na rok 2015.

V. Testovani znalosti uc¢astnikli vzdélavani Justi¢ni akademie — navrhy na realizaci

Na zakladé navrhu ministra spravedinosti JUDr. R. Pelikdna a zavér( z minulého zasedani
Rady, feditel Justicni akademie predloZil Radé vyhodnoceni stavajiciho stavu testovani zna-
losti Ucastnikl vzdélavani v Justiéni akademii. V meziobdobi se na feditele obraceli pfedse-
dové soudu a vedouci statni zastupci s dotazy, co je zamérem hodnoceni a jaké stanovisko
k tomuto navrhu Justi¢ni akademie zaujima.

Reditelem Justiéni akademie byl vypracovan material, ktery popisuje nejen stavajici stav
hodnoceni, v€etné variant, zda a jak provadét testovani u jednotlivych cilovych skupin. Tes-
tovani neprobiha klasickym zpusobem, ale napfiklad formou pfipadové studie u stfedniho
personalu, praci ve workshopech, zavére¢nymi soustfedénimi pred zavérecnymi zkousSkami
u justiCnich a pravnich ¢ekatelld. Seminafe pro ekonomickou spravu soudu jsou jiz na testo-
vani zamérené. Ugastnici vzdélavani musi nejprve pouzit nové nabyté znalosti v praxi a vy-
sledky se projevi az po urcité dobé.

Reditel Justiéni akademie referoval o tom, Ze se zudastnil i zahraniéniho seminare, za pfi-
tomnosti predstavitell justiCnich akademii v ramci Evropské unie, jehoz obsahem bylo hod-
noceni kvality vzdélavacich akci. Podle ného jsou pro hodnoceni kvality seminafd pouzivany
v zahranici obdobné metody zpétné vazby jako u nas.

V pomérné velmi rozsahlé diskusi JUDr. J. Bure$ uvedl, ze systémové nelze nic lepSiho a
efektivnéjSiho nez dosud vymyslet. Asistenti a justiCni Cekatelé jsou ke vzdélavani motivova-
ni tim, aby byli dobfe pfipraveni na profesni zkousky. U soudcu a statnich zastupcu Ize pred-
pokladat, Ze sami vyvijeji Usili ziskat nové poznatky a uspét tak ve své profesi. Ugastni se
vétSinou téch specializovanych seminafd v agendach, ve kterych pusobi. Domniva se, Ze je
nepatficné u soudcu a statnich zastupcu zjistovat miru nabytych znalosti ihned po seminafi.
Posluchadi jsou podle ného velmi naroéni a jejich hodnoceni, zejména lektord, je nekom-
promisni.




JUDr. R. Fiala ma za to, Zze daleko vice a dlslednéji se da hodnotit kvalita seminari v ramci
celkového hodnoceni. Atraktivnost seminafu spociva zejména v lektorském obsazeni. To je
jedno ze zakladnich koncovych kritérii pro orientaci Justiéni akademie. Vzhledem ke
své pracovni vytizenosti se soudci a statni zastupci u€astni zejména takovych Skoleni a lek-
tord, ktefi jsou pro né pfinosem. Hodnotit vzdélavani je proto mozné podle obsazenosti se-
minare, hodnoceni lektord a dalSich vystupl z evaluacnich listd. To vS8e probiha jiz
v soucasnosti.

JUDr. F. I1stvanek se ztotoznil s nazorem JUDr. J. BureSe a doplnil, ze pozadavek na testo-
vani znalosti by mohl mnohé frekventanty demotivovat. V zavéru by ucastnici vzdélavani
pfed¢asné odchazeli nebo by se radéji ke vzdélavani, z obavy o ovéfovani znalosti, nepfi-
hladovali.

V této souvislosti feditel Justi¢ni akademie sdélil, ze se béhem prazdninovych mésict planu-
je uprava evaluaénich (hodnoticich) lista tak, aby dotazy cilily k co nejvétsi vypovidajici
schopnosti o daném seminafi a o pfednasejicim lektorovi. Doposud se vraci dotazniky cca
ze 70%. Rada by podle feditele méla obdrzet vystupy z téchto dotaznikd v uceleném soubo-
ru jednou za Ctvrtleti i pololeti.

JUDr. M. Kasikova navrhla, zda by nebylo mozné urychlit praci na novém evalua¢nim listu
tak, aby jeho finalni podoba byla znama jesté pfed zasedanim pracovnich skupin k tvorbé
vzdélavaciho planu na rok 2016. V dalSim uvedla, ze fada seminaru je diskusni povahy. Pro-
to nelze jednoznaéné formulovat testovaci otazky, protoze by se slozZité urCovalo kritérium.
Vyvstava otazka, kdo by podminky nastavoval, kdo by testy zpracovaval a kdo je vyhodno-
coval. Je riziko, ze timto zpisobem by mohlo dojit k demotivovani i samotnych prednaseji-
cich.

JUDr. R. Fiala se domniva, ze lIze vytipovat urcité okruhy seminart, kde pujde urcita kontrola
udélat. AvSak u seminaru, kde se napf. diskutuje nad problematickymi ¢astmi nového ob¢an-
ského zakoniku Ize téZko pfezkoumavat, co si z nich frekventanti osvoijili. Navrhuje proto
vytypovat okruhy, kde by testovani bylo mozné provadét.

Pfedseda Rady i feditel Justi¢ni akademie upozornili na to, Zze pfedlozeny material jiz tako-
vou variantu obsahuje. Zalezi na typech seminafu a cilovych skupinach, které se jich ucast-
ni. V nékterych oblastech (napf. pro soudni tajemniky, VSU a administrativu soudd), by tes-
tovani znalosti uvitali i samotni lektofi (tyka se to pfedevsim vnitfniho kancelarského fadu).
Lektofi se setkavaji s tim, Ze néktefi u€astnici se Skoli v dané problematice opakované.

Testovani u€astniki seminaru podle Mgr. P. Pukovce ma smysl zejména jako informace pro
lektora, zda pfednasi srozumitelng&, jestli pojal obsah a formu vzdélavani spravné anebo zda
musi ve své vyuce néco zménit.

JUDr. R. Fiala pfipomenul, Ze je velmi Uzce provazano nastaveni vzdélavacich akci se vzta-
hem k Géastnikim vzdélavani. Ugastnici vzdélavani si v diskusi sami, jako profesni skupina,
zhodnoti, zda vybrana pfednaska byla obsahem i osobou lektora pfinosna ¢i nikoliv. To je
Casto rozhoduijici, zda se zucastni pfisté. Neni tedy potfeba frekventanty zkouset.

Reditel Justiéni akademie vznesl v diskusi dotaz na Mgr. P. Pukovce ohledné& novely zakona
o statnim zastupitelstvi, ve které se mluvi o hodnoceni statnich zastupcli a zda se na ném
bude podilet Justi¢ni akademie.

V odpovédi Mgr. Pukovec sdélil, Zze se nejedna o n&jaké znalostni hodnoceni, ale ze v ramci
¢innosti statniho zastupitelstvi hodnoceni statnich zastupcl jak pozitivng, tak negativné ve
vztahu K jejich pracovni ¢innosti.



JUDr. L. Kaniova neni zastancem jakéhokoliv pfezkuSovani soudcl a statnich zastupcq, ale
ani asistentt a VSU, nebot hrozi ztrata motivace.

JUDr. M. Kasikova poukazala na pfedloZzeny material feditele Justi¢ni akademie, ve kterém
je uvedeno devét cilovych skupin s odkazem na moznost jejich testovani a povazuje ho za
dostatecny.

JUDr. R. Fiala navrhuje tento material dale dopracovat, aby byl blize specifikovan okruh
osob, u kterych se ma provadét hodnoceni v kontextu s typem akci a jejich specifickymi pro-
blémy. Dale doporucuje vytypovat vzdélavaci akce, u kterych by bylo mozné provadét hod-
noceni, které by bylo anonymni a bylo by soucasti hodnoceni vzdélavaci akce.

Doc. JUDr. Bc. T. Gfivna, Ph.D. doporucuje prioritni pfedloZeni nového hodnoticiho formula-
fe, ve kterém by se nékterym dotazem motivoval u€astnik seminafe tak, aby vyjadfril, jakou
zasadni myslenku si ze seminare odnesl. Navrhuje proto, aby spolu s dopracovanym materi-
alem byl feditelem Justiéni akademie napfisté predlozen navrh hodnoticiho listu, ktery by
vykazoval potfebné znaky k hodnoceni frekventant(.

Reditel k tomuto dodal, Ze v souasné dobé je formulaF koncipovan tak, aby byly k dispozici
nejen informace k organizaci seminare, ale zejména k tématice, hodnoceni lektort a takeé
slovni komentafe. Byla zvaZovana i moznost podminit u¢ast na vzdélavaci akci vyplnénim
dotazniku. Tuto moznost a relevanci ovéroval i v ramci diskuse na zahrani¢nim seminafi jus-
ticnich akademii. Z diskuse vSak vyplynulo, Ze dotaznik by se stal formalitou a motivace by
se vytratila.

JUDr. R. Fiala doplnil, Ze nepovazuje za ucelné podminit u¢ast na dalSim seminafi vyplné-
nim dotazniku. Jsou seminare, které po vypsani Justiéni akademii, jsou okamzité obsazeny
a s velkym pfevisem nahradnikd. To je jiz samo o sobé vypovidajici.

70 % navratnost hodnoticich listll, jak informoval feditel Justi¢ni akademie, je podle ¢lenu
Rady dostate¢na.

Usneseno:

Rada uklada fediteli JustiCni akademie, aby z hlediska pfipominek vznesenych v diskusi,
dopracoval pro pfisti zasedani Rady material k testovani cilovych skupin s konkrétnimi typy
vzdélavacich akci a novy evaluacni list podle pfipominek, které zaznély v diskusi.

V. Spoluprace Justi€éni akademie s jinymi profesnimi sdruzenimi — partnerské
smlouvy

Na zakladé usneseni z minulého zasedani Rady, byl feditelem Justi¢ni akademie predlozen
material ,Pfehled smluv s partnerskymi tuzemskymi i zahraniénimi organizacemi®, ve kterém
je uvedena forma smlouvy, doba jeji platnosti a kym byla uzaviena. Ve vétSiné pfipadl se
jedna o ramcové smlouvy na vzdélavaci akce konané ve spolupraci s Justi¢ni akademii. Po-
kud nékteré z téchto akci obsahuji specifické podminky, je managementem Justi¢ni akade-
mie a partnerem uzavirana ,DilCi partnerska smlouva“ na konkrétni vzdélavaci akci. Jedna
se maximalné o nékolik desitek akci ro€né. VétSina ramcovych smluv byla uzaviena v roce
2008, kdy byla tendence justi¢ni vzdélavani vice otevfit dal§im institucim v ramci justice.

Na zakladé iniciativy Nejvyssiho statniho zastupitelstvi predlozil feditel JustiCni akademie
Radé navrh dohody — memoranda o spolupréaci s Policejnim prezidiem CR. Dlouhodoba spo-
luprace s touto instituci v oblasti trestniho soudnictvi probihala pod patronaci NejvysSiho
statniho zastupitelstvi jiz v minulosti. Lektory vzdélavacich akci jsou zpravidla i ¢lenové Poli-



cie CR a jejich dalsich instituci (napf. UOOZ). Problém je v tom, Ze Ugastnici téchto seminaf
nemohou bezuplatné Cerpat stravovani a ubytovani v Justi¢ni akademii.

Mgr. P. Pukovec doplnil informaci o to, Ze v ramci vzdélavani v trestnim soudnictvi se sejde,
vzhledem k rdznym formam kriminality, nékolik profesnich skupin odliSnych &innosti (napf.
Vézeriské sluzby, Policie CR a dal$ich instituci). Proto je nutné poradat pracovni setkani -
seminare, na kterych dochazi k vyméné zkusenosti, nazort a pohledu na feSeni konkrétnich
situaci. | to Ize povazovat za urcitou, i kdyz specifickou, formu vzdélavani. Z tohoto divodu
NSZ iniciovalo navrh ,Dohody o spolupraci s Policejnim prezidiem®, aby Justi¢ni akademie
mohla témto dal$im subjektim poskytnout bezplatné ubytovani a stravovani. Je jen otazkou,
zda zakon €. 6/2002 Sb. tento postup umoznuje.

Ze ,Statutu” neni zfejmé, zda JustiCni akademie mize bezuplatné stravovani a ubytovani
témto subjektim poskytnout. Proto Mgr. P. Pukovec navrhuje zvazit zménu Statutu v Cl. 3
odst. 1, ktery uvadi:

(1) Justi¢ni akademie zejména piipravuje a po organizacni a odborné strance zabez-
pecuje vychovné vzdélavaci akce v ramci piipravy justicnich a prdavnich Cekatelit a
soustavné_vzdélavani _soudci, _stdtnich zdstupcit _a_dalSich _osob, piisobicich
V justici. Tuto Cinnost vykondvd Justi¢ni akademie v uzké soulinnosti se soudy a
statnimi_zastupitelstvimi tak, aby co nejlépe odpovidala jejich potiebdm. Za timto
ucelem analyzuje a zkoumd potreby a pozadavky soudcu, statnich zdstupcii a dalsich
profesnich skupin, informuje o veskerych chystanych vzdélavacich akcich a zverejinu-
je vysledky hodnoceni uskutecnénych vzdélavacich akci.

Zaroven se vychazi z § 129 odst. 6 zakona €. 6/2002 Sb.

(6) Justi¢ni akademie poiddd a organizuje konference, semindie, Skoleni a dalsi
vzdélavaci akce sama nebo v partnerstvi s jinymi institucemi,

a § 132 pism.b) zakona €. 6/2002 Sb.
Justi¢ni akademie v ramci své vychovné a vzdélavaci cinnosti zejména

a) organizuje a provadi adaptacni kurzy, semindare a prednasky pro justicni a pravni
Cekatele a podili se na vybeéru osob, které se uchdzeji o prijeti do pracovniho poméru
Justicniho nebo pravniho cekatele.

b) piipravuje a provadi vzdélavaci akce zaméiené na zvySovdini odborné iirovné
soudcu a statnich zdstupcii.

¢) zajistuje odborné vzdelavani dalsich osob a plni dalsi ukoly, stanovi-li tak zvlastni
pravni predpis nebo ministerstvo.

Cl. 4. odst. 7, Statutu Justiéni akademie uvadi

Justicni akademie v ramci vychovné vzdeélavacich akci a konferenci poskytuje justicnim a pravnim
Cekateliim, soudcum a statnim zastupciim a_dalSi osobdm_piuisobicim v resortu justice bezplatné stra-
vovani a ubytovani v objektech Justicni akademie.

Navrh na zménu CI. 3 odst. 1 Statutu Justi¢ni akademie, konkrétné:

Osobam pasobicim mimo resort justice poskytuje Justi¢ni akademie bezplatné stravovani a
ubytovani v objektech Justicni akademie, pokud to vyZaduje vzdélavani soudcu, statnich
zastupcu a dalSich osob pusobicich v justici, a to po pfedchozim souhlasu Rady Justi¢ni
akademie.

Uloha Rady by v tomto pfipadé spogivala pouze v posouzeni odborné stranky vzdélavaci
akce s naslednou akceptaci.



Z vyjadreni feditele Justiéni akademie k navrhu Mgr. P. Pukovce vyplynulo, Ze s nejvétsi
pravdépodobnosti by navrhovana zména Statutu jako podkladu pro €erpani finanénich pro-
stfedkll ze statniho rozpoctu, neobstala. Domniva se, ze by bylo nutné zménu prosadit do
zakona. V jinych partnerskych smlouvach se o poskytovani stravovani a ubytovani nehovofi.
Partnefi — profesni komory si tyto naklady hradi samy.

V diskusi prevazilo, ze navrhovana zména Statutu je pro tyto ucely, nedostate¢na. Neni
mozné se odchylit od personalniho vymezeni, na které je strikiné navazano Cerpani roz-
poctové kapitoly Ministerstva spravedinosti a organizacni slozky statu jako uCetni jednotky.
Jistd moznost se naskyta v dohodé mezi spravci rozpoctovych kapitol (dohoda mezi minis-
trem spravedlnosti a ministrem vnitra), o tom, ze takovato forma Cerpani rozpoctovych pro-
stfedkl je mozna a opravnéna.

Néktefi ¢lenové Rady upozornili na fakt, ze formulace Statutu ,osoby puUsobici v justici® je
sice Siroky pojem, ale policisty do této skupiny nelze zahrnout.

Doc. JUDr. A. Mackova, Ph.D. doporucila zjistit, jak tyto situace feSi obdobné instituce
v ramci justice (napf. Akademie Vézenské sluzby CR).

Usneseno:

Rada doporucuje managementu Justiéni akademie konzultovat moznosti financovani tako-
vychto specifickych vzdélavacich akci jak u ekonomického naméstka Ministerstva spravedI-
nosti CR, tak i u Akademie Vézeriské sluzby CR pfipadné u dal$ich zainteresovanych insti-
tuci. Vysledky jednani budou predlozeny feditelem Justiéni akademie na pfistim zasedani
Rady.

VI. Razné

1) Reditel Justiéni akademie informoval Radu o vysledku vyb&rového Fizeni na stravo-
narni, pivodné ,Domov mladeze® ve Stéchovicich, tedy stejné stravovaci zafizeni,
které poskytovalo stravovani u¢astnikiim seminafu i v minulosti.

2) V souvislosti se stravovanim se feditel Justicni akademie zminil i o jednani, ktera
probihala s Investi¢nim odborem Ministerstva spravedinosti CR, o novém investi¢nim
jsou nyni pozastavena z diivodu neschvaleni celkového investi¢niho zaméru MSp CR
Ministerstvem financi.

3) Reditel informoval Radu o tom, Ze se znovu oteviela moznost presidleni stalého regi-
onalniho pracovisté v Praze Hybernska pro potfeby Obvodniho soudu pro Prahu 5.
Na zakladé telefonického provéreni této informace jak u ekonomického naméstka Mi-
nisterstva spravedinosti CR, tak i u pfedsedy Méstského soudu v Praze, byl ujistén,
Ze dislokace tomuto pracovisti nehrozi a pokud ano, tak ve vzdalené budoucnosti.
Oficialni cestou vSak feditel nebyl s takovymito informacemi seznamen, nebyl pfizvan
ani k Zadnym oficialnim jednanim o této otazce.

Reditel Justiéni akademie doplnil tuto informaci jeté o dal$i skuteénosti:

a) Stalé pracovisté Justini akademie v Hybernské je do konce roku plné vytizeno ve
vSech tfech svych ucebnach.



b) V soucCasné dobé pokracuji na tomto pracovisti instalaéni prace audiovizualni techni-
ky, pogitaéi a dal§iho z prosttedkd ,Svycarskych fondd“.

c) Objekt je v urcitém reZimu chranénou pamatkou, takze je slozité stavajici prostory
stavebné upravovat.

d) V nejbliz§im dobé bude provedeno posileni klimatizace na jedné z u€eben, o které je
jiz nékolik let zadano.

Pokud by v budoucnu doSlo ke zvazované dislokaci stalého pracovisté Justi¢ni aka-
demie Na Mi¢anky, hrozi riziko snizeni uc€asti frekventant(l vzdélavani v Praze. Tyto
poznatky vyplyvaji jiz nyni z vystupl z evaluacnich listd. Stiznosti jsou pfedevsim na
dostupnost arealu, malou Cetnost spojeni méstské hromadné dopravy, na nekvalitni
stravovani, nevhodné upravené a nevybavené vzdélavaci prostory, v€éetné chybéjici
pocCitacoveé sité wifi.

Pfedseda Rady k této informaci doplnil, ze v nedavné dobé bylo byvalé ministryni
spravedlnosti prof. JUDr. H. Valkové, CSc. poskytnhuto pisemné stanovisko Rady s
dlivody, proc€ toto pracovisté nedislokovat. Byvala ministryné spravedinosti se za pfi-
tomnosti ¢lend Rady osobné seznamila s vyukovymi prostorami a se zazemim (tfi
kancelare). Své plvodni stanovisko k dislokaci pracovisté Justi¢ni akademie Na Mi-
C¢anky prehodnotila.

Termin konani pristiho zasedani Rady Justi¢ni akademie byl stanoven na 2. rFijna 2015
(patek) od 10,00 hod. na pracovisti Justicni akademie v Praze.

Pfedlozené materialy:

- Navrh pracovnich komisi Rady ke vzdélavacimu planu na rok 2016

- Informace o novych vzdélavacich akcich dosud neprojednanych Radou

- Informace o novych lektorech pro vzdélavaci akce Justi¢ni akademie

- Hodnoceni znalosti ziskanych u€astniky seminart pofadanych Justi¢ni akademii

- Navrh ,Dohody o spolupréci s Policejnim prezidiem CR®

- Pfehled partnerskych smluv JustiCni akademie s profesnimi vzdélavacimi justi¢nimi
institucemi

- Projektové zameéry Justi¢ni akademie v Operacnim programu Zaméstnanost 2014 -
2020

Zapis zpracovala: Renata Korabova

Schvalil: prof. JUDr. J. Svestka, DrSc.



