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1. Zakladni informace o resitelich

Konsorcium fesitel( projektu se skladalo ze 2 subjekt(:
e konecnym pfijemcem (KP) projektu je Ministerstvo spravedinosti CR (MSp),

e partnerem projektu je Justitni akademie (JA), kterd je organiza¢ni slozkou statu
spadajici do ptisobnosti Ministerstva spravedinosti CR.

Zadatel:

Ministerstvo spravedinosti CR

Adresa VysSehradska 16, 128 10 Praha 2
Telefon +420221997 111

Fax +420 224919 927

e-mail posta@msp.justice.cz

Kompetence Ministerstva spravedlnosti jsou dany § 11 zak. ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy:

(1) Ministerstvo spravedInosti je Ustfednim organem statni spravy pro soudy a statni
zastupitelstvi.

(2) Ministerstvo spravedInosti vystavuje prdavni posudky k Gvérovym a garancnim
dohodam, v nichZ je smluvni stranou Ceska republika.

(3) Ministerstvo spravedlnosti je Ustfednim orgdnem statni spravy pro vézenstvi; je
mu podfizena Vézefiskd sluiba Ceské republiky. Ministerstvo spravedinosti
zajistuje telekomunikaéni sit Vézeriské sluzby Ceské republiky.

(4) Ministerstvo spravedlnosti je Ustfednim organem statni spravy pro probaci a

mediaci.

(5) Ministerstvo spravedlnosti zastupuje Ceskou republiku pfi vyfizovani stiznosti na
poruseni Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod a jejich Protokold
a Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych pravech a koordinuje
provadéni rozhodnuti prislusnych mezinarodnich organa.

Partner:

Justicni akademie

v vrv

Adresa: 767 01 Kroméfiz, Masarykovo namésti 183

Tel : 573505113
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Fax: 573505101

E-mail: podatelna@jacz.cz

Justi¢ni akademie je organizacni slozka statu zfizena zakonem ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, pfisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékterych dalsich zdkonl (zakon o
soudech a soudcich). Pfipravuje a po organizacni a odborné strance zabezpecuje vychovné
vzdéldvaci akce v rdmci pfipravy justi¢nich a pravnich cekateld a soustavné vzdélavani
soudc(, statnich zastupcl a dalSich osob plsobicich v justici.

V ramci své vychovné a vzdélavaci ¢innosti zejména:

a) organizuje a provadi adaptacni kurzy, seminafe a prednasky pro justi¢ni a pravni
Cekatele a podili se na vybéru osob, které se uchazeji o pfijeti do pracovniho poméru
justi¢niho nebo pravniho cekatele,

b) pfipravuje a provadi vzdélavaci akce zamérené na zvySovani odborné Urovné soudcl
a statnich zastupcaq,

c) zajistuje odborné vzdélavani dalSich osob a plni dalsi ukoly, stanovi-li tak zvlastni
pravni predpis nebo ministerstvo.

Vedle toho vykonava knihovnickou, analytickou a edi¢ni ¢innost. Od prosince roku 2004 je
¢lenem Evropské justi¢ni vzdélavaci sité (European Judicial Training Network).

Organy Justi¢ni akademie jsou Rada Justi¢ni akademie a reditel Justi¢ni akademie.

Rada projednava po odborné strance vychovnou a vzdélavaci C¢innost Justi¢ni akademie,
zejména celkovou obsahovou naplin vzdélavaci Cinnosti, studijni programy jednotlivych
vzdélavacich akci a zasady zarazovani justicnich cekatel, vyssich soudnich urednik( a dalSich
osob do vzdélavani. Radu tvori dva zastupci NejvysSiho soudu a zastupce Nejvyssiho
spravniho soudu, jmenovani a odvolavani predsedy téchto soudl, zastupce Nejvyssiho
statniho zastupitelstvi, jmenovany a odvolavany nejvyssim statnim zastupcem, a predseda,
mistopredseda a dalSich sedm clend, jmenovani a odvolavani ministrem spravedInosti ze
soudcq, statnich zastupcl, advokatd, notard, soudnich exekutor(, ucitell pravnickych fakult
vysokych Skol nebo jinych odbornikd; ministr spravedinosti jmenuje ¢leny Rady tak, aby
vétsinu v ni tvofili soudci a statni zastupci.

Reditel fidi chod akademie po strance personalni, pedagogické, organizaéni, materidlni a
finanéni a jednd jejim jménem. Reditele jmenuje a odvoldva ministr spravedinosti po
projedndni s Radou.

Sidlem Justi¢ni akademie je Kroméfiz, kde ma Justi¢ni akademie své centralni pracovisté.
Vyuku zabezpecuje i v celkem osmi regionalnich pracovistich, ktera jsou vybudovana v:

e Praze,
e Litoméficich,

e Plzni,
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e Ceskych Budé&jovicich,
e Hradci Kralové,

e Brng,

e Olomoucia

e Ostravé.
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2. Cile projektu, cilové skupiny a ocekavané vysledky

2.1 Predpokladané cile projektu

Cilem projektu (vybrané casti projektového zaméru jsou uvedeny v pfiloze) byla zejména
modernizace vzdélavaciho systému v justici, a to posilenim distanéniho charakteru vyuky
prostrednictvim vyuZiti modernich vzdélavacich technologii formou e-learningu a blended

learnigu.

2.2 Zakladni cilové skupiny

Projekt byl soustfedén na nasledujici cilové skupiny:

justicni a pravni cekatelé,
vysSi soudni Ufednici,
asistenti soudcd,

soudci a statni zastupci,

zaméstnanci odborného aparatu ministerstva, soudu a statnich zastupitelstvi.

2.2 Predpokladané vystupy projektu

Projekt predpokladal, zZe:

Pro vzdélavani bude vytvoren jednotny systém elektronického vzdélavani, tzv.
vzdéldvaci portal, ktery bude pristupny pres webovské rozhrani kdykoli a kdekoli.
Systém bude mit svou ¢ast hardwarovou a ¢ast softwarovou — systém LCMS
(slozeny z fidiciho systému LMS a redakcéniho systému CMS)

V rdmci aktivizace a motivace cilovych skupin bude proskoleno cca 1000 ucastnik(
v programu elektronického vzdélavani. Tento program bude zaméren na zvyseni
pocitaCové gramotnosti a na seznameni se zakladnimi principy elektronického
vzdélavani.

Pilotni testovani studijnich program( se predpoklddalo na vzorku cca 500
ucastnika.

Pilotni testovani probéhne na 10 studijnich modulech s vybranymi studijnimi
oporami.

Po zpracovani vysledkl evaluace bude celkem vytvoreno celkem 60 ks studijnich
opor.

V psani distanc¢nich ucebnich opor bude proskoleno minimalné 20 autord.

Budou vytvoreny predpoklady, aby se elektronické vzdélavani stalo soucasti co
nejvétsiho poctu poradanych kurz(, tzn. aby studijni programy tam, kde je to
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JUSTICNI AKADEMIE ale) rLua
Justiéni akademie, Masarykovo nam. 18:::‘:;'”;1:)?:: g ra n S #

Tel.: +420 573 505 111, e-mail: sekretariat@akademie.justice.cz

mozné a ucelné, mély podobu blended learningu, tzn. studia kombinujiciho
elektronické vzdélavani s prezencni vyukou.

2.3. Predpokladané prinosy

e Rozsiteni elektronické vyuky.

e Ziskani inovativnich aplikaci a vybaveni a rozsifeni expertizy (vySkolenych autor(
elektronickych ucebnich textd, tutor( a e-learningovych specialist().

e Uplatnéni modernich technologii v dosud malo saturované oblasti informacnich
sluzeb ve vzdélavani statnich zaméstnanca.

e ZvySeni skolici kapacity Justi¢ni akademie z hlediska poctu zajemc(, ktefi budou
mit bez nutnosti cestovat na pobytové kurzy mozZnost pfistupu vzdélavat se
lokalné prostfednictvim e-learningového uzlu.

e Vytvori se prostor pro celoZivotni vzdélavani zaméstnancl justice, a to tim, Ze
odstrani bariéry typu ,tady” a ,,ted” — zaméstnanci budou mit usnadnény pfistup
ke vzdélavani, a to v podobé kurzl ,Sitych na miru“, které ucastniklm umozni
studovat kdykoli, kdekoli a podle vlastniho tempa.

e Budou vytvoreny studijni programy a ucebni materidly, které budou odpovidat
potfebam jednotlivych cilovych skupin.

e Dojde k rozvoji klicovych kompetenci a dovednosti nezbytnych po vykon odborné
¢innosti.

e Dojde k uspore Casu straveného cestovanim na semindre a pobytem na kurzech.

e 7Zvysi se pocitacové kompetence odbornik( v justici.

e E-learningovd vyuka bude nabizet novou kvalitu pfistupu. E-learning bude
integralnim doplnkem jiz nabizenych jednodennich ¢i vicedennich kurz(. Pri
pouziti metody e-learningu pred prezencni vyukou (pred seminafi) dojde na
seminarich k naslednému intenzivnimu reseni problematiky s lektory a k nacviku
nezbytnych dovednosti.

e Vysledky e-learningové vyuky bude mozné prehledné vyhodnotit.

e Projekt umozni (prostfednictvim standardd elektronické wvyuky) vyuZiti e-
learningovych vyukovych moduld vytvarenych v partnerskych zahranicnich
organizacich.

e Dalsim okruhem vyuky, ktery umozni projekt vyznamné zkvalitnit, je vyuka cizich
jazykl. E- learningova vyuka umoini zintenzivnit prfipravu, umozni vracet se k
tématam, slovni zasobé, gramatice. Jazykova vyuka bude mit charakter blended
learningu. Tato oblast je dllezita vzhledem k praktickému zapojeni nasi justice do
komunitarniho prava a s tim spojené problematiky zvladnuti jazyka.

Zavérecna zprava k projektu CZ0056 — E-learning Education for Judiciary 8
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3. Aktivity projektu, etapy, harmonogram

3.1 Pridéleni projektu

Rozhodnuti o pfidéleni — 20. listopadu 2007 s nasledujici identifikaci:

Nazev projektu: Program e-learningu pro statni zaméstnance v resortu
spravedInosti

Typ projektu: IP (Individudlni projekt)

Celkové opravnéné 587 000 EUR

vydaje (max.):

Vyse dotace 498 304 EUR
(nominalni):

Vyse dotace z 84,89 %
celkovych

opravnénych vydaja:

Datum zahadjeni a 20.11.2007 - 30.4.2011

ukonceni projektu

Projekt byl planovan na 3 roky a predpokladal:

e 1. rok vybérové fizeni na hw sw, tzn. instalace serverd a vybér a instalace systému
LMS (Learning Management System),

e 2. rok tvorba a pilotni testovani,
e 3. rok vyvhodnoceni testovani + tvorba zbylych distancnich studijnich opor.

Dne 6. 3. 2008 byla mezi Ministerstvem financi CR a Ministerstvem zahrani¢nich véci
Norska podepsana dohoda o realizaci projektu.

Casovy harmonogram ptipravné faze neprobihal v souladu s Project Implementation Plan
(dale také ,,PIP“). Ke zpoZdéni doslo v disledku nevyjasnénych vztahl mezi KP a partnerem v
oblasti projektového fizeni a financnich zdleZitosti.

Ve druhé poloviné roku 2008 vsak byly tyto nejasnosti vyfeSeny, byl jmenovan 11 ¢lenny
Ridici vybor (Steering Committee), ktery se k prvnimu jednani seel 5. srpna 2008, byly
stanoveny odpovédnosti jednotlivych ¢lenli a podepsan dodatek ¢. 1 ke Smlouvé o
partnerstvi, ktery upravoval financ¢ni zalezZitosti mezi pfrijemcem a partnerem a vlastnictvi
majetku nabytého v ramci IP.

V navaznosti na vySe uvedené zmény v ¢asovém harmonogramu byla vyhotovena a
schvélena nova verze PIP.

Zavérecna zprava k projektu CZ0056 — E-learning Education for Judiciary 9
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Dopad zmény casového harmonogramu neovlivnily pribéh a realizaci projektu. Aktivity,
jejichz realizace byla v rdmci ptipravné faze opozdéna v dlsledku nevyjasnénych vztah(i mezi
pfijemcem a partnerem, byly zrealizovany ke konci roku 2008 v souladu se schvdlenym
¢asovym harmonogramem.

RV se zadal schazet k pravidelnym jednanim, probihajicim v préiméru cca 1 x za 6 tydnd.

Ridici vybor e-learningu na svém zasedani dne 15.10.2008 schvalil koneénou verzi
zadavaci dokumentace pro vybér hw a sw, nastavil postup pfi vybérovém fizeni a urcil i
postup pro vybér ¢leni hodnotici komise.

3.2 Vybérové fizeni na dodavatele hardware a software

V ramci 1. etapy byla do konce roku 2008 realizovana nasledujici vybérova fizeni (zakazky
malého rozsahu):

e ONO08/102001 - Servery pro e-learning s pfislusenstvim (HW), dodavatel: AutoCont
CZ a.s., cena dle smlouvy: 1 218 587,-K¢;

e ONO08/102102 - Software pro e-learning (SW), dodavatel: NET UNIVERSITY s.r.o0.,
cena dle smlouvy: 1 355 410,- K¢.

VysSe uvedend vybérova fizeni byla vyhlasena prostfednictvim e-trZisté Gem (Government
electronic Marketplace) v souladu s usnesenim vlady CR €. 683/200 ze dne 26. 6. 2002. K
zadanému terminu se pfrihlasili celkem dva zajemci, jeden na HW — AutoCont CZ a.s a jeden
na SW — NET UNIVERSITY s.r.o. Obé firmy po formalni strance splnily vstupni kritéria a
vyhovély zadanym poZzadavkim.

Nabidky, v€etné navrhovanych smluv byly zaslany MSp k vyjadieni. Po vyjadreni a
zapracovani pfipominek jednotlivych odborl byly smlouvy s f. Autocont na dodani hw a s
Net University na dodani sw uzavieny.

Vlastni nakup a dodavka se realizovala az po schvaleni ze strany Narodniho kontaktniho
mista. Schvéleni bylo dopisem ze dne 25. listopadu 2009, ¢.j.: 58/94351/2009-VD/229.

Cena HW a SW pofizeného v r. 2008 byla nizsi, nez byl plivodni odhad, doslo tak k uspore
752 tis. K¢ v béZznych vydajich a 650 tis. K¢ v ISPROFINu. Na zakladé vysledkd auditu ze dne
23. Unora 2009 RV rozhodnul, e tyto prostiedky budou vyuZity na nakup doplfujicich
komponent(l k HW a SW, coZ bylo realizovano v prosinci r. 2009. Nespotiebovany narok byl
vyCerpan, Castka byla dodrZzena, komponenty byly zakoupeny. HW i SW byl nainstalovan a
uveden do provozu. Pojisténi komponentl bylo zajisténo, smlouva byla s pojistovnou
uzaviena na vesSkery HW a SW.

3.2.1 Charakteristika pro vybér LMS a jednotlivych nastrojti systému

e Komunikacni protokol TCP/IP
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e Soucasti LMS - vlastni systém pro tvorbu studijni naplné (LCMS) s mozZnosti rozsiteni o
nastroje tretich stran (authorware).

e Interni komunikacni systém nezavisly na emailové komunikaci.

e Podpora nejrozsitenéjsich internetovych prohlizecu (IE, Firefox, Opera).

e Testovaci systém schopny dynamicky skladat testy pro studenty.

e Moduldrni architekturu systému — moznost oddélit nepouzivané ¢asti systému.
o Skalovatelnost produktu — moznost rozlozeni zatéze.

e Kompletni provoz LMS bez nutnosti dopliikovych konfiguraci na pocitacich studentl nebo
tutortd — staci pouze kompatibilni prohlizec.

e MozZnost implementace kurz(i ve formatu SCORM?2.
3.2.2 Dalsi pozadavky

e Instalace produktu na servery.

e Bezplatna asistencni sluzba a upgrady produktu po dobu dvou let od jeho zakoupeni v
cené produktu.

e Zajisténi a provedeni Skoleni za Uhradu vybranych zaméstnancl na dany produkt.

e Serverova aplikacni ¢ast informacniho systému musi navazovat na vykonny DBMS systém
(napf. ORACLE, MS SQL). Sprava a administrace systému musi umoznit personalizaci
stranek uZivatell. Serverova aplikacni ¢ast informacniho systému musi umoznit nacitani
databdazi podporujici SQL za ucelem reportovani apod. Zaroven také musi umoznit
komunikovat pomoci OLE DB, ODBC nebo data poskytovat ve formatu XML, pro pfipad
propojeni systému s dalSimi informacnimi systémy.

e \/ykonna serverovd cast LMS systému musi byt provozovana v operacnim systému
Microsoft Windows 2003 Server nebo vyssim. Také musi spolupracovat s MS IIS 6.0+

3.2.3 Podpora standardt

e HTMIL, CSS, DHTML, JavaScript

e Windows Media Player (AVI, MPG, ASX), QuickTime (MOQOV), Realplayer
e Podpora on-line pfenosu videa a audia

e Podpora vSech soubor( ve formatu swf

e Informace poskytované jako RSS
3.2.4 Zakladni vlastnosti LMS

Systém umozni:
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Tvorbu distancnich text( a jejich aktivizaci o prvky jako jsou Ukoly, literatura, grafika apod.
Ke psani takovych textl moznost vyuZit nejrozsifenéjsi textovy editor MS WORD.

Moznost doplfiovat texty o dopliikové materialy jako jsou dokumenty ke stazeni, odkazy
bez nutnosti pouZzit doplrikovy software.

Jednoznac¢nou identifikovatelnost uzZivatele svym jménem a heslem s mozZnosti fizeni
pfistupu na jednotlivé stranky.

Kazdy uzivatel musi mit svoji osobni stranku, kde ma k dispozici jednotlivé kurzy, do
kterych je prihlasen.

Rizenf{ uzivatel(l (studentd) pomoci tutord (uciteld).

Pfifazeni studenta do virtualni tfidy, ktera se skldda vidy z jednoho uditele, ktery je pro
dany kurz delegovan. Virtualni tfida musi byt pomysiné oddélena od dalSich virtualnich
trid.

Tvorbu diskusnich klub(, kdy kazda disciplina musi mit na své strance k dispozici alespon
obecnou diskusi, kterd je vdzana na danou tfidu.

Tvorbu ,informacni tabule”, ktera je omezena ¢asovou platnosti a je prioritné fizena.

Statistické centrum kaZzdého kurzu, které obsahuje informace o pfistupech uciteld a
studentu, délku jejich setrvani v urcitych ¢astech a rychlost odezvy student(.

Zverejnéni dostupnych informaci na osobni strance studenta (jméno a pfijmeni, email,
foto, adresa, mobil atd.).

Komunikaci a vyménu dat zptGsobem, kdy odpovéd neni vazana na pritomnost adresata.
Data musi byt umozZnéno preposilat dale, doplfiovat o pfilohy, uchovavat, mazat, ukladat
do archivli apod.

Komunikaci zplsobem, kterd vyZaduje pritomnost obou uUcastnik( v jeden okamzik. Pfi
tomto zpUsobu komunikace vyZadujeme ukladani informaci pouze na nezbytné nutnou
dobu a pak jejich vymazani.

Provérovani nabytych znalosti student( jednotlivych kurzi a moZnost pfipisovani bod
jednotlivym studentim.

Vyhlasovani ukoll studentlm s moZnosti pfipisovani bodl za splnéni.
Vyvésovani elektronickych material( ve virtualni knihovné.

Tvorbu a aplikaci testll. Ty musi byt moZzno omezit poftem bod(, potfebnym ¢asem na
jejich splnéni, kombinaci obou variant.

Vytvoreni specidlni stranky daného kurzu, kde tutor miZe sledovat pribéh studia
jednotlivych student(.

Moznost dohliZet na praci tutor( ze strany zadavatele kurzu.
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e Moderni uZivatelské rozhrani s moinym propojenim na externi aplikace napf. google
calendar, online office systémy apod.

e Rizeni studia — naptiklad moZnost Fidit zobrazeni dalich kurzd po splnéni potifebného
poctu bodd.

e MozZnost propojeni LMS s dalSimi databazovymi systémy (ekonomickym, persondlnim
apod.).

3.3 Vybérové Fizeni na autory pilotnich moduld

RV schvalil ndvrhy JA témat na prvnich deset pilotnich modul(i. Dal3i navrhy zaslaly slozky
a Utvary MSp, tato témata byla predana JA k vyuziti pfi formulaci dalSich zadani. Vybér
prvnich deseti témat byl podfizen také s prihlédnutim na podminku pilotniho proskoleni
1000 osob vyplyvajici z projektu. Témata byla proto volena tak, aby byla zajimava pro velkou
Cast cilové skupiny a aby bylo zajiSténo, Ze splnéni tohoto indikatoru bude naplnéno.

Pilotni faze projektu predpokladala vytvoreni 10 pilotnich modull (studijnich opor pro
distancni a kombinované studium) a na né navazujicich dalSich 50 moduld a 3 manuald. Vv
pilotni fazi projektu bylo nakonec vytvoreno celkem 15 modull, které byly umistény do
prostiedi vzdélavaciho portdlu a testovany na vybraném vzorku uGcastnikd v pilotnich
kurzech.

3.4 Vybérové fizeni na externiho manazera projektu

V r. 2009 probéhla 2 kola VR na vybér externiho manazera projektu. Podafilo se ale ziskat
pouze jednu nabidku (v 1. kole bez uvedeni ceny zakazky se nikdo nepfihlasil, z 2. kola s
uvedenim ceny byl jeden zajemce). Béhem naslednych jednani byly se spolecnosti, kterd
nabidku podala, dédle upfesniovany cinnosti, které by méla zajistovat. Ukdzalo se vsak, Ze
firma je za ¢&astku uvedenou v zaddvaci dokumentaci schopna zajistit pouze cast
pozadovanych aktivit. SkuteCny management projektu by byla schopna dodat za castku
zhruba dvojnasobné vyssi. Ridici vybor proto — i z dGvodu dalich moznych priitahii a hrozby
zpozdéni projektu — rozhodl o zrudeni VR na externiho manaZera projektu a usnesl se, 7e
projektovy management bude zajistovan pracovniky JA, ktefi jsou s projektem dobfe
obeznameni.

Dalsim fizenim projektu proto byli povéreni:

e Ing. Ladislav Mazak jako hlavni manazer

e JUDr. PhDr. Antonin Komenda, PhD. jako technicky manaZer a manazer pro distancni
vzdélavani a

e PhDr. Renata Vystrcilova PhD. jako hlavni metodolog pro vzdélavani
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3.5 Vybérové fizeni na outsourcing

Ridici vybor jednomysiné rozhodl, Ze na outsourcing sluzeb souvisejicich se zabezpeéenim
pilotniho testovani, pfevod studijnich modulll a Udribou e-learningového prostiedi bude
vyhlaseno oteviené vybérové fizeni.

Rizeni na outsourcing systému LMS Unifor Live! bylo vyhldeno prostiednictvim e-trzisté
31. prosince 2009, a to v celkové c¢astce 3.109.244,-K¢ bez DPH, tzn. po zaokrouhleni
3.700.000,- K¢ s DPH.

3.5.1 Zakladni kritéria pro vybér outsourcingu

e Vramci aktivizace a motivace cilovych skupin participace na proskoleni 1000 ucastnik(
v programu elektronického vzdélavani. Tento program se zaméruje na zvySeni pocitacové
gramotnosti a na seznameni se zakladnimi principy prihlasovani na seminare poradané
Justi¢ni akademii.

e Participace na pilotnim testovani studijnich program( na vzorku 500 ucastnikl, véetné
zabezpedeni tutorské ¢innosti. Vysledky evaluaéniho testovani budou podkladem k finalni
Upravé moduld. Pilotni testovani probéhne na minimalné 10 studijnich modulech
s vybranymi u¢ebnimi oporami.

e Po zpracovani vysledk(i evaluace bude vytvoreno prostiedi LMS pro minimdlné 60 ks
ucebnich opor.

e Proskoleni vsech autor(, a to v psani distancnich studijnich opor.

e Vytvoreni predpokladd pro to, aby se elektronické vzdélavani stalo soucasti co nejvétsiho
poctu porfadanych kurzd, tzn. aby studijni programy tam, kde je to mozné a ucelné, mély
podobu blended learningu, tzn. studia kombinujiciho elektronické vzdélavani s prezencni
vyukou.

3.5.2 PoZadavky na spravce systému a uzivatelska podpora

Zajisténi provozu LMS vyZaduje zejména:

e Podrobnou znalost prostiedi LMS.

e Znalost prostfedi SQL serveru. Znalosti usnadni praci se systémem v pfipadé
nestandardnich administracnich pozadavkd, usnadni napojovani dalSich datovych zdrojl
napriklad jinych ERP systém{ exportu dat apod.

e Mezi vyznamné vyhody patfi znalost programovani PHP a znalosti jazyk( PHP, HTML a
XML. Pomoci téchto obecnych technologii je moino LMS systém dale rozSifovat.
Napriklad pro prfedani informaci prostfednictvim m-learningu, optimalizaci vyukovych
opor pro PDA apod.

e Vyhodou je i prace se sestavami prostifednictvim MS Excel, zejména propojeni moznosti
SQL Serveru s klientem MS Excel.

e Komunikaci s vyrobcem software.
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e Administraci studia, tzn. vytvareni studijnich skupin, zavadéni uZivateld do systému,
pridélovani opravnéni.

e Schopnost zaskolit uzZivatele, tutory a autory.

e Uzivatelskou podporu klientlm.

3.5.3 Technicka sprava studijnich opor

Obsahem technické spravy studijnich opor je zejména:

e Prevod a opravy materidlt ziskanych od autor( do LMS.

e Prevody je moino provadét pomoci interniho prfevodu LMS Unifor. Ten spociva ve
specialni Sabloné DOT a prevodniku (soucast LMS). Pro vyuZiti stac¢i znalost principu styld
a dikladna znalost prostfedi MS Word.

e Tvorba multimédii na zdkladé pozadavk( autora. Ktomu se pozZaduje znalost prace
v prostfedi napf. Adobe Flash, Adobe Captivate, Shockwave, Java. Dodavatel musi mit
platné licence pro tento produkt. Dodavky jednotlivych animaci, prvk( apod. budou
realizovany dle pozadavk(l autord. Vyhodou je rovnéZz znalost prostfedi Macromedia
Authorware. Mezi nutné znalosti a schopnosti patfi prace ve webovych editorech.

e Poskytnuti konzultanta autorim. Kazdy autor bude mit pridéleného svého konzultanta,
ktery bude pomdhat s pfipravou materidld a umistovat pfipravené materidly do LMS.
Cilem je, aby autor editoval své vlastni materidly online. Pokud toho nebude schopen,
bude mit k dispozici konzultanta.

3.5.4 Tutorska cinnost

Tutorskou Cinnosti se rozumi prace se studijni skupinou, a to:

e Prima a nepfima podpora studentim. Pfima podpora je poskytovana pfimo tutorem
studijni skupiny, nepfima je zprostredkovana odbornikem, ktery napsal studijni text. Tutor
musi mit znalost prostfedi LMS Unifor a byt schopen elektronické komunikace. Vyhodou
je znalost prace s pravnimi texty, pfipadné s pouzitim LMS v pravnim prostredi.

e Opravovani a pripominkovani ukolu.

e Vyfizovani korespondence a pfispivani do diskuzi.

e Tvorba testd.

e Kontrola studia student( a ,povzbuzovani” pfi studiu.

e Komunikace s administratory, feSeni organizacnich zalezitosti.

e Spoluprace pfi tvorbé detailni metodiky — konzultaéni ¢innost v oblasti e-learningu.

e Doplnovani zajimavosti k u¢ebnim textlim, drobné opravy v studijnich textech formalniho
charakteru apod.

e Jazykové korekce.
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e Zajisténi vyskoleni nejméné 5 tutorl z fad zaméstnancu JA pro prevzeti tutorské ¢innosti.
3.5.5 Manazerska ¢innost

V ramci manazerské ¢innosti je nutné zabezpecit:
e DohliZet na praci pridélenych tutor(, sledovat jejich reakéni dobu apod.
e Organizovat studijni skupiny ve spolupraci se zadavatelem a administratory studia
e Redeni rdznych vzniklych probléma suplovani tutord apod.
e Skolici ¢&innost pro autory a tutory.
e Proskoleni vSech autoru distanc¢nich opor.

e Zabezpeceni tvorby minimalné 10 studijnich modull a jejich pilotni testovani. Moduly
budou vytvoreny jak v elektronické, tak i tisténé podobé.

e Zabezpeceni tvorby dalSich minimalné 50 studijnich modul(, a to jak v online, tak v offline
verzi.

e Zabezpeceni pilotniho testovani studijnich program, a to na vzorku min. 500 ucastnik(.
e Podpora studujicich, a to prostrednictvim minimalné 5 tutord z fad zaméstnancl Justiéni
akademie specialné vyskolenych pro praci s klienty z justice.

3.5.6 Navrh implementace portalu

e Navrh vizudlni a grafické podoby LMS Unifor, zapracovani pfipominek zadavatele.
e Zajisténi funkEnosti uzivatelského rozhrani.

e Uprava $ablon pro implementaci moduld, zapracovéni pfipominek zadavatele.
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3.6 Vybérové fizeni na dalsi autory studijnich opor

24. 5. 2010 Justi¢ni akademie vypsala vybérové fizeni na autory e-learningovych studijnich
textd (http://portal.justice.cz/JusticeZ/Soud/soud.aspx?o=7&j:17&k=223&d=312408).

vvvvv

pilotnich modull za Uc¢elem napsani studijnich opor (e—Iearnmgovych textu) z nasledujicich
oblasti.

Pro cilovou skupinu — zejména ¢ekatelé/asistenti

1. Organizace soudnictvi a pracovni pozice v justici l. (se zamérenim zejména na zakon o
soudech a soudcich, zakon o statnim zastupitelstvi, prehled pracovnich pozic, odménovani,
apod.)

2. Organizace soudnictvi a pracovni pozice v justici ll. (se zamérenim zejména na zakon o
soudech a soudcich, zakon o statnim zastupitelstvi, prehled pracovnich pozic, odménovani,
apod.)

3. Uvod do mezinarodni spoluprace ve vécech civilnich (se zaméfenim zejména na
mezinarodni a evropskou justi¢ni spolupraci v civilnich a obchodnich vécech, aktualni
problémy mezinarodni justi¢ni spoluprace v civilnich vécech a poznatky z ¢innosti Ufadu pro
mezinarodni ochranu déti, apod.)

4. Vzajemné uznavani rozsudkt v trestnich vécech (Uvod do problematiky uznavani cizich
soudnich rozhodnuti, pravidla aplikace a interpretace predpist prava EU, apod.)

5. Evropské pravo | (Uvod do evropského préava)

6. Evropské pravo Il (se zamérenim zejména na vybrané aspekty prdva na spravedlivy
proces v judikature Evropského soudu pro lidska prava, vliv judikatury Evropského soudniho
dvora a Evropského soudu pro lidska prava na rozhodovani ¢eskych soudu)

7. Obcanské pravo | (se zaméfenim zejména na ndhradu Skody podle obcanského
zdkoniku, spotrebitelské smlouvy, dédéni a fizeni o dédictvi, spolecné jméni manzell a jeho
vyporadani, apod.)

8. Obcanské pravo Il (se zamérenim zejména na fizeni o zpUsobilosti k pravnim ukonlm,
apod.)

9. Rodinné pravo | (se zaméfenim zejména na fizeni o rozvod manzelstvi a o zruseni
partnerstvi, vyZivné mezi manzely (partnery) a rozvedenymi manzely (byvalymi partnery),
institut registrovaného partnerstvi a jim vyvolané zmény v pravnim fadu. RodiCovska
zodpovédnost, vychova nezletilych déti, véetné vychovnych opatfeni a ustavni vychovy,
osvojeni a péstounska péce, apod.)

10. Rodinné pravo Il (se zamérenim zejména na uréeni a popreni otcovstvi (rodiovstvi),
specifika znaleckého dokazovéani v ve vécech rodiny, apod.)

11. Obchodni pravo | (se zamérenim zejména na obchodni spolecnosti a druzstva,
obchodni rejstfik a dalsi rejstriky vedené soudy, rozhodovani v obchodnépravnich sporech se
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zamérenim na problematiku obchodnich zavazkovych vztahl, exekuéni rfad a predpisy
souvisejici, apod.)

12. Obchodni pravo Il (se zaméfenim zejména na pouzivani sménky v obchodnich a jinych
vztazich, spory ze smluv o Uvéru a z jeho zajisténi, apod.)

13. Pracovni pravo | (se zamérenim zejména na vznik, zména a skonceni pracovniho
pomeéru, apod.)

14. Pracovni pravo Il (se zaméfenim zejména na odpovédnost za Skodu podle zakoniku
prace, apod.)

15. Vlastnicka prava, podilové spoluvlastnictvi (se zamérenim zejména na vlastnictvi
bytd, zékladni rysy pravni Upravy najmu bytu se zvlastnim zietelem na otazky zaniku ndjmu
bytu, podilové spoluvlastnictvi, vybrané problémy sporli mezi spoluvlastniky, zruseni a
vyporadani podilového spoluvlastnictvi, ochranu vlastnického prava, , apod.)

16. Insolvence | (se zamérenim zejména na insolvencni zdkon, pravni postaveni statniho
zastupce v konkurznim a insolvencnim Fizeni a vzajemny vztah téchto fizeni s fizenim
trestnim)

17. Insolvence Il (se zamérenim zejména na aktualni problémy insolven¢niho prava v
Ceské republice, apod.)

18. Spravni soudnictvi (se zamérenim zejména na otazky spravniho soudnictvi dudlezité
pro cekatele, hmotnépravni a procesnépravni aspekty, apod.)

19. Odpovédnost statu za Skodu zpusobenou pfi vykonu vefejné moci (se zamérenim
zejména na odpovédnost statu za Skodu zplsobenou pfi vykonu verejné moci rozhodnutim
nebo nespravnym uUrednim postupem podle zdkona ¢. 82/1998 Sb. v platném znéni)

Uloha advokata v trestnim a civilnim Fizeni (se zamérenim zejména na Ulohu
advokata v trestnim fizeni a naklady nutné obhajoby, Ulohu advokata v civilnim Fizeni a
naklady za zastupovani, vyznamné rozdily v postaveni advokata v trestnim a civilnim fizeni)

21. Vykon rozhodnuti a exekuci (pro soudni vykonavatele a justi¢ni a pravni cekatele)
Pro cilovou skupinu — zejména soudci (pFipadné cekatelé, asistenti) — obcanské pravo

22. Sménecné a Sekové pravo (se zamérenim na pojem smeénky, placeni sménky, vykon
prav z nezaplacené sménky, promléeni sménecnych zavazk(, uziti smének, zasady koliznich
ustanoveni ke sménce, odliSnosti Sekového prava)

23. Pravni aspekty uplatiovani narokt z vécnych prav a rozhodovani o nich (se
zamérfenim na vybrané otazky a problematiku uplatfiovani narok( tykajicich se oblasti
vécnych prav s upfednostnénim procesniho hlediska)

24. Nekala soutéz (uceleny vyklad soutéZniho prdva co do ochrany proti jednani nekalé
soutéze, jak je dnes obsazena z hlediska tuzemské pravni Upravy zejména v obchodnim
zdkoniku a z hlediska mezinarodniho v Pafizské umluvé na ochranu priimyslového vlastnictvi,
z hlediska prava ES ve smérnicich o klamavé a srovnavaci reklamé, resp. o nekalych
obchodnich praktikach.
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25. Kolizni normy (Rimskd Umluva o pravu pouzitelném pro smluvni zdvazky ¢&.
80/934/EHS. Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 ze dne 17. Cervna
2008 o pravu rozhodném pro smluvni zévazkové vztahy (Rim 1), NafFizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 864/2007 ze dne 11. Cervence 2007 o pravu rozhodném pro
mimosmluvni zavazkové vztahy (Rim I1))

26. Pravidla mezindrodni pfislusnosti podle natizeni Brusel | (Nafizeni Rady (ES) ¢.
44/2001 ze dne 22. prosince 2000 o pfislusnosti a uznavani a vykonu soudnich rozhodnuti v
obcanskych a obchodnich vécech (Brusel 1))

27. Evropsky platebni rozkaz a fizeni o drobnych narocich (Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1896/2006 ze dne 12. prosince 2006, kterym se zavadi fizeni o
evropském platebnim rozkazu, Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 861/2007 ze
dne 11. ¢ervence 2007, kterym se zavadi evropské fizeni o drobnych narocich)

28. Mezinarodni pravo rodinné (fizeni ve vécech rodi¢ovské zodpovédnosti a vyZivného s
mezindrodnim prvkem, fizeni ve vécech manzelskych (uréeni pfislusnosti, pouzitelné pravo,
narizeni Brusel Ila), mezinarodni Unosy déti)

29. Evropské environmentdlni pravo (prameny evropského prava Zivotniho prostredi,
institucionalni zabezpeceni, implementace a prosazovani, nastroje atd. a vybrand zvlastni
témata, napf. ochrana pfirody a krajiny, ochrana vod a ovzdusi atd.)

30. Uprava dorucovani a dokazovani ve vécech s cizim prvkem (Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1393/2007 ze dne 13. listopadu 2007 o dorucovani soudnich a
mimosoudnich pisemnosti ve vécech obcanskych a obchodnich v clenskych statech
(dorucovani pisemnosti), nafizeni Rady (ES) ¢. 1206/2001 ze dne 28. kvétna 2001 o
spolupraci soudt c¢lenskych statd pri dokazovani v obcanskych nebo obchodnich vécech,
postup pfi vyhotoveni Zadosti o provedeni dokazovani v jiném clenském staté EU, primé
dokazovani. Dozadani o provedeni dokazovani v neclenskych statech EU, vyuZiti Evropského
soudniho atlasu a spoluprace kontaktnich bod( Evropské soudni sité ve vécech obcanskych a
obchodnich pfi dorucovani soudnich pisemnosti ¢i provadéni dokazovani v ramci EU)

31. Zaklady danového systému pro soudce (soucasny legislativni ramec ucetnictvi a jeho
struény vyvoj. Legislativni ramec dani v CR)

32. Ekonomické aspekty insolvencniho zakona - zaklady ucetnictvi, jak cist ucetni
vykazy (Dané - zakladni pojmy, dané pfimé, nepfimé, danovy poplatnik, platce dané,
predmét dané, osvobozeni od dané, zakladni seznameni se zakonem o danich z pfijmQ,
zakladni seznameni se zakonem o DPH, vazby danfového systému a ucetnictvi, zakladni prvky
jednotlivych danfiovych vykazu)

33. Odskodriovani pracovnich drazii a nemoci z povolani (pojem pracovniho Urazu a
nemoci z povolani v zakoniku prace, vazby na provadéci a souvisejici pravni predpisy z oboru
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, procesni otazky sporl o odskodnéni pracovniho
Urazu, nemoci z povolani, role judikatury Nejvy3§iho soudu a Ustavniho)

34. Cirkevni pravo pro pracovniky justice (teologie prdva, zdkladni pravni normy katolické
cirkve, Pastor Bonus. CIC 1983, CCEO, zakonodarna moc v cirkvi, cirkevni Ufady, manzelské
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pravo katolické cirkve v CIC a CCEO, majetkové pravo cirkve, trestni pravo cirkve, struktura
cirkevniho soudnictvi, kanonicky proces soudni, kanonicky proces administrativni, zaklady
prava Méstského statu Vatikan)

Pro cilovou skupinu — zejména soudci/statni zastupci (pfipadné cekatelé, asistenti) -
trestni pravo

35. Cinnost soudce v pfipravném fizeni (Ukony soudu &inéné v pFipravném fizeni)

36. Cinnost statniho zastupce v pFipravném fizeni (Ukony statniho zastupitelstvi ¢inéné v
pfipravném fizeni)

37. Trestna cinnost souvisejici se zneuZivdnim omamnych a psychotropnich latek
(znalecka problematika, zneuzivani |éCiv)

38. Navykové latky a jejich vliv na pachatele (se zamérenim na alkohol)

39. Navykové latky a jejich vliv na pachatele (se zamérenim na drogy, |éCiva a jiné
navykové latky)

40. Domadci nasili (psychologie nasilné osoby, psychologie obéti, problematika domaciho
nasili v pfipravném fizeni, fizeni pfed soudem — hlavni li¢eni, aktualni judikatura tykajici se
domaciho nasili, role civilniho soudu pfi rozhodovani o otazkach souvisejicich s domacim
nasilim, apod.)

41. Obchodovani s lidmi (se zaméfenim na situace v obchodovani s lidmi v CR,
vySettovani trestného Cinu obchodovani s lidmi, pripadové studie, procesni postupy spojené
s trestnou ¢innosti obchodovani s lidmi v rozhodovaci praxi soud)

42. Dopravni kriminalita (se zamérenim na vybrané druhy nehod se zamérenim na kolize
vozidel, zpUsoby feSeni nehod vozidel, apod.)

43. Internetova kriminalita a ochrana dusevniho vlastnictvi (pocitacovd kriminalita,
trestna Cinnost na Useku informacnich technologii a trestna ¢innost pachana prostrednictvim
internetu)

44. Trestna cCinnost ve zdravotnictvi (zakladni profesni standardy, |éCba lege artis,
standardy zdravotnické péce, apod.)

45. Extremismus se zaméfenim na projevy rasové nesnasenlivosti (rasové motivovana
trestnd ¢innost a extremismus, soudobé problémy boje proti extremismu v trestné pravni
oblasti)

46. Extremismus se zaméfenim na spoleéné prvky a kulturni rozdily kfestanského a
muslimského svéta (zakladni pfehled nabozenské scény v Ceské republice se zaméFenim na
muslimskou ndboZenskou obec a historii vztahu kfestanstvi a islamu)

47. Extremismus nabozensky (zakladni pfehled alternativni ndbozenské scény v Ceské
republice se zamérenim na vybrané sektarsky a extremisticky zamérené nabozenské skupiny
v CR)
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48. Pojistné podvody (pojeti trestného cinu pojistného podvodu v novém trestnim
zdkoniku véetné praktickych prikladu)

49. Boj proti korupci (fakticky stav v Ceské reoublice, protikorupéni nastroje trestniho
prava v nové upraveé trestniho zakoniku, kazuistika, srovnani s pravni Upravou v sousednich
statech)

50. Hospodarska a majetkova kriminalita (se zamérenim zejména na darnovou a celni
kriminalitu, zajisStovani majetku a odc¢erpavani vynosu z trestné cinnosti)

51. Upadkové trestné &iny a trestna ¢innost souvisejici s insolvenénim Fizenim
(Upadkové delikty a dalSi trestné ciny souvisejici s insolvenénim fizenim, trestna Cinnost
subjektd insolvenéniho fizeni, problematika soucinnosti statnich zastupcl trestni a netrestni
specializace)

Pro cilovou skupinu — zejména soudci, statni zastupci (pripadné cekatelé, asistenti) —
ostatni témata

52. Metodika zapisu osob do jmennych seznamt na soudech
53. Etika prava a etika v pravu

54. Osobnost v zatézi

55. Francouzstina pro justicni tcely — obecny modul

56. Francouzstina pro justicni ucely — trestni modul

57. Francouzstina pro justicni ucely — civilni modul

58. Némcina pro justicni Gcely — obecny modul

59. Némcina pro justicni Gcely — trestni modul

60. Némcina pro justicni ucely — civilni modul

Pro autory probéhlo metodické Skoleni zamérené na psani e-learningovych studijnich
opor pro prostiedi LMS organizované outsourcingovou firmou, a to v terminech 28. Cervna
2010 (Praha) a 29. ¢ervna 2010 (Kromériz).
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4. Naplnovani indikatora projektu

Pfehled indikator( deklarovanych v projektu

Nazev indikatoru Predpoklad
Pocet pilotnich moduli 10
Vyskoleni autort studijnich opor 20
Vytvoreni studijnich opor 60
Vytvofeni manuall pro praci v elektronickém systému 3
Uéastnici elektronického vzdélavani 1000

Z toho ucastnici v ramci testovani pilotnich modult 500
Informacni webova stranka 1

4.1 Pocet pilotnich modult

Vybérové fizeni na autory pilotnich modull (viz bod 3.3) bylo vypsano na vyssi pocet
témat (celkem 16), takZe z nabidek bylo mozné vybrat autory celkem 11 pilotnich modult
(na misto plvodnich 10). Do konce roku 2009 pak autoti odevzdali k odborné revizi dvodni
kapitolu svého modulu.

Ptrehled pilotnich 11 modult:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Cesky justiéni systém

Datové schranky

English for Judicial Purposes - Civil Module
English for Judicial Purposes - Criminal Module
English for Judicial Purposes - General Module
Evropska umluva o lidskych pravech
Mezindrodni spoluprace ve vécech trestnich
Postaveni statniho zastupce

Trest domaciho vézeni

10. Vzdjemné uznavani soudnich rozhodnuti v obcanskych vécech

11. Zaklady psychologie

Na zpracovani téchto moduld se podilelo celkem 12 autord.

Na doporuceni outsourcingové firmy byly nasledné (z divodu respektovani distancni
metodiky) nékteré moduly tematicky rozdéleny tak, aby texty nepfesahovaly rozsah cca 75-
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80 stran u jednotlivého modulu. S autory po vyskoleni v psani opor podle distan¢ni metodiky

byly uzavreny pfislusné smlouvy.

Vzniklo tak celkem 15 pilotnich modult:

Nazev pilotniho modulu

1. Cesky justiéni systém I.

2. Cesky justiéni systém II.

3. Datové schranky .

4. Datové schranky Il.

5. English for judicial purposes - General Module

6. English for judicial purposes - Civil Module

7. English for judicial purposes - Criminal Module

8. Evropska umluva o lidskych pravech

9. Mezindrodni spoluprace ve vécech trestnich

10. Obecna psychologie

11. Postaveni statniho zastupce

12. Psychologie osobnosti

13. Trest domaciho vézeni

14, Vza’ljemn’é uznvévénl' soudnich rozhodnuti v
obcanskych vécech I.

15, Vzdjemné uzndvani soudnich rozhodnuti v

obcanskych vécech II.

Autor(Fi)

JUDr. Jaromir lJirsa, JUDr. Libor Vavra
JUDr. Jaromir lJirsa, JUDr. Libor Vavra
RNDr. Jaroslav Martaus

RNDr. Jaroslav Martaus

PhDr. Renata Vystrcilova, Ph.D.
PhDr. Marta Chroma, Ph.D.

PhDr. Marta Chroma, Ph.D.

JUDr. David Kosar, LL.M., Ph.D.
JUDr. Petr Vanécek, Ph.D.

PhDr. Miroslav Kadl¢ik

JUDr. Miroslav Rizicka, Ph.D.

PhDr. Miroslav Kadl¢ik

JUDr. Vladimir Kral

JUDr. Pavel Simon, JUDr. Marta
Zavadilova, Ph.D.

JUDr. Pavel Simon, JUDr. Marta
Zavadilova, Ph.D.

Indikator poctu pilotnich modul( tak byl naplnén na 150 %.
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26.

27.
28.
29.

4.2 Autori studijnich opor

Projekt predpokladal proskoleni celkem 20 autor( studijnich opor.

Celkové bylo proskoleno 54 autor(, z toho se dva autofi z Ucasti na projektu omluvili, a to
z Casovych dlivodu. Na projektu tak participovalo celkem 52 proskolenych autoru. Indikator
tak byl naplnén na 260 %.

Pfehled vyskolenych autort

Titul pred Jméno PFijmeni Titul za Poznamka
Dr. Libor Botek Th.D. Skoleni Kromé&iz
JUDTF. Lenka Bradatova Ph.D. Skoleni Praha.
Z Ucasti se omluvila
Doc. Ing. Hana Biezinova CSc. Skoleni Praha
Mgr. Filip Cilecek Ph.D. Skoleni Kromé&¥iz-D
Bc. Jana Cechova Skoleni Praha
Mgr. Leona Cerna Skoleni KroméFiz-D
JUDr. Tomas Durdik Skoleni Kromé&tiz-D
Mgr. JiFi Dvoracek Dr.J.C.O. Skoleni KroméFiz
Mgr. Zuzana FiSerova Skoleni Kromé&tiz-D
Mgr. Petr Franc Skoleni Praha
Mgr. Ludmila Havelova Skoleni Kromé&iz
JUDr. Josef Holejsovsky Skoleni Kromé&iz
PhDr. Milena Horalkova Skoleni Praha
Prof. JUDr. Milana Hrusakova CSc. Skoleni Kromé&Fiz-D
PhDr. Marta Chroma Ph.D. Pilotni modul
JUDr. Jaromir Jirsa Pilotni modul
Ing. Vilém Juranek Skoleni KroméFiz-D
PhDr. Miroslav KadlIcik Pilotni modul
JUDr. Jiti Kocourek Skoleni Praha
JUDr. David Kosar Pilotni modul
JUDr. Zdené&k Kovafrik Skoleni Praha
JUDr. Daniela Kovarova Skoleni Kromé&¥iz-D
Mgr. Jan Kozak Skoleni Praha
JUDr. Vladimir Kral Pilotni modul
Mgr. Michal Kralik Ph.D. Skoleni KroméFiz
Megr. Rostislav Krhut Zszgi?il ngm‘r:i/z”
JUDr. JiFi Macek Skoleni Kromé&¥iz-D
Mgr. Katefina Mackova Skoleni Praha
JUDr. Jan Mach Skoleni Kromé&Fiz-D
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,

D - skoleni prostfednictvim distan¢ni metodiky v rdmci e-learningové kurzu

RNDr. Jaroslav Martaus Pilotni modul
JUDr. Martin Mikyska Skoleni Praha
Mgr. Vitek Pestuka Skoleni KroméFiz
JUDr. Zbynék Poledna Skoleni KroméFiz-D
Ing. Vaclav Polok Skoleni Kromé&fiz
JUDr. Vladimi Prsal Ph.D. Skoleni Praha
JUDr. Lubomir Ptacek Skoleni Kromé&Fiz-D
JUDr. Miroslav Ruzicka Ph.D. Pilotni modul
JUDr. Pavel Simon Pilotni modul
JUDr. Ing. Petr Slunsky Ph.D. Skoleni Praha
JUDr. Igor Stiiz Skoleni KroméFiz
Mgr. Mgr. Eva Simeckova Ph.D. ZSukcc:;:"szr:rr:li:/ITIa
JUDr. Petr Suk Skoleni Kromé&¥iz-D
PhDr. Jana Tomaséinova Skoleni Praha
JUDr. Veronika Tomoszkova Ph.D. Skoleni Kromé&tiz-D
JUDr. Petr Vanécek Ph.D. Pilotni modul
JUDr. Libor Vavra Pilotni modul
Doc. Ing. Ales Vémola Skoleni Kromé&¥iz-D
JUDr. Petr Vojtek Skoleni KroméFiz-D
PhDr. Zdené&k Vojtisek Skoleni Kromé&¥iz-D
JUDr. Frantidek Vondruska Skoleni Kromé&¥iz-D
PhDr. Renata Vystrcilova Ph.D. Pilotni modul
Michael Wilding Skoleni Praha
JUDr. Marta Zavadilova Ph.D. Pilotni modul
JUDr. Pavel Zelenka Skoleni Kromé&tiz-D
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4.3 Vytvoreni studijnich opor

Pozitivni zajem o nové technologie a moderni trendy ve vzdélavani se projevil jak v poctu
Gcastnik( pilotnich kurzl, tak i v zajmu o podstatné vétsi okruh disciplin nez predpokladal
projekt.

Projekt si kladl za cil vytvofit studijni moduly pro 3 Urovné vzdélavani:

1. Uroven — obecna (moduly pro adaptacni kurz a Uvodni moduly pro jednotliva
pravni odvétvi; cilové skupiny — éekatelé, pfipadné asistenti, VSU)

2. uroven — rozsifujici (moduly pro jednotliva pravni odvétvi; cilové skupiny —
Cekatelé, a to s dlirazem na rozliSeni justi¢ni a pravni a pripadné asistenti, pripadné
VSU v ndvaznosti na jejich specializaci)

3. Uroven — specializa¢ni (nadstavbové moduly primarné urceny pro vzdélavani
soudcl a statnich zastupcl, vychazeji z pozadavk( justicni praxe a soustfedi se na
otazky, které se pred soudy nejcastéji resi, a to s oporou dosavadni judikatury)

Do konce projektu, tzn. do 30. dubna 2011, byl predpoklad, Ze vznikne celkem 111
studijnich opor, véetné Sesti studijnich manualtd a privodcd, a to:

1.
2.
3.

Cirkevni pravo pro pracovniky justice

Civilni proces pred nalézacim soudem |. — obecna ustanoveni

Civilni proces pred nalézacim soudem Il. - ¢innost soudu pred zahdjenim tizeni a
pfiprava jednani

Civilni proces pred nalézacim soudem lll. - jednani, dokazovani a rozhodnuti

Civilni proces pred nalézacim soudem IV — rozhodnuti a ¢innost soudu prvniho stupné
v odvolacim fizeni

Cesky justi¢ni systém I.

Cesky justi¢ni systém II.

Cinnost soudce v pfipravném fizeni

Cinnost soudu v fizeni ve vécech péée o nezletilé

. Datové schranky I.

. Datové schranky II.

. Druzstvo v rozhodovaci praxi ¢eskych soud(

. Elektronické systémy JA pro administratory

. Elektronické systémy JA pro organizacni pracovnice
. Elektronické systémy JA pro personalisty

. Elektronické systémy JA pro uzivatele

. Elektronické systémy JA pro uzivatele

. English for judicial purposes - Civil Module

. English for judicial purposes - Criminal Module
. English for judicial purposes - General Module
. Evropska umluva o lidskych pravech
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Evropsky platebni rozkaz a evropské fizeni o drobnych narocich
Extremismus se zamérenim na projevy rasové nesnasenlivosti
Hmotnépravni nastroje trestniho prava boje proti korupci
Insolvencni pravo I.

Insolvencni pravo .

Jak Cist ucetni vykazy I.

Jak Cist ucetni vykazy II.

Kolizni normy v fimskych nafizenich — ¢ast druha

Kolizni normy v fimskych nafizenich — ¢ast prvni

Kradeze motorovych vozidel

Kriminalita v insolvencénim Fizeni

Le Frangais judiciaire — droit civil

Le Frangais judiciaire — module général

Le Frangais judiciaire — module pénale

Manual pro autory distancniho a elektronického vzdélavani
Média a komunikace s nimi

Mediace

Méstsky stat Vatikan a Apostolsky stolec

Metodika zapisu a vyhledavani osob ve jmenném seznamu aplikace ISAS
Mezindrodni soudni pfislusnost pro fizeni o Upraveé vyZivovacich povinnosti
Mezinarodni spoluprace ve vécech trestnich

Nejcastéjsi chyby soudu v civilnim Fizeni

Nejcastéjsi chyby ucastnikd v civilnim fizeni

Nekald soutéz

Némcina pro justi¢ni ucely - civilni modul

Némcina pro justi¢ni Ucely - obecny modul

Némcina pro justi¢ni Gcely - trestni modul

Neprimé dané

Obecna psychologie

Obchodni pravo

Obchodni spole¢nosti (Akciova spolecnost)

Obchodni spole¢nosti (Obecna ustanoveni)

Obchodni spole¢nosti (Spole¢nost s r.o.)

Odmeéna advokata za poskytovani pravni pomoci

Odmeénovani soudcl

Odménovani statnich zastupcu

Odmeénovani zaméstnancu ve verejnych sluzbach a pravé
Odpovédnost statu za Skodu zplsobenou pfi vykonu vefejné moci
Odpovédnostni vztahy v rezimu zakoniku prace

Ochrana vlastnictvi v obéanském zakoniku

Osobnost v zatézi

Podilové spoluvlastnictvi v ob¢anském zakoniku (vybrané otazky)
Pojistné podvody
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Postaveni statniho zastupce
Praktické postupy soudu v fizeni o vychové, vyzivé a styku s nezletilym
Prava a povinnosti soudce a statniho zastupce

Pravidla mezinarodni pfislusnosti podle nafizeni Brusel I. — ¢ast prvni
Pravidla mezinarodni pfislusnosti podle nafizeni Brusel |. — ¢ast druha
Pravidla mezinarodni pfislusnosti podle nafizeni Brusel I. — ¢ast tfeti
Pravni aspekty uplatfiovani narokl z vécnych prav a rozhodovani o nich — .

Pravni aspekty uplatfiovani narokl z vécnych prav a rozhodovani o nich — Il

Pravni problematika trestnych ¢inu v silni¢ni dopravé

Pravo Zivotniho prostfedi EU

Problematika domaciho nasili z pohledu prava

Problematika DPH pfi vykonu rozhodnuti prodejem majetku platce

Procesni Uprava objasfiovani korupce

Pfimé dané

Pfipravné fizeni

Psychologie osobnosti

Rétorické a komunikacni dovednosti

Rodinné pravo

Role vyssiho soudniho urednika, asistenta soudce, cekatele a soudniho tajemnika v
civilnim Fizeni I.

Role vyssiho soudniho urednika, asistenta soudce, ¢ekatele a soudniho tajemnika v
civilnim Fizeni Il

Sménecné a Sekové pravo

Sménecné pravo - Sménka jako cenny papir

Spravni pravo

Struény privodce ceskym justiénim systémem

Struény privodce ceskym justiénim systémem (preklad do anglictiny)

Struény privodce ceskym justiénim systémem (preklad do francouzstiny)

Struény privodce ceskym justiénim systémem- (preklad do némciny)

Trest domaciho vézeni

Trestni rad |

Trestni rad |l

Trestni stihani drogové problematiky

Trestni zakon |

Trestni zakon Il

Ugetnictvi statu a neziskovych organizaci

Uloha advokata v trestnim a civilnim Fizeni

100. Uprava dokazovani ve vécech s cizim prvkem
101. Uprava dorucovani ve vécech s cizim prvkem
102. Vybrané instituty zakona o soudech a soudcich
103. Vybrané instituty zakoniku prace

104. Vybrané otazky mezinarodniho prava rodinného
105. Vysetfovani konané statnim zastupcem
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106. Vzajemné uznavani soudnich rozhodnuti v ob¢anskych vécech I.
107. Vzajemné uzndvani soudnich rozhodnuti v ob¢anskych vécech II.
108. Vzdélavani soudnich exekutord v teorii a praxi

109. Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

110. Zajistovani majetku v trestnim fizeni

111. Znalecké posudky pti objasfiovani trestnych ¢inl v silni¢ni dopravé

Z dlivodu chystanych legislativnich zmén nebyla jedna studijni opora realizovdna (rodinné

pravo),

takze celkovy pocet byl 104 studijnich textd a 6 manudld kdistancnimu a

elektronickému vzdélavani.

4.3.1 Konecny seznam studijnich opor

Konecény seznam obsahuje vSechny vytvorené studijni opory (v abecednim poradi):

1.
2.
3.

Cirkevni pravo pro pracovniky justice

Civilni proces pfed nalézacim soudem |. — obecna ustanoveni

Civilni proces pred nalézacim soudem Il. - ¢innost soudu pred zahajenim fizeni a
pfiprava jednani

Civilni proces pred nalézacim soudem lll. - jednani, dokazovani a rozhodnuti

Civilni proces pred nalézacim soudem IV — rozhodnuti a ¢innost soudu prvniho stupné
v odvolacim fizeni

Cesky justi¢ni systém .

Cesky justi¢ni systém II.

Cinnost soudce v pfipravném Fizeni

Cinnost soudu v fizeni ve vécech péée o nezletilé

. Datové schranky I.

. Datové schranky II.

. Druzstvo v rozhodovaci praxi ¢eskych soudU

. English for Judicial Purposes - Civil module

. English for Judicial Purposes - Criminal module

. English for Judicial Purposes - General module

. Evropskd umluva o lidskych pravech

. Evropsky platebni rozkaz a evropské Fizeni o drobnych narocich
. Extremismus se zamérenim na projevy rasové nesnasenlivosti
. Hmotnépravni nastroje trestniho prava boje proti korupci

. Insolven¢ni pravo I.

. Insolven¢ni pravo Il.

.Jak Cist ucetni vykazy I.

.Jak cist ucetni vykazy Il.

. Kolizni normy v fimskych nafizenich — ¢ast druha

. Kolizni normy v fimskych nafizenich — ¢ast prvni

. Kradeze motorovych vozidel

. Kriminalita v insolven¢nim Fizeni
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Le Francais judiciaire — droit civil

Le Frangais judiciaire — module général

Le Frangais judiciaire — module pénale

Média a komunikace s nimi

Mediace

Méstsky stat Vatikan a Apostolsky stolec

Metodika zapisu a vyhledavani osob ve jmenném seznamu aplikace ISAS
Mezindrodni soudni pfislusnost pro fizeni o Upravé vyzivovacich povinnosti
Mezinarodni spoluprace ve vécech trestnich

Nejcastéjsi chyby soudu v civilnim Fizeni

Nejcastéjsi chyby ucastniki v civilnim Fizeni

Nekald soutéz

Némcina pro justi¢ni ucely - civilni modul

Némcina pro justi¢ni ucely - obecny modul

Némcina pro justi¢ni ucely - trestni modul

Neprimé dané

Obecna psychologie

Obchodni pravo

Obchodni spolecnosti (Akciova spolecnost)

Obchodni spolec¢nosti (Obecnd ustanoveni)

Obchodni spolecnosti (Spole¢nost s r.o.)

Odmeéna advokata za poskytovani pravni pomoci

Odmeénovani soudcl

Odménovani statnich zastupcu

Odménovani zaméstnancl ve verejnych sluzbach a pravé
Odpovédnost statu za skodu zptsobenou pfi vykonu verejné moci
Odpovédnostni vztahy v rezimu zédkoniku prace

Ochrana vlastnictvi v obanském zakoniku

Osobnost v zatézi

Podilové spoluvlastnictvi v ob¢anském zakoniku (vybrané otazky)
Pojistné podvody

Postaveni statniho zastupce

Praktické postupy soudu v fizeni o vychové, vyzivé a styku s nezletilym
Prava a povinnosti soudce a statniho zastupce

Pravidla mezinarodni pfislusnosti podle nafizeni Brusel |. — ¢ast prvni
Pravidla mezinarodni pfislusnosti podle nafizeni Brusel |. — ¢ast druha
Pravidla mezinarodni pfislusnosti podle nafizeni Brusel I. — ¢ast tfeti
Pravni aspekty uplatfiovani narokl z vécnych prav a rozhodovani o nich — .

Pravni aspekty uplatfiovani narokl z vécnych prav a rozhodovani o nich — Il
Pravni problematika trestnych ¢inu v silni¢ni dopravé

Pravo Zivotniho prostfedi EU

Problematika domaciho nasili z pohledu prava

Problematika DPH pfi vykonu rozhodnuti prodejem majetku platce

Zavérecna zprava k projektu CZ0056 — E-learning Education for Judiciary 30



JUSTICNI AKADEMIE ale) rLua
Justiéni akademie, Masarykovo nam. 18:::‘:;1‘”;1:)?:: g ra n S #

Tel.: +420 573 505 111, e-mail: sekretariat@akademie.justice.cz

71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Procesni Uprava objasfiovani korupce

Pfimé dané

Pfipravné fizeni

Psychologie osobnosti

Rétorické a komunikac¢ni dovednosti

Role vyssiho soudniho uUfednika, asistenta soudce, ¢ekatele a soudniho tajemnika v
civilnim Fizeni I.

Role vyssiho soudniho Ufednika, asistenta soudce, ¢ekatele a soudniho tajemnika v
civilnim Fizeni Il

Sménecné a Sekové pravo

Sménecné pravo - Sménka jako cenny papir

Spravni pravo

Struény privodce ceskym justiénim systémem

Struény privodce ceskym justiénim systémem (preklad do anglictiny)

Struény privodce ceskym justiénim systémem (preklad do francouzstiny)

Struény privodce ceskym justiénim systémem- (preklad do némciny)

Trest domdciho vézeni

Trestni rad |

Trestni rad Il

Trestni stihani drogové problematiky

Trestni zakon |

Trestni zakon Il

Ucetnictvi statu a neziskovych organizaci

Uloha advokata v trestnim a civilnim fizeni

Uprava dokazovani ve vécech s cizim prvkem

Uprava dorucovani ve vécech s cizim prvkem

Vybrané instituty zakona o soudech a soudcich

Vybrané instituty zakoniku prace

Vybrané otazky mezinarodniho prava rodinného

VysSetfovani konané statnim zastupcem

Vzdjemné uznavani soudnich rozhodnuti v ob¢anskych vécech I.

100. Vzajemné uzndvani soudnich rozhodnuti v ob¢anskych vécech II.
101. Vzdélavani soudnich exekutord v teorii a praxi

102. Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

103. Zajistovani majetku v trestnim fizeni

104. Znalecké posudky pti objasfiovani trestnych ¢inl v silni¢ni dopravé

4.3.2 Manualy k elektronickému vzdélavani

ik wnN e

Elektronické systémy JA — Systém Unifor pro uzZivatele
Elektronické systémy JA — Systém ASJA pro uZivatele

Elektronické systémy JA — Systém ASJA pro organizacni pracovnice
Elektronické systémy JA — Systém ASJA pro personalisty
Elektronické systémy JA — Pfirucka administratora
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6. Elektronické systémy JA — Manual pro autory distancniho a elektronického vzdélavani
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4.4. Uéastnici elektronického vzdélavani

Projekt predpokladal, Ze vzdélavani prostfednictvim elektronického systému projde
minimalné 1000 Gcastnikl a z toho jich bude 500 v rdmci testovani pilotnich moduld.

4.4.1 Elektronické systémy ve vzdélavani JA

Pro studium byl vytvofen tzv. Vzdélavaci portdl Justicni akademie, ktery je sloZzen a
propojen z nékolika dil¢ich subsystému, které jsou schopny fungovat i samostatné: jedna se
o subsystémy ASJA, LMS UNIFOR a TSU.

ASJA — Asisten¢ni Systém Justi¢ni Akademie — je pfihlasovaci systém na seminare, jehoZ
prostrednictvim se lze obecné pfihlasit zejména na prezencni seminare. ASJA je ale zaroven i
primarni vstupni branou do prostiedi elektronické vzdélavani (LMS). LMS UNIFOR — samotny
LMS, pofizeny z projektu, je pristupny prostfednictvim systému ASJA nebo pfistupny i
samostatné.

TSU — Testovaci systém je prostiedi umoznujici on-line testovani a je vhodné napft. pro
pripravu na rlizné typy zkousek ¢i na samotné testovani.

Vyhodou je propojeni do jednoho funkéniho celku a moznost tzv. bezeSvého pristupu, kdy
se uzivatel pfihlasi pouze jednou a mlze prechazet z jednoho subsystému do druhého.

Moznost pristupu do vSech systéml je z www stranek Justicni akademie:
http://www.jacz.cz/, vytvorenych v rdmci projektu (bliZze viz bod 4.5).

4.4.2 Vazané a volné seminare

Studijni moduly s podporou e-learningového textu jsou dvoji povahy: jsou vazané a volné.

Vazané moduly jsou soucasti tzv. blended learningu, ktery kombinuje prezencni vyuku s
e-learningem: E-modul je vazan na konkrétni seminar a je jeho integralni soucasti (pred
prezencni vyukou musi napf. ucastnik prostudovat teoretickou ¢ast).

Volné moduly nejsou vazany k zddnému konkrétnimu seminafi a jsou primarné uréeny k
samostudiu.

Pribéh tohoto studia je fizen prostfednictvim pokyn( autorl pfimo v distanénich
studijnich textech.

Kombinované seminafe jsou zfetelné oznacené, takie vizualné je hned patrné, zda
seminar ma nebo nema doprovodny e-learningovy studijni text:
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13.10.2010 -E, Zaklady psychologie (RAOKO0)

21.10.2010 Pzychologie wizlechu dospélych (F‘ﬁESUNLITO =z data 15.-16.9.2010) (M10KO036)

10,11, 2010 -E, Psychologie wislechu dospélych (M10KD44)
2Z,11.2010 '3 Pzychalogie wislechu ditéte (MA0K043)

detail
detail
detail
detail

K 23. dubnu 2011 bylo v elektronickém systému vzdélavani umisténo celkem 52 studijnich
modull (ztoho 12 moduld vramci tzv. vdzanych seminard), na

v absolutnich &islech:

které bylo pfihlaseno

Seminare (stav k 23. 4. 2011)

Pocet vSech uéastnika

Vazané 373
Volné 3025
Celkem 3398

Jedna se o celkovy pocet vsech uZivatel( prihlasenych do prostredi vzdélavaciho portalu
(véetné téch, ktefi se prihlasili, ale text jeSté nezacali studovat):

Pocet aktivnich uZivatell prihlasenych do prostredi vzdélavaciho portald, tzn. téch, ktefi
se ke studiu nejen prihlasili, ale text aktivné studuji nebo text jiz prostudovali, byl nasleduijici:

Seminafre (stav k 23. 4. 2011)

Pocet aktivnich ucastnika

Vazané 373
Volné 2397
Celkem 2770

Pocet Ucastnikd, ktefi jsou uUcastni elektronického vzdélavani, stale vzrista. Pro srovnani
Ize uvést udaje i k 23. unoru 2011, kdy sledovana data byly pouzita pro prezentaci v ramci
mezinarodni konference, na které byly prezentovany vysledky projektu.

Udaje k 23. tnoru Data k 23. dubnu
2011 2011
Vazané moduly 362 373
] ztoho Zen a 232 239
° muzd 130 134

Udaje k 23. tinoru

Data k 23. dubnu

2011 2011
Volné moduly (vSichni uZivatelé) 2178 3025
Volné moduly (aktivni uZivatelé) 1714 2397
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° ztoho zen a

1004

1484

° muz

710

913

Udaje k 23. tnoru

Data k 23. dubnu

2011 2011
Aktivni uzivatelé dle profesi
° soudcl 491 589
] statnich zastupcl 210 238
. ) justiénich a pravnich ekateld, 320 410
VSuU
] asistentd 506 651

Udaje k 23. tnoru

Data k 23. dubnu

2011 2011

Tzn. celkem pfihlasenych uZivatell
] vazané moduly 362 373
. volné moduly 2178 3025
Celkem 2540 3398

Udaje k 23. tinoru

Data k 23. dubnu

2011 2011

Tzn. celkem aktivnich uZivatelQ
° vazané moduly 362 373
° volné moduly 1714 2397
Celkem 2076 2770

Pocet testovanych modull u volnych semindf(i byl k 23. Unoru 45 textl. K 23. dubnu to
bylo 52 studijnich textd. Dalsi texty jsou v navaznosti na studijni program postupné
uvolfovany ke studiu a nasazovany do vyuky, a to jak vrdmci vazanych seminara, tak i

v rdmci samostudia (volnych seminara).
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4.4.3 Pilotni testovani

Testovani u pilotnich modul(i, které byly pro lepsi sledovani a vyhodnoceni pfipojeny
k tzv. vdzanym seminarim, se zucastnili 362 ucastnici.

Pilotni testovani
Modul Pocet
Cesky justiéni systém . + Cesky justi¢ni systém II. 14
Datové schranky . + Datové schranky II. 45
EJPC-English for Judicial Purposes - Civil Module 22
EJPC-English for Judicial Purposes - Criminal Module 23
EJPC-English for Judicial Purposes - General Module 58
Evropskda umluva o lidskych pravech 16
Postaveni statniho zastupce 42
Trest domaciho vézeni 25
Mezinarodni spoluprace ve vécech trestnich + Vzajemné uznavani 17
soudnich rozhodnuti v ob¢anskych vécech I. + Vzajemné uznavani
soudnich rozhodnuti v ob¢anskych vécech Il.
Zaklady psychologie (Obecna psychologie, Psychologie dospélych) 77
Skoleni autort distanénich textl (e-learningovy kurz) 23
Celkem 362

Celkem se pak pilotniho testovani (do 31. prosince 2010) zucastnilo 895 ucastnikd, z toho
533 si zvolilo studijni moduly v rdmci samostudia.

4.4.4 Prehled indikatora u uéastnika elektronického vzdélavani

Uéastnici elektronického vzdélavani Pfedpoklad Naplnéni
Uéastnici elektronického vzdélavani celkem 1000 2770
. z toho G&astnici v rdmci pilotnich modul( 500 895

Za zaklad vysledného ukazatele celkového poctu ucastnikl elektronického vzdélavani byl
bran pocet tzv. aktivnich uZivateld, tzn. téch, kteri se ke studiu pfihlasili a zaroven text pfi
vysledném scitani aktivné studovali, nebo jej jiz prostudovali.
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4.5. Informacni webova stranka JA

Vramci projektu byly vytvoreny webové stranky http://www.jacz.cz/, které v Casti
http://www.jacz.cz/index.php?option=com content&view=article&id=35&Itemid=36&lang=
cs nejen informuji o projektu, ale primdrné jsou i jakousi vstupni branou do celého
Vzdélavaciho portdlu Justi¢ni akademie. Nasledujici obrazovky priblizuji grafickou podobu jak
tvodnich stranek, tak i vstupni ¢ast do jednotlivych subsystéma tvoficich Vzdélavaci portdl
Justiéni akademie. Na webovych strankach JA jsou pod odkazem “Projekt EHP/Norska”
k dispozici také informace o projektu nejen v cesting, ale i vanglictiné, francouzstiné a
némciné.

4.5.1 Hlavni stranka JA

JUSTICNI AKADEMIE S%Hégt}

DOMU  AKTUALITY KONTAKTY KNIHOVNA = ASJA KALENDAR AKCI

H B
_Prblssen do ASIA

Ukoly Justiéni akademie

AKADEMIE Zabezpefuje vzdélavani osob plsobicich v okruhu plisobnosti resortu Ministerstva _

Aktuality spravedinost. V oblasti vzdéldvani déle koordinuje €innost s Einnost soudd, statnich
zastupitelstv a dalSich instituct.

Rada JA ’ I

Reditel JA Organizuje a provadi odborné vzdélani soudcd a statnich zastupcd, vzdélavani a e

AT wychovu justi€nich a pravnich Eekateld, a dalfich osob, u nichZ tak stanovi 2vaEtni NEZMAM HESLO

Regionalni ucebny P . —

pravni predpis nebo ministerstvo.

Fotogalerie Dal3i informacni systémy

Projekt EHP/Norska Analyzujle aszL!mé ?otFebyla poﬁai:lavk?t soudcd, st‘étnfch %a'?tuplcﬁl a dalLifch ASJA Elearnine TSU
=rojext tHr/Norska profesnich skupin a informuje o vefkerych chystanych vzdélavacich akeich.
infoDeska

Zajimave odkazy
Dokumenty ke stazeni
Dalsi informaéni systemy
Casté otdrky

Archiv www.justice.cz

Zverejiiuje vysledky hodnocent uskute€nénych vzdélavacich akci.

VYZIVNE
] MINISTERSTVO
PODEKOVANI

PROCES VZDELAVANI T

Ostatni vzdélavani-pravni Celkem FaEHT
5 ak STATUT JUSTICNI AKADEMIE ;f‘den 1637

e 117

Onéine 26

SEMINARE

Akce se zahraniénim prvkem
Civilni soudnictvi

Cizi jazvky

Cekatelska priprava
Evropské privo

Insolvence

Konference s mezinarodnim prvkem
Ostatni vzdélavani-nepravni

ORGAMNIZACNI STRUKTURA JA

JUSTICNI AKADEMIE A EVROPSKA JUSTICNI VZDELAVACT SIT

personalu
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4.5.2 Prihlasovani prostrednictvim ASJA

Al ASJA norway

ASISTENCNI SYSTEM JUSTICNI AKADEMIE grants _é-

JUSTIENT AKADEMIE JUSTICN AKADEMIE  E-LEARNING

Uvodni strana
Hiedej... Hiedej

POKUD JSTE ZAMESTMAMCEM JUSTICE A NEMATE UZIVATELSKE JMENO A HESLO, KLIKNETE PRO NAVOD ZDE

Uvodni strana . . . . )
MoZnost piihlasovat se na akce Justiémi akademie od 1. Eervna 2009!

K alendar akei Aziztenéni Systém Justiéni Akademie (A5J4) je elektronickym systémem pfihlaZowdni na seminife pofadané Justiéni akademii
pro soudce, statni zéstupce a dalii zaméstnance justice,
Zakladni informace

Kontake ZVOLTE OBLAST VZDELAVANI

Akce se rahranidénim prkem

Technicka podpora o o
Ciwilni soudnictyi

Cirf jaryloy
Cekatalsks piprava
Evropské pravo
Insolvence

Konference s mezindrodnim prekem
Ostatni vzdélavani-nepravni
Ostatni wzdélavani-pravni

Partnerské akce
Prihlast Spravni soudnicty

Trestni soudnict

Wrdéldvani odborného justidniho personalu

NEZNAM HESLO
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4.5.3 Samostatna stranka LMS Unifor

NOoruJa
LMS UNIFOR Qrants g

P
® - ™ -

Username

. Important information

‘fou need login name and password to access. Please
contact administrator if you have notit

Help | System reguirements

. Files for download
Password
l—- LMS UNIFOR

FLASH OVERVIEW

Language

|English vI
Recommended browsers

Logon
G Mozilla Firefox E IExplorer 7
Google Chrome E Cpera
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4.5.4 Testovaci systém TSU

TSU norway

TESTOVACI SYSTEM JUSTICNi AKADEMIE gran S 1)-

L JUSTICNT AKADEMIE — ASJA
Testovani
Technicka podpora Pro testovani je tfeba zadat své jméno a heslo, Zadejte jej, prosim, do vlevo umisténého formulife, Upozorfiujermne, Ze

heslo je citlivé na velikost pismen.

Finlasit

Ministerstvo spravedinosti, Wyiehradska 16, 128 10 Praha 2, Ceska Republika 0 2o crech
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4.5.5 Pfehled seminafa na hlavni strance

q
I whledat | Hledat . e PfihliSeni do ASJA

AKADEMIE Cekatelska priprava
Aktuality

Rada JA
Reditel JA
Regionalni uéebny Mazew: Trestni pravo Il., 10. béh - (P11L008) = ...
Fotogalerie Anotdoe: Cilova skupina: Justignd a pravnd Eekatelé v | 2 |l roce pfipravné sluzby Dalgi informaéni systémy
Profekt EHP/Morska Kriminalisticks technika a taktika pfi odhalowani 3 objasfiovani trestné ASJA Elearning TSU

Einnosti; Wklad zakond o wikonu vazby a o wikonu trestu odnéti svobody

infobeska [witetné wkonu dozoru statnfho zastupce nad dodriovanim prawnich
Zajimave odkazy pfedpizQ v miztech, kde se wykanavd vazba a trest odnéti svobody,
Dokumenty ke stafeni pfipadné ochranna a dstavni wichova); Prohlidka véznice spojena =
. i) . wikladem; Probacni a mediaéni slutba; Uloha advokita v trestnim Fzeni a
Dalsi informacni systermy . . e s =
B - ' naklady abhajoby; Aktualni staw drogové scémy w CR. =
LCasté gtazky Mistor  Kroméfiz, Zlinsks kraj VYZIVNE
Archiv wwniv justice.cz Termin:  7.3.2011 - 11.3.2011
Uziwérka: 22.2,2011 { MINISTERSTVO
Detail SPRAVEDLNOSTI
SEMINARE
Akce se zahraniénim prvke m Mazew: Informaini systém ISAS jako podpora prace fekatele, asistenta - PODEKOVANi
Ini soudnictwi FP Lo
Cizi jaryky fnotace: Cilowd skupina: éekatelé, asistenti Program seminafe: ovladani aplikace

Cekatelska piiprava 1545, ddaje w rejstficich a seznamu jmen elektronicks podani generovani

Ewropské pravo
Insolvence

alekromickyich platebnich rozkazd prakticks cvideni postupd pA wedévani
rozhodnuti v 15 plocha soudce moinosti automatické tvorby dokumentd a

referatd Lektofi: Mgr, Andrea Peilovd, soudce 05 pro Prahu 1 Be, Jana
Konference s mezinarodnim orvkem Eachovd, lektar J&

Ostatni vzdélivaninepravni Mistar  Kromé, Zlinsky kraj
Ostatni vzdélvini-pravni Termin:  14.2.2011 - 16,3.2011

Partnerské akce Uziwvérka: 28.2.2011
Sprivni soudnictwi Detail

Trestni soudnictyi

Yzdélavani odborného justiéniho

p—T Mazew: Komunikace s medii - (PTILO12)

Apotace: Cilowd skupina: Justiéni a pravni dekatelé Komunikace s médi

i o: Kroméfiz, Zlinsky kraj

KONTAKT Ter 16.2.2011 - 18.2.2011
Uzawe 28.2,2011
Masarykovo nam., 133 Detail
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4.5.6 Volba studijnich texta

Moje Studium = E-learning
Hledgj... Hlede]

R né hledani

Moje studium u seminaru

Llvodni st "
(RTIEI el TRESTMI PRAVO 1. 6. BEH (P 10HO13)

Postaweni stitniho zéstupce

Kalendar akei

Habidka kurzd Volné materialy ke studiu

Osobni karta CIVILNI SOUDHICTVI
Civilni proces pfed nalézacim soudem |. - obecna ustanowveni

Zakladni informace Civilnd proces pfed nalézacim soudem Il - éinnost soudu pfed zahdjenim fzeni a pfiprava {ednani
Civilni proces pfed nalézacim soudem lll. - jednani, dokazowini a rozhodnuti

Kontakty Civilni proces pfed nalézacim soudem [W - rozhodnuti a &innost soudu prenibo stupné v odvolacim ¢

Cinnost soudece v pApravném fzeni

Technicka podpora Py . L. s
Cinnost soudu w Fizeni ve vécech péde o nezletilé

Mejtast&iEi chyby soudu v civilnim fzeni

Moje Studium

Mejtast&ifi chyby déastnikd v ebvilnim fizeni

Prihlasky na serninafe Ochrana vlastnictyi v obéanském sakoniku

Podilove spoluvlastnictyi v obéanskeém zakoniku (wybrang otazky)
Prakticke postupy soudu v fizeni o wwohowé, wiivé a stvku s nezletilym
Pravidla mezindrodni pfisluinosti podle nafizeni Brusel |

E-learning

Diskusni forum

Priwni aspekty uplatfiovini narokd 7 vEendch prav a rozhodovini o nich (Wybrané otézky]
Role wyiitho soudniho dfednika, asistenta soudce, Zekatele a soudniho tajemnika v civilnim fzeni 1,
Role wyiitho soudnibo dfednika, asistenta soudce, Sekatels a soudniho tajemnika w civilnim Fzend Il

Sménetné a fekové privo

Sméneéné pravo - Sménka jako cenny papir

Wzdiemne uzndvani soudnich rozhodnuti v ob&anskych wécech

EVROPSKE PRAVO
Ewropska dmluva o lidskyvch privech

Ewropsky platebni rozkar a evropské fAreni o drobrich narocich

Prawvo Hwotniho prostiedi EU
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4.5.7 Prostredi e-learningu

JUSTIENT AKADEMIE

Search

Extended r

Intercom messages

Student part
Your tasks

Your statistics

Your points

Library

Calendar

Personal page

Communication centre

Send message to user
Contact support

Questionnaires

Add to favourite

Your tutorials and exams

You have no questionnaires.

Favorites

UNIFOR

ELEARNINGOVY PORTAL JUSTICNi AKADEMIE

JUSTICNI AKADEMIE ~ ASJA

Student part » Discipline » Chapters

Help | EJPC-English for Judicial Purposes - General Module

Chapters

UNIT 2 - ENGLISH FOR HUMAN RIGHTS (PhDr. Renata Vystré¢ilova, Ph.D.)

| =#Print | Create discussion for chapter | Vystréilova Renata, PhDr. Ph.D. | lcon description | To content of the Discipling

WHAT ARE HUMAN RIGHTS?

UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTS

EUROPEAM CONVENTION FOR THE PROTECTION OF HUMAN RIGHTS AND FUMDAMENTAL FREEDOMS AND EUROPEAN COURT
OF HUMAN RIGHTS

PROTECTION OF HUMAN RIGHTS IN THE EUROPEAN UNION

Before you start learning this lesson it is recommended: %\'g‘i |I

1. to have intermediate knowledge of general English,

2. to know key terms.

After studying the lesson you will be able 3 |

# to characterize fundamental human rights and freedoms,
+ to identify main institutes and institutions established for the protection of human rights,

+ to build and use legal vocabulary related to protection of human rights.
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5. Publicita projektu

Vysledky projektu byly pfedstaveny na mezinarodni konferenci konané ve dnech 24. — 25.
unora 2011 na Justi¢ni akademii v Kroméfizi.

Kromé shrnuti obsahové a technické stranky projektu a prezentace vzdélavaciho portalu
Justi¢ni akademie vystoupili na konferenci i néktefi z lektord, ktefi se na projektu podileli
jako autofi e-learningovych textll. Zkusenosti s e-learningem v Evropské justi¢ni vzdélavaci
siti prezentovali zahrani¢ni hosté. Konference se zucastnilo vice nez 70 ucastnikl z justice a
vyznamnych vzdélavacich instituci.

Vysledky projektu byly prezentovany také na evropské Urovni, a to na zasedanich pracovni
skupiny Technologie Evropské justi¢ni vzdélavaci sité, ve které je Justicni akademie ¢lenem.

6. Prezentace vysledkl projektu

Prehled dosazenych indikatora

Nazev indikatoru Predpoklad Do::ai:nv % vyjadieni

Pocet pilotnich modult 10 15 150 %
Vyskoleni autort studijnich opor 20 52 260 %
Vytvoreni studijnich opor 60 104 173 %
Vytvofeni manuall pro praci v elektronickém systému 3 6 200 %
U&astnici elektronického vzdélavani 1000 2770 277 %
Z toho ucastnici v ramci testovani pilotnich moduli 500 895 179 %
Informacni webova stranka 1 1 100 %

191 %

Redeny projekt si kladl za cil komplexné fesit systém zavedeni elektronického vzdélavani

do struktury vzdélavacich program( vresortu justice. Cilem projektu byla zejména
modernizace vzdélavaciho systému v justici, a to posilenim distan¢niho charakteru vyuky
prostrednictvim vyuZiti modernich vzdélavacich technologii formou e-learningu a blended
learningu.

Elektronické vzdélavani pravé ve formé blended learningu predstavuje optimalni formu
vzdélavani dospélych, ktefi se zejména z dlivodl pracovniho vytizeni, omezené moznosti
dopravy na kurzy apod. nemohou Ucastnit prezencni vyuky. Podobny moderni a efektivni
systém vzdélavani nebyl doposud v justici dostupny.
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Predpokladany zamér — zvysit Uroven vzdélanosti a informovanosti pracovnikl justice
moderni formou elektronického vzdélavani, a to v Sirokém spektru vyukovych smér(i a témat
— se Justi¢ni akademii dafi prostfednictvim poskytnuté podpory plné naplnit.

Po skonéeni podpory budou k dispozici vSechny vystupy projektu. Udrzitelnost projektu
bude zajisténa zejména prostfednictvim studijnich program, zpfistupnénych a dostupnych
prostfednictvim vzdélavaciho portdlu. Kazdy zaméstnanec resortu justice tak ma moznost si
svou kvalifikaci zvysit, rozsifit nebo doplnit prostiednictvim studijnich program(, a to formou
kombinovaného ¢i distan¢niho studia.

Hlavni pfinosy projektu spocivaji ve zvySeni poctu vyskolenych zaméstnanc(, snizeni
¢asovych a finan¢nich narok( na vzdélavani (vyuZitim kombinované a distan¢ni formy studia
se snizuji naklady na cestovani, ubytovani, stravovani ucastnikl prezencnich kurz(l) a v
zavedeni moderni flexibilni technologie, ktera pfispéje ke zvySeni odborné urovné
zaméstnancl justice a tedy i ke zvySeni kvality jejich prace.
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Priloha — Vybrané casti projektového zaméru

Projekt

, E-learningové vzdeélavani pro resort justice”

(vybrané ¢asti projektového zaméru)

Podavaného do 1.vyzvy Finanéniho mechanismu Norska, priorita
7.3 ,,Posileni vzdélavaciho systému v sektoru spravedinosti®
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2. Cile projektu, cilové skupiny a o¢ekavané vysledky

Tato studie proveditelnosti popisuje projekt zavedeni systému e-learningu pro
sektor justice v CR pod vedenim Ministerstva spravedinosti v partnerstvi s Justicni
akademii CR.

Cile projektu

Cilem projektu je zejména modernizace vzdélavaciho systému v justici, a to
posilenim distancniho charakteru vyuky prostfednictvim vyuziti modernich
vzdélavacich technologii formou e-learningu a blended learnigu. Projekt pocita s tim,
Ze Cast uCebnich opor bude pouzita i pro m-learning.

Projekt je v souladu s prioritou 7.3 Posileni vzdélavaciho systému v sektoru
spravedInosti.

Uceleny systém elektronického vzdélavani neni vresortu Ministerstva
spravedInosti zatim dostupny. Toto rozsifeni modernich technologii a metodik je
soucasti rozvojovych priorit a koncepci sektoru spravedinosti.

Projekt bude realizovan prostrednictvim organizacnich slozek s uzemnim
dopadem na celou oblast Ceské republiky:

e Ministerstvo spravedinosti CR (pfimi zaméstnanci MSp),
e JustiCni akademie:
0 Uzemni pracovisté Kromériz,
0 Uzemni pracovisté Straz pod Ralskem,
0 regionalni uCebny:
* Praha,
» Litoméfice,
= Plzen,
= Ceské Budgjovice,
» Hradec Krélove,
= Brno,
= Olomouc a
= QOstrava.

VySe uvedené organizacni slozky Justicni akademie budou zodpovidat za
realizaci projektu v pfislusném regionu. Konkrétné se bude jednat o cilové skupiny
v nasledujici hierarchii.

e Soudy:
o Nejvyssi soud CR (se sidlem v Brné&),
o Nejvyssi spravni soud CR (se sidlem v Brné),
o Vrchni soud Praha,
o Vrchni soud Olomouc,
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0 Meéstsky soud Praha,

o krajské soudy:
» Krajsky soud Praha,
= Krajsky soud Ceské Budgjovice,
» Krajsky soud Plzen,
= Krajsky soud Usti nad Labem,
» Krajsky soud Hradec Kralove,
» Krajsky soud Brno,
= Krajsky soud Ostrava.

e Statni zastupitelstvi:

0 Nejvyssi statni zastupitelstvi (se sidlem v Brné),
Vrchni statni zastupitelstvi Praha,
Vrchni statni zastupitelstvi Olomouc,
Méstské statni zastupitelstvi Praha,

O O O O

krajska statni zastupitelstvi:
» Krajskeé statni zastupitelstvi Praha,
= Krajské statni zastupitelstvi Ceské Bud&jovice,
»  Krajskeé statni zastupitelstvi Plzen,
= Krajské statni zastupitelstvi Usti nad Labem,
» Krajskeé statni zastupitelstvi Hradec Krélove,
» Krajské statni zastupitelstvi Brno,
» Krajskeé statni zastupitelstvi Ostrava.

V ramci krajll budou do projektu samoziejmé zapojeny i jednotlivé okresni soudy a
okresni statni zastupitelstvi.

Ve svém pilotnim béhu projekt nebude testovan v ramci Institutu pro kriminologii a
socialni prevenci, v Probacni a mediaéni sluzbé ve Vézenské sluzbé, které jsou
rovnéz organizacnimi sloZzkami statu zaclenénymi do resortu Ministerstva
spravedInosti. Institut pro kriminologii a socialni prevenci je primarné védeckym
pracovistém. Zabyva se pFfedevSim vyzkumnou, studijni a analytickou c&innosti v
oblasti trestniho prava a justice, zkoumanim projevl a pfi€in kriminality a s ni
sdruzenych socialné patologickych jevu, otazkami trestni politiky a kontroly
kriminality z hlediska trestni represe i prevence a nové také problematikou penologie.
Probacni a mediacni sluzba si, vramci své cinnosti, samostatné vzdélava své
probacni a mediacni ufedniky a asistenty. Vézenska sluzba zajiStuje zejména vykon
vazby a vykon trestu odnéti svobody a v rozsahu stanoveném zakonem ochranu
pofadku a bezpecnosti pfi vykonu soudnictvi a spravé soudu a pfi Cinnosti statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedinosti. V ramci Vézenské sluzby plsobi Institut
vzdélavani ve vézeriske sluzbé.

S Institutem pro kriminologii a socialni prevenci se spoluprace predpoklada
zejména v roviné pfipravy u¢ebnich opor pro e-learning.
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ZkusSenosti se zavadénim e-learningu budou nasledné pfedany jak Institutu
vzdélavani ve Vézeriské sluzbé, tak i Probacni a mediacni sluzbé, a to k dalSimu
uziti a k realizaci ve vzdélavacim systému Vézeriské a Probaéni a mediacni sluzby.

Vyznamnou ¢ast nakladl na realizaci projektu tvofi naklady na vytvoreni vlastnich
studijnich pomucek — tzv. ucebnich opor. Autofi ucebnich opor budou primarné
vybrani zfad lektori a pedagogickych pracovnik Justiéni akademie a
vysokoskolskych odbornikd. Vzhledem k nutnosti pouzit distanéni technologii se
pfedpoklada s nutnym prosSkolenim téchto autord v metodice psani distan€nich
textu.

Projekt rovnéz prfedpoklada nutny nakup hardware a software. Dodavatel téchto
technologii bude vybran vybérovym fizenim.

Projekt je koncipovan jako neziskovy, negenerujici pfijmy, vychazi ze sektorovych
koncepci a strategii a z pozadavkl na zameéstnance v sektoru justice. Projekt se
neobejde bez podpory zfondid EHP/NFM. Ministerstvo spravedinosti zajisti
spoluucast ve vySi 15%. Bez dotace by projekt v zamySlené podobé& nemohl
probéhnout.

Cilové skupiny

Cilovymi skupinami budou zejména:
e justiCni a pravni Cekatelé,
e vySSi soudni ufednici,
e asistenti soudcd,
e soudci a statni zastupci,
e zaméstnanci odborného aparatu ministerstva, soudd a statnich
zastupitelstev.

Vystupy projektu

Vystupy maji nasledujici podobu:

Studijni program
» » » studijni modul
» > » ucebni opora

Nejmensi ,jednotkou” je tak ucebni opora, kterou si ve standardni
formé lze predstavit jako studijni text ¢i kombinaci textu, audia a videa.

e Pro vzdélavani bude vytvoren jednotny systém elektronického
vzdélavani, tzv. vzdélavaci portal, ktery bude pfistupny pfes webovské
rozhrani kdykoli a kdekoli. Systém bude mit svou éast hardwarovou,
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kterou bude tvofit tfi samostatné servery, a €ast softwarovou — systém
LCMS (sloZeny z fidiciho systému LMS a redak&niho systému CMS)

V ramci aktivizace a motivace cilovych skupin bude proSkoleno cca 1000
ucastnikd v programu elektronického vzdélavani. Tento program bude
zameéfen na zvySeni pocitaCové gramotnosti a na sezndmeni se zékladnimi
principy elektronického vzdélavani. Pro program budou pfipraveny 3 ks
manualt pro praci v elektronickém systému LCMS (manual pro tvarce
u€ebnich opor, manual pro tutory e-learnnigu a manuél pro studenty), ve
kterem bude probihat nasledné odborné vzdélavani. Manualy budou pro
studenty dostupné na CD. Program bude kombinovat uvodni prezencni
tutoridl s on-line nacvikem dovednosti a naslednym prezenénim
vyhodnocenim.

Pilotni testovani studijnich program0 se pfedpoklada na vzorku cca 500
ugastnikG. Ugast v programu bude dokladovana prezenénimi listinami a
statistikou uzivatelského pfipojeni prostfednictvim LCMS. Vysledky
evaluacniho dotazniku budou zpracovany a budou slouzit k finalni upravé
moduld.

Dohromady elektronicky vzdélavanim projde v pilotnim bé&hu na cca 1500
ucastniki. Bez zavedeni e-learningovych forem by se vzdélavaciho
programu zuc€astnilo pouze 500 ucastnikl, a to pouze v ramci prezenéniho
studia.

Pilotni testovani probéhne na 10 studijnich modulech s vybranymi
ucebnimi oporami.

Po zpracovani vysledku evaluace bude celkem vytvofeno celkem 60 ks
ucebnich opor pro 1-3 stupen vzdélavani.

V psani distan¢nich u¢ebnich opor bude proSkoleno minimalné 20 autoru.

Budou vytvoifeny predpoklady, aby se elektronické vzdélavani stalo
soucasti co nejvétsiho poctu poradanych kurzd, tzn. aby studijni programy
tam, kde je to mozné a ucelné, mély podobu blended learningu, tzn. studia
kombinujiciho elektronické vzdélavani s prezenéni vyukou.

Budou vytvofeny predpoklady pro vznik jazykovych program( m-learningu
(odborna anglicka, némecka a francouzska terminologie).

V ramci intenzivnéjSiho vyuZzivani regionalnich uceben zejména pro
jazykovou vyuku dojde k efektivnimu vyuziti zafizeni jiz dfive pofizeného
z prostfedkl projektd Phare.

V ramci diseminace bude mozné vysledky projektu rozSifit i v dalSich

organizacnich slozkach spadajicich pod kapitolu Ministerstva spravedInosti
napf. ve Vézenskeé &i Probacni a mediacni sluzbé.

Sumarizace vystupu projektu

Vystupy projektu Potieby pro realizaci

Technické zazemi hardware

software
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instalace
sprava + technicky support

Vzdélavaci portal:
e vlastni prostfedi LMSC nakup sluzeb
e manualy, jak v prostiedi pracovat autofi textd

e obsah prostfedi (Skoleni autor +
vytvoreni 60 kurz()

Testovani provozu tutofi

Administrace projektu technick& administrace
studijni administrace
projektovy manager
vybérova fizeni
publicita

bankovni poplatky

Ocekavané prinosy elektronického vzdélavani

E-learning a jeho uplatnéni v souasnych vzdélavacich programech se stava
realitou. ZvySeny zajem o elektronické vzdélavani je dan dvéma faktory. Prvnim je
rozvoj a masové rozSifeni internetovych technologii a multimedii, ¢imz se vytvafi
nezbytna infrastruktura. Druhym je stale rostouci vyznam znalosti a schopnosti, a to
jak pro kariéru Clovéka, tak pro uspésnost soudu ¢i statniho zastupitelstvi. Je proto
nutné vytvofit pfedpoklady, aby se e-lektronické vzdélavani stalo realitou i v ramci
resortu justice.

Studium prostfednictvim e-learningu, ve srovnani s klasickymi, tzn. prezen&nimi
kurzy (vyuka ,face-to-face"), bude:

e dostupnéjsi,

fv o,

e lacingjsi,
e rychlejSi a zejména
e kvalitngjsi.

Klasické vzdélavani pfedpoklada, Ze vsichni studenti vnimaiji latku stejné rychle,
vSem vyhovuje stejny lektor a vSichni chtéji studovat v tu samou chvili. E-learning
vétSinu téchto nedostatkll odstranuje. Studujici prochazi kurzem vlastnim tempem,
sam si urCuje zpusob realizace studia i dobu, kdy se chce studiu vénovat. Vedle
vybéru optimalniho ¢asu ma zaméstnanec moznost individualniho vybéru
jednotlivych témat. Ty si pak voli podle svych vlastnich znalosti a schopnosti, studuje
svym tempem a vénuje nové latce pouze tolik asu, kolik skute¢né potiebuje k jejimu
zvladnuti. Kazdy si tak ve skute€nosti vytvafi vlastni individudlni studijni plan, ve
kterém ma moznost uréovat zplsob dalSiho postupu i pfipadného vraceni se kK jiz
probranym tématum. Prostfednictvim otazek, simulace a testu je studujici aktivné
vtahovan do vyuky, coz vyznamné zvySuje moznost zapamatovani si ucebni latky.
DalSi pfednosti je snadna a témér okamzita aktualizace, kdy pfi zméné probirané
latky muze byt obsah prfepracovan béhem nékolika hodin.
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E-learningové systémy rovnéz poskytuji uc€innou zpétnou vazbu - maji
integrovany nastroje na méfeni a hodnoceni vysledkd. Pro kazdy kurz je mozné
nastavit rozdilné parametry jako napf. poCet minimalné spravné zodpovézenych
dotazu pro uspésné absolvovani kurzu. Tutor tak ma okamzité k dispozici jak celkové
vysledky, tak i informace o jednotlivych studentech, o tom kolik dosahli bodl a jakym
zpusobem odpovidali.

DalsSi prinosy projektu

Pfinosy pro zadatele

Rozsifeni pusobnosti v oblasti elektronické vyuky.

Ziskani inovativnich aplikaci a vybaveni a rozSifeni expertizy (vySkolenych
autoru elektronickych ucebnich textl, tutord a e-learningovych specialist().

Uplatnéni modernich technologii v dosud malo saturované oblasti
informacnich sluzeb ve vzdélavani statnich zaméstnancu.

Dulezitym pfinosem je i zvySeni Skolici kapacity Justi¢ni akademie
z hlediska poctu zajemcu, ktefi budou mit bez nutnosti cestovat na
pobytové kurzy moznost pfistupu vzdélavat se lokalné prostfednictvim e-
learningoveého uzlu.

Pfinosy pro cilové skupiny

Vytvofi se prostor pro celozivotni vzdélavani zaméstnancu justice, a to tim,
Ze odstrani bariéry typu ,tady” a ,ted“ — zaméstnanci budou mit usnadnény
pfistup ke vzdélavani, a to v podobé kurzl ,Sitych na miru® které
ucastnikim umozni studovat kdykoli, kdekoli a podle vlastniho tempa.

Budou vytvofeny studijni programy a ucebni materialy, které budou
odpovidat potfebam jednotlivych cilovych skupin.

Dojde k rozvoji klicovych kompetenci a dovednosti nezbytnych po vykon
odborné ¢innosti.

Dojde k uspofe €asu straveného cestovanim na seminafe a pobytem na
kurzech.

Zvysi se pocitatové kompetence odbornikl v justici.

E-learningova vyuka bude nabizet novou kvalitu pfistupu: je mnohem
individualngjsi, je mozné sledovat pokrok jednotlivych u€astnikl, je mozné
dosahnout jisté nivelizace urovné znalosti pfed zahajenim prezencniho
kurzu. E-learning je vybornym doplfikem jiz nabizenych jednodennich Ci
vicedennich kurz(. PFi pouziti metody e-learningu pred prezenéni vyukou
(pfed seminafi) dojde na seminafich k naslednému intenzivnimu feseni

problematiky s lektory a k nacviku nezbytnych dovednosti.
Vysledky e-learningové vyuky bude mozné prehledné vyhodnotit.

Projekt umozni (prostfednictvim standard( elektronické vyuky) piné vyuziti
e-learningovych  vyukovych  moduld  vytvafenych v  partnerskych
zahrani€nich organizacich.
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e DalSim okruhem vyuky, ktery umozni projekt vyznamné rozSifit a zkvalitnit,
je vyuka cizich jazyk(d. Nyni v prezenénim studiu probiha vyuka anglictiny,
némciny, francouzstiny, vzdy se zaméfenim na civilni a trestni pravo. E-
learningova vyuka umozni zintenzivnit pfipravu, umozni vracet se k
tématdm, slovni zasobé&, gramatice. Umozni vyrazné rozSifit pocty
ucastniku. Jazykova vyuka bude mit charakter blended learningu, kdy jeji
prezenCni Cast bude probihat v regionalnich uebnach. Tato oblast je
dllezita vzhledem k praktickému zapojeni nasi justice do komunitarniho
prava a s tim spojené problematiky zvladnuti jazyka.

PFinosy pro spole¢nost

e SpoleCnost bude z projektu profitovat zejména tim, Zze se zvySi odborna
uroven vétSiho poctu zaméstnancu v sektoru justice, a tim dojde i ke
zlepSeni kvality jejich préace.

e JustiCni akademie prostfednictvim projektu dokon&i vyukovy obsah v
oblastech soudnictvi a umozni pfi rychle se ménici legislativé v CR
podstatné flexibilngjS§i pfedani informaci a sjednocovani pfistupl
k judikatufe v celém krajovém, respektive okresnim usporadani v CR.

e Pro soudce a statni zastupce ve spolupraci s odborniky bude mozné
pfipravit vice sledovanych témat, vytvafet z nich ucelené vzdélavaci
systémy, nahrazujici stavajici stav jednoho az dvou opakovani studované
problematiky. Pfi pouziti po probéhlém prezentacnim vzdélavani bude
mozné otevrfit nasledné provéfovani a rozsifovani védomosti a dovednosti
a vést dalsi diskusi s odborniky a s kolegy z resortu. To by mélo vést ke
zkvalitnéni profesionalni prace statnich zastupcu a soudcu.

Efektivnost projektu

Projektovy rozpocet je realisticky vzhledem k pfedpokladanym cenam
nakoupenych technologii i narokim na fizeni projektu, administraci a praci
odbornych pracovniku pfi definici obsahu vzdélavacich moduld.

Vysledky projektu jsou dlouhodobé udrzitelné z hlediska institucionalniho,
finan¢niho i provozniho.

Z hlediska priorit a podminek programu EHP/NFM je pfijatelné projekt doporucit k
financovani.
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3. Analyza vychoziho stavu, odlivodnéni realizace, vazba
na strategické dokumenty

Vychozi stav a odivodnéni realizace

Stavajici podoba vzdélavani v justice, orientovana spiSe na prezenéni studium, je
neudrzitelna, a to zejména z nékolika divodu:

e Prezencni vzdélavani je financné i Casové narocne.
e Prezencni kurzy jsou znacné pocetné, a tim i neefektivni, zejména pokud se

jednd o vyuku orientovanou na nacvik dovednosti. Kapacita vyukovych
zafizeni je omezena.

e Pocty ucastnikll vzdélavani se do budoucna budou stale rozSifovat. V souladu
s reformou justice je ale nutné stale vétSi pozornost vénovat i vzdélavani:

0 justiéniho managementu, tj. zaméstnanct

= v soudnim vykonu: zapisovatel, soudni tajemnik, dozorCi ufednik,
soudni vykonavatel, vymahajici ufednik, vedouci soudni kancelare,
protokolujici ufednik, vys$si soudni ufednik

= ve spravé soudu: feditel soudni spravy, personalista, spravce
rozpoCtu — ekonom, ucetni, spravce budov, spravce majetku spravce
sité, spravce IRES a spravce dalSich aplikaci pro administraci soudnich
véci (ISAS, ISVKS, ISOR, ISKV ¢&i ISKONK), knihovnik, zaméstnanec
spisovny, bezpecnostni feditel, tiskovy mluvEéi, zaméstnanec finanéni
kontroly.

o dalSich skupin pfedpokladanych novou pravni Upravou — jedna se zejména
0 vzdélavani tzv. insolvencnich soudcl (v souvislosti s pfijetim zakona o
upadku a doprovodnych norem) a jejich asistentll, participace na
vzdélavani spravcl konkursnich podstat, v€etné jejich pfezkusovani apod.

Duraz na soustavné vzdélavani soudcl vcetné jeho institucionalni podoby pfinesl
platny zakon €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich. § 82 uvedeného zakona stanovi,
Ze:

(1) Soudce nese odpovédnost za svou odbornou uroven pfi vykonu soudcovskeé
funkce.

(2) Soudce je povinen dbat soustavnym vzdélavanim o prohlubovani svych
odbornych pravnich a dalSich znalosti potfebnych pro fadny vykon funkce. K tomu
vedle samostatného studia vyuziva zejména vzdélavaci akce, organizované Justi¢ni
akademii, pfipadné soudy a vysokymi Skolami.

V souvislosti s pozadavky dalSiho vzdélavani, které obsahuje, hodla Ministerstvo
spravedinosti prosazovat systém vzdélavani soudcl, jehoz hlavnim principem je
alternativni nabidka vzdélavacich programu. Tento zamér je deklarovan i v jednom
ze zakladnich programovych dokumentll ministerstva, kterym je Koncepce
stabilizace justice.

V souvislosti s tzv. elektronickou justici na vyznamu nabyva i elektronizace
vzdélavani, a to zejména v podobé e-learningovych studijnich programu. E-learning, i
pres to, Ze se jedna o relativné novou formu vzdélavani, se jiz dnes stava nutnosti,
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bez néhoz se moderni systém vzdélavani neobejde. SvédCi o tom i vysledky
pilotniho projektu pocitaCového e-learningového vzdélavani, ktery probéhl v r. 2005
s pozitivnim ohlasem ze strany soudcu a statnich zastupcu.

Ministerstvo spravedInosti je ustfednim organem statni spravy pro soudy a statni
zastupitelstvi. V ramci této kompetence zavazné urcuje i koncepci a podobu
studijnich programu.

Zadatel, tzn. Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky i jeho partner, fj.
Justi€ni akademie, zavazné deklaruji, ze v ramci koncepce vzdélavani v resortu
justice je zavedeni e-learningu a elektronického vzdélavani jednou ze
zasadnich priorit. Potfeba zavedeni této formy vzdélavani reflektuji i jednotlivé
stavovské organizace, které v Ceské republice zastupuji soudce (Soudcovska unie
Ceské republiky) a statni zastupce (Unie statnich zastupct Ceské republiky). Na
souhlas s touto prioritou pripojuji k projektu své podpuirné dopisy.

Jednotlivé zainteresované organizacni slozky, pro které je navrhovana
implementace e-learningového systému, maji vybaveni pro aplikace, které pouzivaji.
Naprosta vétSina pracovnikl v justici je vybavena PC zapojenych v intranetové siti
ministersterstva spravedInosti.

Projekt si klade za cil vedle této sité vybudovat strukturu servert, umoziujici
vyuzivat studijni programy a zdrojova data kdykoli a kdekoli, a to podle potieb
vzdélavanych. V praxi to bude znamenat, Ze studujici bude mit moZnost studovat jak
na pracovisti, tak i doma, v internetové kavarné apod. LMS bude nastaven tak, aby
odpovidal moznostem studujicim, tzn. aby zvladl i pfipojeni prostfednictvim nizSich
prenosovych rychlosti. V pfipadé pfenosu vétSich datovych tokd (audio, video)
projekt pfedpoklada zabezpecleni distribuce vzdélavacich materiald na nosi¢ich CD
nebo DVD.

Justini akademie ma vregionech (na 8 mistech) vybaveni pro provoz
videokonferenci a diskusni zafizeni.

Vazba na strategické dokumenty
Projekt reaguje na pozadavky vyplyvajici jak z resortnich, tak i celospoleenskych
a mezinarodnich strategii a koncepci.
K naplnéni téchto strategii projekt prispéje zejména tim, Ze:
e zvySi pocitacové kompetence odbornikl v justici,

e do struktury vzdélavacich program budou implementovany moderni
vzdélavaci technologie, a tim dojde krozvoji a posileni informacéni
spolecnosti,

e vytvofi prostor pro celozivotni vzdélavani zaméstnancu justice, a to tim, ze
odstrani bariéry typu ,tady“ a ,ted“ — zaméstnanci budou mit usnadnény
pfistup ke vzdélavani, a to v podobé kurzl ,Sitych na miru®, které
ucastnikim umozni studovat kdykoli, kdekoli a podle vlastniho tempa,

e budou vytvofeny studijni programy a ucebni materidly, které budou
odpovidat potfebam jednotlivych cilovych skupin,

e dojde k rozvoj kliCovych kompetenci a dovednosti nezbytnych po vykon
odborné ¢innosti.
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Resortni strategické dokumenty
Koncepce reformy soudnictvi

Dokument ,Koncepce reformy soudnictvi® (z r. 1999) klade dlraz na roli
informacnich technologii pfi vzdélavani soudcl — viz kapitola C. 9.Technické zajisténi
chodu soudu, v niz je uvedeno, ze ,Vypocetni technika muze sehrat téz dulezitou
ulohu v procesu vychovy a vzdélavani. Minimalnim prvnim krokem musi byt
zpfistupnéni a rutinni vyuzivani Internetu.”

Koncepce stabilizace justice

V novém znéni dokumentu ,Koncepce stabilizace justice® (z r. 2003) se hovofi o
Lexistenci zakonné povinnosti soudce se dale vzdélavat, a to z€asti i béhem pracovni
doby“. BIizSi podrobnosti jsou uvedeny v ¢&asti 3.5.1. ,Vzdélavani soudcl a
odborného administrativniho aparatu soudu®.

Statni informacni politika

Dokument ,Statni informacni politika v civilni ¢asti resortu spravedinosti 2001-
2005 — uvadi, Ze jednou z priorit €. 1 je ,zajiSténi vzdélavani pro odborny persondl
a uzivatele informacnich a komunikaénich technologii, v€éetné stanoveni pozadavku
na rozvoj a fizeni lidskych zdroji k vyuzivani informaci" (viz kapitola 2.1.3.
Strategické cile informatiky). V kapitole 3.6.3. ,Vzdélavani“ se uvadi, ze ,Oblast
vzdélavani by méla byt nedilnou soucasti personalni strategie. Bohuzel je tfeba
konstatovat, Zze vyznam vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii je dosud znacné podcenovanou oblasti.“ V Casti 4.4.3. ,Koncepce
vzdélavani se wuvadi: ,Vzdélavani uzivateld informacnich a komunikacnich
technologii se musi stat vyznamnym prvkem v persondlni praci celého resortu. Musi
sehrat mnohem aktivnéjsi roli nez dosud, a to jak pfi vzdélavani novych pracovnikd,
tak pfi pribézném zvySovani kvalifikace a dovednosti stavajicich pracovniku.*

Priority trestni politiky

Dokument ,Priority trestni politiky z hlediska reformy vézenstvi a koncepce rozvoje
vézenistvi v Ceské republice* (z r. 1999) — v kapitole A.2 a A.4 stanovi diiraz na
kvalitni a urychlené vzdélavani ufednikl, soudcl a statnich zastupcu: ,V navaznosti
na vyzkumy ucinnosti pfijatych opatfeni a analyzy trestani a dalSich opatfeni se
zaméfenim na ukladani nepodminénych trestl a vykon vazeb je nutno také zajistit
potfebné vzdélavani soudcl, statnich zastupc(.”

Statni strategické dokumenty
Strategie rozvoje lidskych zdroja pro Ceskou republiku

Dokument ,Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku® (z r. 2003)
zdUraznuje v ¢asti 4.1 vyznam celozivotniho uceni: ,CeloZivotni uceni pfedstavuje
zasadni koncepCni zménu pojeti vzdélavani i zménu jeho organiza¢niho principu,
kdy vSechny moznosti u€eni - at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému, ¢ mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité a Cetné prfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
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umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rlznymi cestami a kdykoli b&éhem
Zivota. Takovy pohled na uCeni zahrnuje individualni a socialni rozvoj vSeho druhu a
ve vSech prostfedcich: jak formalné ve Skolach, na univerzitach, v institucich
vzdélavani dospélych i v podnikovych programech, tak i neformalné doma, v
kolektivu, na pracovisti nebo v obci. ZdUrazfiuje rozvoj schopnosti a dovednosti
béhem celého zaméstnani a dokonce i po jeho ukonCeni, pokud se ktomu
jednotlivec rozhodne."

V dalSi ¢asti se uvadi:

.Informacni a komunikaéni technologie vnesly do celozivotniho uéeni pfevratné
zmény a oteviely zcela nové perspektivy. Jde prfedevSim o dostupnost, cenu,
masovou pouzitelnost, pfekonavani vzdalenosti, pruznost, rychlost, zpétnou vazbu,
moznost vétSiho vybéru a kontroly tempa uceni jednotlivcem atd. Tento proces neni
u konce a lze oCekavat dal§i rozSifeni a zkvalitnéni nabidky programud i metodik.
Vyvojové tendence jsou shrnuty pod pojmem ,e-learning (elektronické uceni), jehoz
prvky pronikaji postupné do vSech sektor a urovni u€eni. To ovSem neznamena, ze
by e-learning mohl pokryt veSkeré potfeby uceni. NestaCi tam, kde je nutna
soucCinnost a feSeni problému nebo konfliktd v zivém pracovnim Kkolektivu,
komunikovani v realnych situacich nebo zvladani manualnich dovednosti.

Tyto principy jsou zde podrobné zdUraznény proto, ze v Ceské vzdélavaci
soustavé prevlada dosud konvencni pfistup, ktery se soustfeduje na pfedavani
vymezeného mnozstvi znalosti a s individualizovanych a aktivnim pfistupem k uceni
se jen tézce vyrovnava. S uplatnénim principu aktivniho a celoZivotniho uceni
vyuZzivajiciho moderni technologie se budou muset vyrovnat vSechny sektory a
oblasti vzdélavani.”

Narodni rozvojovy plan

,Narodni rozvojovy plan“ (NRP) pfedstavuje zakladni strategicky dokument pro
ziskani podpory ze strukturalnich fond a z Fondu soudrznosti. Jednou z priorit NRP
je ,vytvofeni flexibilniho systému vzdélavani tak, aby pruzné pfizplsoboval své
vzdélavaci programy a tim strukturu absolventd aktualnim potfebam trhu prace a
dlouhodobé&jsim zménam v pozadavcich na vzdélani a vytvarel tak zakladni
predpoklady pro budouci zaméstnatelnost absolventl i pro rozvoj celozivotniho
uceni. Vyznamnym je zejména zvySovani vzdélanostni urovné v informacnich
technologiich (e-learning). Spole¢né se zvySovanim kvalifikaéni urovné pracovni sily
je tento faktor rozhodujici pro dosazeni specifického cile a tim i pro feSeni problém
strukturalni nezaméstnanosti.”

Statni informaéni a komunikaéni politika e-Cesko 2006

,Statni informaéni a komunikaéni politika e-Cesko 2006“ mezi prioritni oblasti fadi
zejména informacni vzdélanost a moderni on-line sluzby vefejné spravy zahrnujici i
oblasti e-governmentu, e-learningu.

Jednim z hlavnich Ukold a cilid v oblasti informatizace vzdélavacich instituci je
.ZvysSovat schopnost Skol vyuzivat ICT, technologie e-learningu a vzdélavaciho
software, v€etné jejich zavadéni do vyuky.“ (Cast 3.2.1.). V Casti 3.2.2. Informacni
gramotnost, e-learning, feSeni problému digital divide se uvadi:

»Vyznamnou pfilezitost, jak ucinit informacni gramotnost dostupnéjsi, spatfuje stat
v technologiich a sluzbach tzv. e-learningu a obecné ve vzdélavacim software. Proto
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hodla podporovat jejich nasazeni a vyuziti jak ve sféfe Skolstvi, knihoven a vefejné
spravy, tak i pfi vzdélavani nejSirSich vrstev obyvatelstva. Vlada si plné uvédomuje,
Ze vzhledem k rychlému vyvoji v oblasti ICT neni ziskani informacni gramotnosti
jednorazovou zalezitosti, ale ma kontinualni charakter. Proto musi byt soucasti
systému priibézného celozivotniho vzdélavani. Za zakladni ¢lanek celého systému
celozivotniho vzdélavani povazuje stat Skoly, které musi poskytovat zaklady
informacni gramotnosti vSem svym absolventim. Kromé toho chce vlada vyuzit
vzdélavaci potencial Skol i k Sifeni informacni gramotnosti mezi dospélou casti
populace (formou kurzll pro vefejnost). Knihovny by mély zajistit rovny pfistup k
tradicnim i elektronickym informa&nim zdrojim pro oblast vzdélavani, vyzkumu,
vyvoje a podnikani.”

Vlada dale povazuje za nezbytné, aby existovala moznost objektivniho hodnoceni
dovednosti a znalosti v oblasti poCitatové gramotnosti. Za zaklad zde povaZuje
systém certifikaci ECDL (European Computer Driving Licence). V cilovém stavu by
soucasti kvalifikace vybranych zaméstnancli vefejné spravy méla byt pocitacové
gramotnost v€etné pfislusné certifikace.”

Jednim z hlavnich ukoll a cild v oblasti informaéni gramotnosti, e-learningu a
feSeni problému digital divide vidi v dosaZeni zakladni certifikace pocCitacové
gramotnosti u vybranych vedoucich a odbornych pracovnik(l vefejné spravy, zvazeni
zavedeni dafiového zvyhodnéni pro pofizeni domaciho pocitate a domaciho
pFistupu k internetu a ve vytvareni programd na rozvijeni vSech slozek informaéni
gramotnosti.

Strategie hospodarského rastu CR

.Strategie hospodarského rustu® z 16. listopadu 2005 uvadi v ¢asti 2.3. a 3.3.1.2.,
Z2e Elektronické vzdélavani, tzv. e-learning, rozSifi a usnadni pfistup ke vzdélani,
zvlasté k soustavnému vzdélavani dospélych, tak dilezitému ve spole€nosti znalosti.
A dale: ,,Organy statni spravy a samospravy proto musi urychlit veSkeré legislativni i
operativni procesy a vytvofit podminky pro neomezeny zabezpecCeny elektronicky
pristup ke sluzbam vefejné spravy (e-government), k elektronickému obchodu a
podnikéani (e-commerce, e-business), k systémim vzdélavani a vyuky (e-learning a
e-training) a ke sluzbam péce o zdravi (e-health service, e-medicine).

Evropské strategické dokumenty

Projekt plné vychazi z koncep&nich evropskych dokumentl posilujicich vzdélani a
umoznujicich snadnéjsi pfistup ucastnikll vzdélavani k ziskani znalosti a dovednosti,
potfebnych kvalifikovany a kvalitni vykon zaméstnani. Tyto strategické dokumenty se
bezprostfedné dotykaji i koncepce vzdélavani v resortu justice.

Bila kniha o vzdélavani

Tzv. ,Bilou knihu o vzdélavani“ s nazvem ,Teaching and learning: towards the
learning society“ pfijala Evropska komise v roce 1995. Dokument mé&l napomoci
¢lenskym statim unie v rozvoji vzdélavaci politiky a usnadnit cestu Evropskych statl
k uCici se spolecCnosti, zalozené na ziskavani novych znalosti a dovednosti a na
programech celozivotniho vzdélavani.

Dokument zddraziuje tfi zakladni faktory zmén probihajicich v evropské
spolecnosti:
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¢ Vlivinformacni spole€nosti na zménu povahy a cill pracovnich €innosti,
¢ vliv internacionalizace v oblasti pracovnich pfileZitosti

e avliv védy a novych technologii
Lisabonska strategie

Zasedani Rady EU v Lisabonu 23.-24. bfezna roku 2000 postavilo vzdélavaci
politiku na prvni misto v oblasti zamd a cild Evropské unie, tyto zaméry byly
potvrzeny na dalSim zasedani Rady ve Stockholmu roku 2001. Hlavnim cilem
budouci politiky Evropské unie v oblasti ekonomické a v oblasti vzdélavani bylo
vzdélani na svété, schopnou udrzovat ekonomicky rust pomoci rozSifovani a
zkvalitiiovani pracovnich mist a s hlubSi socialni soudrznosti“.

Lisabonské zasedani zajistilo poCatecni impuls a politické prostfedky pro pfipravu
a schvaleni Pracovniho programu formulujiciho cile systému vzdélavani a odborné
pfipravy dne 14. unora 2002. Ten vymezuje kliCové problémy, které je nutné fesit,
aby byly naplnény ffi strategické zaméry a 13 konkrétnich cilu, které byly dohodnuty.

eEurope 2005

AkCni plan ,eEurope 2005 je kliCovym prvkem Lisabonské strategie. Jeho
zakladnim cilem je ,,...zvysit produktivitu, modernizovat vefejné sluzby a dat kazdému
prilezitost stat se ¢lenem globalni informacni spoleénosti. Pozadavkem, ktery vychazi
z definovaného cile je zajistit do roku 2005 moderni on-line vefejné sluzby, jejichz
nedilnou soucasti je samoziejmé i e-vzdélavani.”

Memorandum o celozivotnim vzdélavani

Ve svych zavérech ze zasedani ve Feife vyzvala Rada EU ¢lenské staty, aby ,v
ramci oblasti své pusobnosti formulovaly dlouhodobé strategie a prakticka opatfeni,
ktera by zpfistupnila celozivotniho u€eni vSem®. Cilem je tedy zahajit celoevropskou
debatu o jednotné strategii pro uskutecnovani celozivotniho uceni, které je chapano
jako mnohoucelova kontinualni vzdélavaci €innost, jejimz cilem je zlepSit znalosti,
dovednosti a kompetence kazdého jedince.

Celozivotni uc€eni je nejlepSi cestou k vybudovani integrujici spole¢nosti, ktera
poskytuje rovné pfilezitosti pfistupu ke kvalitnimu uceni; k pfizplsobovani nabidky
vzdélavani, aby se lidé mohli uéit v pribéhu celého Zivota; k dosazeni vyssi celkové
urovné vzdélavani a kvalifikaci.

Memorandum vymezuje Sest ideji, které jsou kliCové pro budouci vyvoj
celozivotniho uceni:

1. Nutnost vSeobecného a neustalého pfistupu k u€eni v mezich ziskani
zakladnich dovednosti - dovednosti v informacéni technologii, v cizich jazycich,
v technice, v podnikani a socialni dovednosti;

2. Vice investic do lidskych zdroju v&etné rozvoje stimulujicich opatfeni na
individualni trovni;

3. Inovace ve vzdélavani, zavedeni novych pfistupl s vyuzitim moznosti
nabizenych ICT,;
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4. Ocenovani, uznavani uceni (zejména u neformalniho a informalniho uceni);

5. Zavedeni nové koncepce poradenstvi tak, aby se kazdy mohl v prabéhu
celého svého Zivota snadno dostat k dobrym kvalitnim informacim a radam
tykajicim se vzdélavacich moznosti v celé Evropé. Zdroje informaci zalozené
na ICT/Internetu, oteviraji nové horizonty pro zlepSeni rozsahu a kvality
poradenskych sluzeb;

6. P¥iblizeni uceni domovu, ,Ctyfiadvacetihodinovy” pfistup ke vzdélavacim
sluzbam online.

Akcni plan: navrh vzdélavani pro zitrek

Tento strategicky dokument identifikuje nové potfeby v oblasti vzdélavani a
odborné pfipravy a pokraCuje nutnosti rozvoje kvalitniho obsahu a sluzeb.Tato
iniciativa je rdmcem k pravidlum pfijatym Evropskou komisi — Akéni plan eLearning
(2001-2004) a Program eLearning (2004-2006), které se zamérfuji na fadu dllezitych
a strategickych priorit, které pfispé&ji k modernizaci evropského systému vzdélavani a
odborné pfipravy.

Program eLearning

Cilem tohoto programu je aktivni podpora vytvareni tzv. informacni spole¢nosti na
celém uUzemi Evropské unie a efektivni zapojeni ICT do systému vzdélavani a
odborné pfipravy v Evropé. Program se zaméfuje na 3 hlavni aktivity — jde o pfimou
podporu pocitaCoveé a informacni spolecnosti, ktera je zamérena na zapojeni ICT do
vzdélavani pro obCany, ktefi nemaji snadny pfistup k tradi¢nimu vzdélavani; druhou
oblasti je zfizovani a rozvoj evropskych virtualnich universit (tzv. virtual campuses),
jde predevS§im o propojeni distanénich kursi mezi univerzitami a vzdélavacimi
institucemi, podporu virtualni mobility v rdmci Evropy &i budovani partnerskych
nadnarodnich Skolicich center; kliCovym bodem je pak pfima podpora partnerské
spoluprace vzdélavacich instituci a podpora vzdélavani vzdélavatelu (tzv. etwinning),
které slouzi k posileni vyuky jazyk( a mezikulturnimu dialogu.
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4. Popis projektu a jeho aktivit, etapy, harmonogram

Zakladni charakteristika

V souvislosti s technologickym vyvojem a se vstupem do EU vznikaji poZzadavky
na nové odborné kompetence.

Jako nutnost se ukazuje doplfiovat ¢i nahrazovat Casové narocné tradicni zpasoby
dalsiho vzdélavani novymi formami, a to zejména e-learningem a blended
learningem (ktery e-learning vhodné& kombinuje s prezenéni vyukou).

Elektronické vzdélavani pravé ve formé blended learningu predstavuje
optimalni formu vzdélavani dospélych, ktefi se zejména z dlvodu pracovniho
vytizeni, omezené moznosti dopravy na kurzy apod. nemohou ucastnit prezencni
vyuky.

Predkladany projekt komplexné feSi systém zavedeni elektronického vzdélavani
do struktury vzdélavacich programa v resortu justice.

Projekt ma za cil zvySit uroven vzdélanosti a informovanosti pracovnikl justice
moderni formou elektronického vzdélavani, a to v Sirokém spektru vyukovych sméra
a témat. Zameérem je zvySeni kvality a produktivity prace jednotlivych pracovnik( i
celého resortu. Systém bude v ramci projektu i provozné otestovan.

Schéma projektu

Projekt primarné vychazi zformy podporovaného vzdélani. Forma
nepodporovaného vzdélavani bude uzita vyjimecné, a to pouze v kurzech obecnych
znalosti.

Vysledkem projektu bude:
e vytvoreni vzdélavaciho portalu,
e vytvoreni studijnich programu véetné ucebnich opor,
e Testovani studijnich program( v ramci pilotni faze projektu,

e diseminace a implementace.
Etapy projektu
1. Pripravna faze

Partnefi projektu deleguji za kazdou organizaci zastupce do Ridiciho vyboru
(Steering Committee) a upfesni rozdéleni pravomoci a povinnosti jednotlivych ¢lentd
Fesitelského tymu obou zG&astnénych organizaci. Clenové Ridiciho vyboru se budou
setkavat minimalné jednou za dva mésice. Ridici vybor bude zodpovédny za dodani
podkladl ke zpracovani prubéznych projektovych zprav a zavérecné projektové
zpravy, a to spole¢né s prab&znymi finanénimi uzavérkami. Ridici vybor bude také
komunikovat prostfednictvim telefonu a e-mailt dle aktualni potfeby. Na plnéni ukoll
projektu se budou podilet feSitelské tymy sestavené ze zaméstnancl partnerskych
organizaci. Tyto tymy budou v dennim kontaktu dle aktualni potfeby. Ministerstvo
spravedinosti ma v projektu koordinacni ulohu, €lenové tymu JustiCni akademie se
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budou pfimo podilet na realizaci jednotlivych projektovych aktivit, zejména tvorbé
odborné napliné e-learningovych kurzd (moduld). Bude vytvofena webova stranka
projektu pro ucely vnitfni komunikace feSitelského tymu a dale pro diseminacni a
propagacni ucely, které tvofi dllezitou soucast projektu. Webova stranka projektu
bude obsahovat uzavienou ¢ast, pfistupnou pro partnery pomoci uzivatelského
jména a hesla. V této Casti bude mozné sledovat prabéh projektu, plnéni ukold,
uzavérky jednotlivych etap atd. Projektové prace budou zahajeny pracovnim
setkanim zastupcl projektu. Soucasti projektového managementu bude i finanéni
audit projektu, ktery bude pfilohou zavérecné zpravy.

Hlavni roli Ministerstva spravedlnosti v ramci projektu bude zodpovidat za hladky
pribéh projektovych aktivit a za projektovy management ve smyslu administrativnim
a finanénim. Ministerstvo spravedinosti bude pFedkladat prubézné zpravy a
vyuctovani projektovych nakladd poskytovateli financénich prostfedki a bude
zodpovidat za jejich aktualnost a spravnost. Ministerstvo bude jakozto Zadatel
zodpovédné za garanci vybérovych fizeni na dodavky zbozZi a sluzeb v souladu s
platnou legislativou CR. Zejména bude pro tyto G&ely garantovat a najimat externi
firmu/pracovnika Zastupce Ministerstva bude organizovat pravidelné schuzky s
partnerem projektu, kde budou hodnoceny dosazené vysledky a aktualizovan plan
praci na dalSi obdobi. Ministerstvo se dale aktivnhé zucastni zejména na zajisténi
publicity projektu. Ministerstvo bude dale zodpovidat za zpracovani modelu
udrzitelnosti a dalSiho vyuZziti vysledku projektu.

Justiéni akademie CR bude zodpovédna za vlastni realizaci vétsiny projektovych
praci v uzké spolupraci s zadatelem. Pracovnici Justiéni akademie budou
specifikovat konkrétni technické a technologické poZadavky pro implementaci e-
learningu v jednotlivych lokacich, pro které je systém navrhovan, budou analyzovat
potifeby cilové skupiny, budou fidit dovybudovani potfebné IT infrastruktury pro
implementaci e-learningu, budou specifikovat pozadavky na jednotlivé vzdélavaci
moduly a jejich konkrétni napln. RealizaCni tym Justicni akademie dale bude fidit
pilotni ovéfeni jednotlivych vzdélavacich modulll a provedou vyhodnoceni tohoto
pilotniho ovéreni.

Podrobny popis realiza¢niho tymu

Ridici vybor uréi vedouciho manazera projektu, technického vedouciho projektu a
hlavniho metodika distan¢niho vzdélavani a e-learningu. Pfedpoklada se, Ze vedouci
projektu stejné jako pracovnici na ostatnich dvou funkcich budou zaroven i zastupci
v Ridicim vyboru projektu.

Vymezeni ukolu
Vedouci manaZer projektu
je zodpovédny/a:
e Ridicimu vyboru projektu
e Poskytovateli grantu v souladu s uzavifenou smlouvou

povinnosti vedouciho manazera projektu:

e zabezpeCuje veSkerou komunikaci s poskytovatelem grantu, je kontaktni
osobou,
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spolupracuje s technickym vedoucim projektu, hlavnim metodikem
distan¢niho vzdélavani a e-learningu a dalSimi uc€astniky projektovych
praci,

vypracovava systém monitorovani a hodnoceni projektu, predklada ho
Ridicimu vyboru ke schvaleni a zajistuje jeho vedeni v prabéhu realizace
projektu,

predklada poskytovateli grantu zadosti o platbu,
naplfiuje rozhodnuti Ridiciho vyboru

zajistuje realizaci projektu po ekonomické strance, vCetné  vedeni
ucetnictvi projektu,

zajiStuje prubéznou aktualizaci informaci o projektu vkladanych na web
(text projektu, harmonogram, vystupy, zapisy ze schlzek, prabézné zpravy
predkladané poskytovateli grant apod.),

koordinuje projekt v souladu s uzavienou smlouvou o poskytnuti grantu
vCetné dodrZzovani harmonogramu projektu,

zabezpecluje vypracovani prubézné/zavéreCné zpravy, které predklada
Ridicimu vyboru a poskytovateli grantu.

Technicky vedouci projektu

je zodpovédny/a:

Ridicimu vyboru projektu

povinnosti technického vedouciho projektu:

dohlizi na realizaci projektu po technické strance,
komunikuje s dodavateli HW a SW, feSi pfipadné nedostatky a reklamace,
zodpovida za dodrzeni harmonogramu technické ¢asti projektu,

vypracovava navrhy technického FesSeni jednotlivych casti systéemu,
prednasi je Ridicimu vyboru projektu a po schvaleni je zodpovédny za
jejich realizaci,

koordinuje prace na technickém feSeni projektu,
koordinuje testovani softwaru,

zpracovava technickou dokumentaci k vystuptiim projektu

Hlavni metodik distanc¢niho vzdélavani a e-learningu

je zodpovédny/a:

Ridicimu vyboru projektu

dohlizi na pfipravu a organizaci tvorby u€ebnich materiald podle zvolené
distan¢ni metodiky,

fidi a koordinuje realizaci studia, kontroluje shromazdéné zpétnovazebni
informace o pribéhu a kvalité studia i jejich vyhodnoceni,
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koordinuje nezbytné upravy a doplriky u¢ebnich opor,

spolupracuje pfi vybéru tutord a rozpoctuje a kontroluje naklady na studijni
program,

organizuje a zodpovida:

e za Skoleni tutord v metodice distanéniho a on-line vzdélavani podle
vybraného LCMS systému,

e za Skoleni autora distan¢nich textd,
e za pfipravu a tvorbu u€ebnich materialt podle zvolené distan¢ni metodiky,
e za nezbytné upravy a doplfky u¢ebnich opor,

e podili se na rozpoctovani studijniho programu.

Outsourcing

Zadatel v souéasné dobé nedisponuje kvalifikovanymi e-learningovymi specialisty,
autory ucebnich opor &i tutory elektronického vzdélavani. Pro pfipravu a pilotaz
projektu proto bude volena forma outsourcingu, tzn. prondjmu sluzeb. Firmy,
poskytujici outsourcing jednotlivych sluzeb (zejména (zabezpeleni technické a
studijni administrace serveru a tutorské CcCinnosti) budou vybrany na zakladé
transparentniho vybérového fizeni.

Autori

Autofi budou primarné osloveni a vybrani z lektorll a pedagogickych pracovniku
z fad soudcu, statnich zastupcl a vysokoskolskych odborniku.

Vytvareni ucebnich opor pro elektronické vzdélavani vyzaduje nejen odborné
znalosti, ale i specifické dovednosti. Autofi proto projdou kurzem metodiky psani
distancnich textu.

K problematice elektronického vzdélavani a pro praci v samotném systému budou
pro ucastniky studia, ale i pro tutory a autory vytvoreny pfislusné manualy.
2. Etapa implementace infrastruktury

V ramci implementace infrastruktury:
e bude vybudovana technicka infrastruktura,
e dojde k vybaveni serverovych center a klientskych uzl a k
¢ instalaci zakladniho softwarového prostfedi,
e bude testovana funk&nosti vybudované infrastruktury a
e bude vybudovan vzdélavaci portal.

Vytvofeny vzdélavaci portal (Learning Portal) bude mit charakter LCMS systému
s otevienou strukturou tak, aby v budoucnu mohl pinit roli ELMS systému. Tato role
by spocivala v tom, Zze ucCastnik by v prostfedi vzdélavaciho portalu nejen studoval,
ale mél moznost zadavat si pozadavky na:
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ucast v seminafich (kurzy typu blended learningu),
ubytovani,

stravovani (ev. zajisténi dopravy).

Systém musi rovnéz umoznit rozSifeni pro m-learning, tzn. musi v ném byt
implementovany nastroje usnadriujici prohlizeni na platformach jako jsou Pocket PC
(nebo Palm) a mobilni technologie WAP, v&etné moznosti pouziti RSS kanald.

LCMS (fidici LMS systém a redakéni CMS) umozni:

registraci Ucastnikl vzdélavani i vlastni planovani a organizovani vyuky,
vytvareni kurzq,

organizovat virtualni tridy,

sledovat studijni aktivity studentd,

organizovat tutorskou pomoc,

tfidit informace v libovolném tfidéni a v libovolnych kombinacich, a to podle
pozadavku a potreb,

komunikaci uZivateld, a to jak synchronni, tak i asynchronni,
oveérovat znalost studentu pfed i po zahajeni studia,

evidovat vysledky studia a testq,

vést statistiky studijni uspésnosti,

propojeni s jinymi databazovymi systémy (zejména personalnimi),

sledovani a management tutorialll (prezencni vyuky) u kombinovanych
kurz(i apod.

Studenti se budou prostfednictvim webovského rozhrani (tzv. portalu) ke studiu
registrovat, prohlizet studijni materialy, ovéfovat své znalosti, skladat pribézné i
zaveérecné testy a komunikovat s tutory a dalSimi u€astniky studia.

Dodavatel LCMS bude vybran ve vybérovém fizeni. Na trhu je dostatek firem
schopnych dodat vhodny LCMS podle zadani. Vytvaret vlastni LCMS by bylo zna¢né
neekonomické a neefektivni.

Pfistup do vzdélavaciho portalu bude pfes webovské rozhrani. Ridici server bude
umistén na pateini siti Justicni akademii. Z jednotlivych pracovist, ze vSech urovni,
bude mozné pfistupovat do vzdélavaciho portalu pfimo.

3. Etapa implementace u¢ebnich opor

V ramci implementace u€ebnich opor budou:

Autorsky zpracovany ucebni opory pro obligatorni ¢ast prvniho stupné
studijnich programu (adaptacni kurzy a kvalifikacni vzdélavani justi¢nich a
pravnich Cekateld).

V ramci portalu bude vytvofena ,hlavni pfistupova brana pro uc€astniky s
nabidkou ucebnich textd a nasledujici charakteristikou:
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o UcCebni opory budou v prostfedi vzdélavaciho portalu evidovany a
pfehledné c¢lenény do ucebnich programd, ucebnich modull a
ucebnich opor.

o Kazdy student bude mit svou vlastni stranku, ze které studuje,
komunikuje a kontroluje prace.

0 Kucebnim oporam bude mozZzné samostatné evidovat literaturu a
odkazy na Internetu (odkazem mulze byt i soubor s pfikladem,
videosekvence, zvukovy soubor, Flash animace, Shockwave apod.).

o Struktufe bude vlastni pokroCily systém odesilani a evidovani
studijnich praci, v€etné vyjadfovaciho a schvalovaciho fetézce.

o0 Bude zabezpecena moznost disutovat na dané téma na diskusnich
strankach, a to prostfednictvim interniho komunikacniho systému.

o0 Kazdému studentovi bude delegovan pfislusny tutor, ktery ho pfi
studiu bude provazet, poskytovat mu rady a zabezpecCovat zpétnou
vazbu pfi kontrole studijnich vysledku.

Studijni programy budou tvofrit:

Manuadly pro praci v v konkrétnim elektronickém systému. Manualy budou
pro studenty, autory distancnich a e-learningovych textd a pro tutory
dostupné na CD.

Samotné studijni Moduly uréené pro ucastniky vzdélavani. Moduly budou
vytvofeny pro vSechny tfi stupné vzdélavaci pyramidy a dale se budou
Clenit na konkrétni uCebni oporu (studijni texty strukturované do kapitol,
podkapitol apod.).

Prvni stupen — zakladni a kvalifikaéni studium. Toto vzdélavani je pro jeho
ucastniky povinné. Sem lze fadit:

Adaptacéni kurzy pro nové nastupujici zaméstnance — majici charakter
zakladniho, vstupniho vzdélavani.

Kvalifika€ni studium vyssich soudnich uredniku (tfileté studium, jehoz
absolvovanim ziskava ucastnik kvalifikaci pro vykon funkce vysSiho
soudniho ufednika).

Vzdélavani justiénich a pravnich cekatelt — tfileté kvalifikacni studium
ukon€ené odbornou justiéni zkousSkou a odbornou zavérecnou zkouskou
pravnich &ekatel(l. Usp&sné absolvovani zkousky je nutné podminkou ke
jmenovanim soudcem nebo statnim zastupcem.

Druhy stupen — odborné vzdélavani. Toto vzdélavani ma charakter prohlubujiciho
a aktualizaCniho vzdélavani:

Prohlubujicim vzdélavanim se rozumi vzdélavani jehoz prostfednictvim
si uCastnik ,prohloubi“ ziskané znalosti a dovednosti, které nasledné uplatni
pfi vykonu pfislusné ¢innosti.

Aktualizaénim vzdélavanim se rozumi vzdélavani, které aktualné reaguje

na zménu v oblasti pfislusné legislativy (novelizace pravnich pfedpisu),
zménu koncepce v dané oblasti popf. zménu metodiky &i pFistupu
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k problému. Aktualiza¢ni vzdélavani vede k zisku znalosti, které ucastnici
potfebuji k tomu, aby vykon jejich Cinnosti byl kvalitni a kvalifikovany.

Treti stupen — specializaCni vzdélavani. Specializaénim vzdélavani se rozumi
studium, které ma dlouhodobéjsi charakter. Je realizovano v odbornych, tematicky a
profesné zaméfenych specializaénich kurzech urCenych pro vybrané profesni
skupiny v ramci jejich dalSi odborné pfipravy. Cilem tohoto vzdélavani je rozSifovani,
prohlubovani a zdokonalovani odborné zpusobilosti.

E-learningové moduly pro prvni stupen

e Bude se jednat zejména o:
Manual distan¢niho a elektornického vzdélavani
Modul e-learningu pro tutory (vzdélavatele)
Modul e-learningu pro studuijici

O O O O

Adaptacni vzdélavani:
=  Modul I.

e Struktura resortu a postaveni jednotlivych justicnich
slozek

e Pracovné-pravni postaveni justi€nich a pravnich
Cekatelll, otazky jejich odborné pfipravy a jejiho
posuzovani

¢ Rychlost soudniho fizeni a etika soudniho jednani

=  Modul Il.
e Postaveni a odpovédnost soudce a statniho zastupce
e Sprava a spisova ¢innost soudu
e Sprava a spisova Cinnost statniho zastupitelstvi
e Generalni inspekce MSp jeji vykon a pravomoci

=  Modul Ill.
e Osobnost soudce a statniho zastupce
e Chovani v krizovych situacich

o0 obligatorni vzdélavani justi¢ni a pravnich ¢ekatelu:

= Modul I. — ob¢anské pravo,
= Modul Il. — trestni pravo,
=  Modul Ill. — obchodni pravo,

= Modul IV. — spravni pravo,
o DalSi moduly — napf.:

» Evropska Unie

» Boj proti korupci

»  Environmentalni minimum
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Etika pro vefejnou spravu

Problematika informacnich systému ve vefejné spravé
Elektronicky podpis

Bezpelnost informacénich systémi

Rovnost Zen a muzu

E-learningové moduly pro druhy stupen

o Trestni soudnictvi:

| |
n

o Civilni
n

Trestna cCinnost pachana v souvislosti s cennymi papiry,
zejména sménkami

Odvolaci fizeni trestni
Trestni fizeni s cizim prvkem

Trestna cCinnost spojena se zneuzivanim omamnych a
psychotropnich latek

Alternativni tresty

Restorativni justice

Postaveni poSkozeného v trestnim fizeni
Trestna Cinnost v dopravé

Korupce

Vazebni fizeni

Trestna €innost mladistvych
Hospodarska kriminalita

Financ¢ni kriminalita

soudnictvi:

Insolvencni zakon

Metodika simulovaného procesu
Rozhodovéani o Zalobach na ochranu osobnosti
Dédickeé fizeni

Nekala soutéz

Evropska uprava ochrannych znamek
Sménecné a Sekové pravo

Najemni pravo

Vécna prava, zastavni prava, vécna bfemena
Spolecgenstevni pravo

Nahrada Skody a bezdlvodné obohaceni

0 Spravni soudnictvi:

Azylové fizeni

68



Sluzebni zakony

Stret zajmU

Ochrana zivotniho prostredi

Svobodny pfistup k informacim

Pojisténi

Rozhodovani ve vécech finanénich

Procesni problémy soudniho a spravniho Fizeni

E-learningové moduly pro treti stupen

0]

O O O O

o

Komunitarni pravo

Civilni a obchodni pravo v ramci evropského soudniho prostoru

Trestni pravo v ramci evropského soudniho prostoru

Modul se zaméfenim na evropské smluvni pravo

Modul se zamé&fenim na lidska prava a ochranu lidskych prav podle
Evropské Umluvy lidskych prav

Narizeni Evropské unie o zakazu diskriminace

Vzdélavani v oblasti insolvencniho prava

ekonomie,
moderni organizacni formy fizeni,
globalni spole¢nosti

Jazykové moduly se zaméfenim na odborny pravni jazyk:

Modul se zaméfenim na odbornou pravni terminologii
anglickou pro obCanské a obchodni pravo.

Modul pro vzdélavani odbornikl v justici se zaméfenim na
odbornou pravni terminologii anglickou pro trestni pravo.

Modul pro vzdélavani odbornikl v justici se zaméfenim na
odbornou pravni terminologii némeckou pro obcCanské a
obchodni pravo.

Modul pro vzdélavani odbornikd v justici se zaméfenim na
odbornou pravni terminologii némeckou pro trestni pravo.

Modul pro vzdélavani odbornikd v justici se zaméfenim na
odbornou pravni terminologii francouzskou pro oblanské a
obchodni pravo.

Modul pro vzdélavani odbornikl v justici se zaméfenim na
odbornou pravni terminologii francouzskou pro trestni pravo.

Vyuka ve vySe uvedenych modulech v souCasné dobé probiha, ale pouze
v prezencni formé. Uplatnéni e-learningu bezesporu umozni vétsi dostupnost téchto

moduld.
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Pocéty vytvorenych uéebnich opor

Pocet vytvorenych manualt 3
Pocet vytvofenych ucéebnich opor (1-3 60
stupen)

Z toho poc¢et modulti pro pilotni testovani 10

Nazvy moduld, modulti a uéebnich opor jsou pouze pracovni a mohou se
meénit, stejné jako jejich navrhovana strukturace.

4. Pilotni testovani a hodnoceni
Pilotaz
Pfedmétem testovani budou moduly prvniho stupné.
e adaptacni vzdélavani,
o kvalifikaCni studium justi€nich a pravnich Cekateld,

e kvalifikaCni pfiprava justicniho managementu.

Pilotni testovani 10 moduld se predpoklada na vzorku cca 500 Géastnika. Ugast
v programu bude dokladovana prezenénimi listinami a statistikou uZivatelského
pripojeni prostfednictvim LCMS.

Vysledky evaluacniho dotazniku budou zpracovany a budou slouzit k finalni
Upravé moduld.

Off-line verze modulu bude k dispozici na CD-ROMu. Soucasti CD-ROMu budou i
multimedialni prvky, které neni vhodné (napf. pro jejich velikost) umistovat do
prostfedi LCMS — napf. delSi videosekvence.

U &asti textl slouzicich zejména jako manualy bude zabezpecena i moznost jejich
tisku.

Hodnoceni

Hodnoceni bude prochazet celym procesem feSeni projektu. Hodnoceni urCuje
hodnotu programu, stanovuje kritickd mista, odhaluje eventualni chyby. To vSe s
cilem napravy. Pfi hodnoceni bude kladen ddraz na validaci u¢ebniho programu.
Hodnoceni bude provadét fesitel se svym partnerem ve spolupraci s konzultaénimi a
evaluacnimi firmami.

Validaci u€ebniho programu rozumime vSechny metody hodnoceni a ovéfovani
zkonstruovaného programu. Cilem je ovéfeni, jak program spliiuje zadané cile a
podle vysledkll tohoto hodnoceni provést revizi vzdélavaciho programu
v elektronickém prostfedi. Nedostatky a chyby ve vzdélavacim programu snizuji
nejen mnozstvi a kvalitu osvojovanych védomosti a dovednosti, ale navic mohou u
studujiciho vzbudit neduavéru ve své vlastni schopnosti.

Pfi validaci vzdélavaciho programu se jedna o analyzu tfi naslednych etap

e Ovéfeni programu v praxi,
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¢ vyhodnoceni ovéfeni programu v praxi,

e modifikace programu.
Zabezpeceni publicity projektu a projektovych vysledku
Webové stranky

Na webovych strankadch Ministerstva spravedlnosti www.justice.cz a strankach
Justi¢ni akademie budou o projektu zakladni informace s chronologickym popisem
jednotlivych aktivit a podrobné informace o feSeni jednotlivych etap a ukazky
ucebnich opor.

Na webovych strankach Justi¢ni akademie bude vstup do vzdélavaciho portalu:
kazdy z feSiteld bude mit pfistup pfes logovaci jméno a heslo. Toto prostfedi bude
ucastniku slouzit pro ukladani a sdileni souborl pro projekt

O projektu bude informovano na odbornych webech — zejména na portalu
Elearningeuropa http://www.elearningeuropa.info/, Vzdélavacim portalu Telmae
http://telmae.karlov.mff.cuni.cz/welcome.nsf, na strankach N&rodniho centra
distan¢niho vzdélavani http://www.csvs.cz/struktura/ncdiv/ncdiv.html apod.

Konference

Projekt, jeho zaméfeni a cile budou v narodnim i mezinarodnim méfitku
prezentovany na konferencich k modernim vzdélavacim technologiim a jejich
zavadénim do praxe (napf. kazdoro¢ni konference Belcom-Praha, konference
k problematice vzdélavani ve vefejné spravé-Olomouc, konference a mezinarodni
veletrh celozivotniho vzdélavani-Olomouc, konference Narodniho centra distan¢niho
vzdélavani apod.). Na konferencich bude pfedstaven projekt s cilem seznamit s nim
SirSi odbornou vefejnost a prezentovat konkrétni zkuSenosti s realizaci pilotnich
programu a vysledky jejich evaluace.

Projekt pfedpoklada i mezinarodni spolupraci s obdobnymi vzdélavacimi
institucemi jinde v Evropé. Vysledky projektu budou pFedstaveny zahrani€nim
partnerskym institucim.

Prispévky, &lanky

Podrobné pisemné reference o projektu budou ve sborniku, ktery k uvedené
konferenci bude vydan, a v ¢lancich pro Bulletin Justicni akademie. DilCi zpravy z
jednotlivych etap FeSeni projektd budou publikovany v dalSich periodikach
zamérfenych na justici a v celostatnim i regionalnim tisku.
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