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CAST L.
VYPLNI ZADATEL

Shrnuti

V souvislosti s technologickym wwojem a se vstupem do EU vznikaji poZadavky na nove odborné
kompetence (napf. jazykové a jiné aktualni znalosti a dovednosti) zaméstnancl statni sprawy. S
problémem dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancl se potyka i resort spravedinosti, kde dalSi
vzdélavani (kvalifikaéni i odborné) zaméstnancl Ministerstva spravedinosti, soudcU, statnich zastupcu,
soudnich ¢ekateld, soudnich pfisedicich, wsSich soudnich Urednikl, soudnich wkonavatelu,
zaméstnancu Vézenské sluzby CR, Probaéni a Mediaéni sluzby CR a dal$ich profesnich skupin narazi
zejména:

* na zvetSujici se pocet zadjemcu o vzdélavani,

« omezenou kapacitu u¢eben a

« ¢asowu wtizenost zameéstnancu.

Jako nutnost se proto ukazuje dopliovat ¢i nahrazovat asoveé naro¢né tradi€ni zpusoby dalSiho
vzdélavani nowmi formami, a to zejména e-learningem a blended learningem (ktery e-learning vhodné
kombinuje s wukou face-to-face).

Elektronické vzdélavani predstawje optimalni formu vzdélavani dospélych, ktefi se zejména z davodu
pracowniho wtiZzeni, omezené moznosti dopraw na kurzy apod. nemohou U€astnit prezencni wuky.
Elektronické vzdélavani roméz poskytuje lepSi moznosti spraw znalosti a fizeni vzdélavani, velké
mnozstvi riznych vzdélavacich moduld, které je mozné vhodné kombinovat, je flexibilni — nabizi moznost
wbéru ¢asu a mista realizace, po whbudovani potfebné infrastruktury je jeho prowz nizkonakladowy,
poskytuje opakovatelné kurzy a umoznuje individualizaci (pfizplsobeni wuky i tempa kazdému uzivateli).
Predkladany projekt komplexné feSi systém zavedeni elektronického vzdélavani do struktury vzdélavacich
programa.

Projekt ma za cil zwsSit Groven vzdélanosti a informovanosti pracownikl justice moderni formou
elektronického vzdélavani, a to v Sirokém spektru wukowch sméra a témat. Zamérem je zwsSeni kvality a
produktivity prace jednotlivych pracownikl i celého resortu. Systém bude v ramci projektu i provozné
otestovan.

Vzdélavaci systém ma v Justi¢ni akademii charakter pyramidy, tvofené tfemi stupni (typy) studia.

Prni stupen — zakladni a kvalifikaéni studium. Toto vzdélavani je pro jeho U€astniky povinné. Sem lze
fadit:

< Adaptacni kurzy pro nove& nastupujici zaméstnance — majici charakter zékladniho, vstupniho
vzdélavani.

« Kvalifikaéni studium wsSSich soudnich Urednikl (tfileté studium, jehoz absolvovanim ziskava
Ucastnik kvalifikaci pro wkon funkce wssiho soudniho Urednika).

< Vzdélavani justi€nich a prawnich cekatell — tfileté kvalifika¢ni studium ukon&ené odbornou
justiéni zkouskou a odbornou zavéreénou zkouskou pravnich éekatelt. Uspésné absolvovani zkousky je
nutné podminkou ke jmenovanim soudcem nebo statnim zéstupcem,
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1. Zadatel

1.1 Nazev a kontaktni udaje

Cely nazev
Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky

Registrovand adresa
VySehradska 16
128 10 Praha 2

(Uvedte laskavé postovni adresu i sidlo kancelafe, pokud se liSi od registrované adresy)

Internetova stranka
www.justice.cz

Kontaktni osoba
JUDr. PhDr. Antonin Komenda, Ph.D.

Uvedte také poStovni adresu kontaktni osoby, pokud se liSi od shora uvedenych adres
Justi¢ni akademie
Masarykovo nam. 183
767 01 Kroméfiz
Ceska republika

Telefon (kontaktni osoby)
+420 573505113

Mobil (kontaktni osoby)
+420 737244318

Fax (kontaktni osoby)
+420 573505101

E-mail (kontaktni osoby)
akomenda@akademie.justice.cz
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1.2. Popis Zadatele

Zpracujte struény popis zadatele
Ministerstvo spravedinosti zfizené podle § 11 zakona CNR &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
ustfednich organu statni sprawy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti, je Gstfednim organem
statni spraw Ceské republiky pro soudy, statni zastupitelstvi, vdzenstvi a pro Probaéni a mediaéni sluzbu.
Zastupuje Ceskou republiku pfi wfizovani stiznosti na poruseni Umluwy o ochrané lidskych prav a
zakladnich swobod a jejich Protokolu a Mezinarodniho paktu o obéanskych a politickych pravech.
Vystawije prawni posudky k Gv8rowm a garanénim dohodam, v nichZ je smluwni stranou Ceska republika.
PIni akoly v oblasti mezinarodnich vztaht, prawniho styku s cizinou a tkoly wplyvajici z &lenstvi CR v
Ewvropské unii. Ridi Institut pro kriminologii a socialni prevenci, Rejstfik trestd, Justi¢ni akademii v
v Kromé¥izi a Zotavowny Vézeriské sluzby Ceské republiky.
Justi¢ni akademie (dale jen ,akademie") je zfizena zakonem (8§ 129 z&kona ¢. 6/2002 Sb.o soudech,
soudcich, pfisedicich a statni spravé soudll a o0 zmeéné nékterych dalSich zakonu ( zdkon o soudech a
soudcich), jako organizac¢ni slozka statu a ucetni jednotka. Sidlem akademie je KroméfFiz.
Akademie zabezpecduje vzdélavani osob pusobicich v okruhu plasobnosti resortu Ministerstva
spravedinosti. Akademie zejména organizuje a provadi odborné vzdélavani soudcu a statnich zastupcd,
odborné vzdélavani a wchowu justi¢nich a prawnich ¢ekatell a dalSich osob, u nichz tak stanovi zvastni
prawni predpis nebo ministerstvo. Akademie analyzuje a zkouma potfeby a pozadawy soudcU, statnich
zastupcu a dalSich profesnich skupin, informuje o veskerych chystanych vzdélavacich akcich a zverejriuje
wsledky hodnoceni uskuteénénych vzdélavacich akci.
Ministerstvo spravedinosti bylo a je pfijemcem projektt fady mezinarodnich projektu, s jejichz realizaci ma
¢etné zkusenosti:
Projekt CZ 9810.03.01 : Podpora uniim soudct a statnich zastupct
Projekt CZ 9810.03.01.02.01 Podpora rozwoji systému obchodnich a civilnich soudt
Projekt CZ9810-03-02-02 Podpora rozwoji systému obchodnich a civilnich soudu
Projekt CZ 9904.01-04 Podpora soudnictvi a organi wmabhajicich pravo
Projekt CZ 0007.05 Celozivotni vzdélavani v justici
Projekt CZ 0003-02 Zdokonalovani pravniho a institucionalniho prostredi v podnikani
Projekt CZ01-07-02 Justi¢ni informacni sit 1
Projekt CZ01-07-01 Reforma justice a fizeni soudl
Projekt CZ01-07-03 ZlepSeni profesionalni Gromé Vézenské sluzby
Projekt CZ0207/04 Justi¢ni informacni sit’ 2
Projekt: CZ0207/05 Rozwoj Proba¢ni a mediac¢ni sluzby
Projekt CZ03.05.01 Justi¢ni akademie a spoluprace v trestnich vécech
Justi¢ni akademie wkonéva knihownickou, analytickou a ediéni ¢innost.
Justi¢ni akademie je ¢lenem EJTIN (Ewopska sit' justiCnich vzdélavacich zafizeni).
Spolu s Ministerstvem spravedinosti byla Justiéni akademie pfijemcem a feSitelem fady projektd, které se
problematikou celozivotni vzdélavani zaméstnanci justice zabyvaly. Mezi tyto nejwwznamnéjsi projekty
patfily:
Projekt Phare CZ 0007.05 CeloZivotni vzdélavani v justici: cilem tohoto projektu bylo podporeni vzniklé
Justi¢ni akademie pro pocatec¢ni a dalSi vzdélavani soudcl, statnich zastupcl a dalSich pracownik( v
justici.
Projekt Phare CZ01-07-01: Reforma justice a fizeni soudl: cilem projektu bylo zhodnoceni doposud
Adnca7enviirh reformnich kraki vinietici a wwnracovAni ndknlika anal\i7z  kterd hvlv nfedln?env Minicteratui

1.3 Jak jste se dozvédéli o moznosti pozadat o grant z FM?

Publikovana 1.wzva na strankach www.eeagrants.cz
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2. Typ zadosti

Tato zadost je predkladana jako (zaskrtnéte)

Kompletni zadost

OO  Projektovy zamér

3. Typ operace

Tato zadost je zpracovana jako zadost o (zaskrtnéte)

Individualni projekt
OO Program

0 Blokovy grant
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4. Popis operace (IP/PRG/BG)

4.1. Nazev operace _
~E-learningove vzdélavani pro resort justice”

4.2. Vychodiska a zdlvodnéni

Justi¢ni akademie odpovidi v resortu Ministerstva spravedinosti za vzdélavani zejména:
* justi¢nich a prawich ¢ekatel(,
» wSSich soudnich dredniku,
« probac¢nich a media¢nich Gfednill a asistentq,
* asistentd soudc,
* soudcu a statni zastupca,
« zameéstnancl odborného aparatu ministerstva, soudll a statnich zastupitelstev.
Justi¢ni akademie doposud realizovala a realizuje své studijni programy pfevazné prezenéni formou —
naprf. ve Skolnim roce 2004/2005 usporadala v ramci prezenéniho vzdélavani témér 340 vzdélavacich akci,
s celkowou ¢asowou dotaci 3600 hodin a s proSkolenim vice nez 9500 uc¢astnik(. E-learningové studium
zatim realizovano neni.
Soucasna podoba vzdélavani je do budoucna neudrzitelna, a to zejména z nékolika divod(:
» Prezenéni vzdélavani se realizuje v Uzemnich pracowviStich v Kroméfizi a ve Strazi pod Ralskem.
Kapacity téchto zafizeni jsou v8ak omezené, jak vzhledem k poctu osob, které vzdélavanim mohou projit,
tak i vzhledem k ¢asovému wtiZzeni lektord a personalu Justi¢ni akademie. Regionalni stfediska, s
wjimkou Prahy, umozniuji wuku jen v malych skupinach u¢astnik(.
* Prezen¢ni vzdélavani je financné i Casov@ naro¢né. Rust nakladd souvisi zejména s dopravou ucastnikd,
jejich ubytovanim a stravovanim.
» Prezenéni kurzy jsou znaéné pocetné (¢asto az 150 ucastnikll na jednom kurzu). Tento ,masow"
charakter je samoziejmé neefektivni zejména v pfipadé seminard, které by mély slouzit k nadcviku
dovednosti.
» Pocty Ucastnikd vzdélavani se do budoucna budou stéle rozSifovat. Priorita doposud byla vénovana
vzdélavani soudcl, statnich zastupcu a Ufednikd a asistentd mediacni a probacni sluzby. V souladu s
reformou justice je ale nutné stala v&tSi pozornost vénovat i vzdélavani:

* justiéniho managementu

« dalSich skupin pfedpokladanych novou prawni Upravou — jedné se zejména o vzdélavani tzv.
insolvencnich soudcu (v souvislosti s pfijetim zakona o Upadku a doprovodnych norem), participace na
vzdélavani spravct konkursnich podstat, veetné jejich prezkuSovani apod.
Projekt reaguje na pozadawky wplyvajici jak z resortnich, tak i celospole¢enskych a mezinarodnich
strategii a koncepci.
Mezi resortni strategické dokumenty se fadi:
» Koncepce reformy soudnictvi
» Koncepce stabilizace justice
« Statni informacni politika
Mezi Statni strategické dokumenty patfi:
« Strategie rozwoje lidskych zdroja pro Ceskou republiku
 Narodni rozvojow plan
« Strategie hospodéarského ristu CR
NejwznamnéjSi ewropské strategické dokumenty v této oblasti jsou:
* Bila kniha o vzdélavani
* Lisabonska strategie
» eEurope 2005
* Memorandum o celoZivotnim vzdélavani
» AkEni plan: nawh vzdélavani pro zitfek
» Program eLearning
DalSi relevantni informace a specifikace isou uvedenv z divodu nedostatku mista ve Studii broveditelnosti.
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4.3. Aktivity a harmonogram
Pfiprawna faze
Zastupci Zadatele a partnerské organizace wtvofi Projektow tym, ktery bude zodpovidat za naplnéni
projektowch aktivit a dalSi ¢innosti.
V ramci této aktivity bude:
« Vytwofen presny harmonogram jednotliwch fazi projektu, véetné souslednosti, uréeni kritickych mist a
specifikace osobni odpovédnosti jednotliwwch €lent tyma.
» Bude wpracovana zadavaci dokumentace pro wbeérové fizeni na dodavatele technické infrastruktury a
pfislusného programového wbaveni, a to jak LCMS sytému, tak v ndvaznosti na né&j i hotowch online
kurzu, které budou dodany dodavatelskym zplGsobem.
» Budou specifikovany podminky whérového fizeni a ur¢ena i wbérova komise, ktera bude organizovat a
whodnocovat whbéroveé Fizeni. Vybérové fizeni probéhne dle platného zakona o vefejnych zakazkach
oslovenim minimalné tfi dodavatelu.
* Po specifikaci wbéru dodavatelskych firem bude wtworen realizacni tym.

Realiza¢ni faze bude mit dv& podetapy:

» implementace infrastruktury,

 implementace u¢ebnich opor.

Za realiza¢ni fazi odpovida realiza¢ni tym, jehoz &innost fidi a koordinuje projektowy tym.

Etapa implementace infrastruktury

V rdmci implementace infrastruktury:

* bude wbudovana technicka infrastruktura,

« dojde k whawveni serverowch center a klientskych uzld a k

« instalaci z&kladniho softwarového prostredi,

* bude testovana funkénosti whbudované infrastruktury,

* bude wbudovan vzdélavaci portal a

» dojde k proSkoleni technického administratora a administratora studia a jednotlivych tutor(.

Etapa implementace u¢ebnich opor
V rdmci implementace u¢ebnich opor budou:
 Implementovany a testovany zakoupené hotové online kurzy.
« Autorsky zpracovany u¢ebni opory pro obligatorni ¢ast prwniho stupné studijnich program (adaptacni
kurzy a kvalifika¢ni vzdélavani justi¢nich a prawnich ¢ekatelll a Ufednikd a asistentl media¢ni a probaéni
sluzhby).
« V ramci portalu bude wtwofena ,hlawmni“ pfistupova brana pro G¢astniky s nabidkou studijnich text( a
nasledujici charakteristikou:

« Studijni opory budou v prostfedi vzdélavaciho portalu evidovany a prehledné ¢lenény do kurzd,
modul(, disciplin a kapitol.

» Kazdy student bude mit swou Mastni stranku, ze které studuje, komunikuje a kontroluje prace.

« Ke studijnim oporam bude mozné samostatné evidovat literaturu a odkazy na Internetu
(odkazem mUze byt i soubor s pfikladem, videosekvence, zwukow soubor, Flash animace, Shockwave
apod.).

« Struktufe bude Mastni pokrocily systém odesilani a evidovani studijnich praci, véetné
wjadfovaciho a schvalovaciho fetézce.

* Bude zabezpeena moznost diskutovat na dané téma na diskusnich strankach, a to
prostfednictvim interniho komunikaéniho systému.

» Kazdému studentovi bude delegovan pfislusny tutor, ktery ho pfi studiu bude provazet,
poskytovat mu rady a zabezpecovat zpétnou vazbu pfi kontrole studijnich wsledka.

Pilotni testovani a hodnoceni

Pilotaz

Prfedmétem testovani budou kurzy prwniho stupné, a to jak zakoupené on-line kurzy, tak uzivatelské kurzy
pfipravené pro obligatorni:

* vzdéladvani ze zékona (bezpe€nost, pozarni ochrana, Skoleni

» adantacni vzdélavani.
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4.4. Cile aindikatory

Popis cile

Indikatory (max. tfi na cil)

Vychozi stav (Hodnota

ukazatele na pocatku
projekti)

Celkovy cil
(dlouhodobé
ucinky)

zvySit vzdélanost a
informovanost pracovniku
justice a kvalitu jejich prace

spokojenost s praci soudd (zdroj
STEM)

41% obcéanl

Ucel (pfimé a
okamzité
ucinky)

zavedeni e-learningu pro
pracovniky justice, rozsifeni
nabidky vzdélavacich kurzd,

pocet celkové vyskolenych
pracovnik (cil 500 v ramci

nilatniha tactonviAni)

0 v ramci elearningu

Proskoleno cca 1000 ucastnikd
v programu elektronického

v ZzAAlAvANT

pocet kurzu (cilova hodnota 85)

0

Vysledky
(vytvofené
zbozi a sluzby)

vytvofena infrastruktura pro
systém e-learningu v ramci
resortu justice

Komplexni LCMS systém
pokryvajici vdechna pracovisté

vyskoleno 50 autor( distan¢nich
textl

Vytvofena pracovni mista pro
specialisty pro e-learning

Lealleam 70

e-learningové programy pro
vzdélavani statnich
zameéstnancu v resortu justice

3 ks manualu pro praci v
elektronickém systému

0 60 ks disciplin (u¢ebnich opor)
pro 1-3 stupen vzdélavani

22 ks pro Skolenize zdkona

(bezpetnost prace, pozarni 0
achranal
Informaéni webova stranka 0
- . Publikace o e-elarnigu v justici -
Propagacni materialy 0

ca 1500 ks

Page 7 of 22



4.5. Rizeni projektu (management)

4.5.1. Partnerstvi

Projektowy zamér byl pfipraven a je predkladan v ramci partnerstvi. Zadatelem je Ministerstvo
spravedinosti CR, partnerem je Justiéni akademie CR, ktera je organizaéni slozkou statu psobici v
resortu Ministerstva spravedinosti. Podpurnymi dopisy (Pfiloha 14 a 15) wijadfili podporu projektu
Soudcovské unie CR a Unie starnich zastupcti CR.

Kontaktni a zodpowedna osoba:

JUDr. PhDr. Antonin Komenda, Ph.D.
feditel Justi¢ni akademie

Masarykow ndm. 183

767 01 Kroméfiz

Ceska republika

Tel: 573 505 113

Fax: 573 505 101

E-mail: akomenda@akademie.justice.cz

Soucasti projektoveho managementu je finanéni a administrativni koordinace projektu, podavani
prabéznych zprav, monitoring plnéni jednotliwch Ukoll a harmonogramu a wpracovani zavére¢né zpravy.
Zadatel, tzn. Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky i jeho partner, tj. Justiéni akademie, zavazné
deklaruji, Ze v ramci koncepce vzdélavani v resortu justice je zavedeni e-learningu a elektronického
vzdélavani jednou ze zasadnich priorit.

ZAstupci Zadatele a partnerské organizace wtvofi Projektowy tym, ktery bude zodpovidat za naplnéni
projektowch aktivit a dalSi ¢innosti.

Projektow tym budou tvofit zejména:

* Projektowy koordinator

* Realiza¢ni koordinétor

« Koordinator studijniho programu

» Metodik distan¢niho vzdélavani a e-learningu

Projektow koordinator

Projektow koordinator zodpovida za projektovou praci. Projektowm koordinatorem bude zastupce
Ministerstva spravedinosti. Bude zodpovidat zejména za:
« koordinaci subjektl a jejich €innosti,

« identifikaci a analyzu aktudlnich dat,

* za fizeni, kontrolu a pribézné whodnocovani projektu,

« feSeni konfliktnich a nestandardnich situaci,

« technickou a administrativni podporu projektu,

» whodnocovani dil¢ich etap projektu,

* pfipraw pravidelnych evalua¢nich zpray,

 nawh Uprav a zawere¢né whodnoceni celého projektu.

Realiza¢ni koordinator

Realiza¢ni koordinator zodpovida za projektovou praci. Realiza¢ni koordinator bude zastupce Justi¢ni
akademie. Bude zodpovidat zejména za:

* zpracovani strukturované dekompozice €innosti projektu,

 wtvoreni projektové organizacni struktury a sestaveni projektového tymu,

« zpracovani implementaénich planud projektu (¢as, naklady, zdroje, zodpovédnost),

» specifikace nastroju a technik pro fizeni projektu,

« identifikace moznych omezeni a rizik.

Koordinator studijniho programu
Koordinatorem studijniho programu bude z&stupce Justi¢ni akademie. Bude zodpovidat zejména za:
» zpracovani strukturované dekompozice ¢innosti projektu,
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4.5.2. Ridici struktura b&hem implementace projektu, véetné finanéniho Fizeni (pro
vSechny Zadatele)

Projektowy management je horizontélni projektovou aktivitou a bude probihat po celou dobu projektu.
Partnerské konsorcium se sklada z Zzadatele a jedné partnerské organizace. Z divodu efektivni
koordinace celého projektu a komunikace mezi partnery bude sestaven Projektow tym, kery budou tvofit
zejména:

* Projektow koordinator

* Realiza¢ni koordinator

 Koordinator studijniho programu

» Metodik distan¢niho vzdélavani a e-learningu

Projektow tym se bude pravidené schazet k hodnocni di¢ich etap projektu. Jednotlivé role vtymu jsou
popsany v ¢asti 4.5.1. této Zadosti.

Realiza¢ni faze

Realiza¢ni faze bude mit dv& podetapy:

* implementace infrastruktury,

 implementace u¢ebnich opor.

Za realizaéni fazi odpovida realiza¢ni tym, jehoz &innost Fidi a koordinuje projektowy tym.

Realiza¢ni tym bude sloZen ze zaméstnanc( zadavatele (Ministerstva spravedinosti a Justi¢ni akademie)
a zameéstnancl dodavatele.

Vymezeni Ukoll ¢lend realiza¢niho tymu na strané zadavatele:

Realizator projektu
Zajistuje dohodnuté podklady, zabezpeceni a wpracovani autorskych posudkl pro uéebni jednotku,
prebird wsledky jednotliwch etap feSeni projektu a zabezpecuje jejich hodnoceni.

Autofi obsahu

Justi¢ni akademie bude dodavat podklady pro obsah kurzu (texty apod.). Autofi, ktefi jsou experty v
daném oboru (tzv. Subject matter expert — SME) budou whbrani zejména z fad lektord Justi¢ni akademie.
Jejich Ukolem je wpracovat strukturovany obsah jednotliwych prvk( uéebni jednotky, a to podle pokyn(
realizatora projektu fesitele.

Administrator projektu
Realizuje implementaci projektu, tzn. umisténi na web server a systémow dohled nad online
vzdélavanim.

Organizaéni manazer
Ridi studium studentd, organizuje spole€¢né akce, shromazduje pfipominky, fidi skupinu tutord.

Tutor
Sprawje skupinu studujicich, odpovida na odborné i technické dotazy, kontroluje cvi€eni a dil&i testy,
podporuje a aktiwije studenty pfi studiu, organizuje diskusni forum nebo elektronickou nasténku.

Vymezeni kol ¢lend realiza¢niho tymu na strané fesitelt
Nawhér kurzu

Nawhér kurzu (tzv. Instructional Designer) nawrhuje strukturu, cile, metodické vedeni, testy, wtvafi scénar
kurzu.

Realizator projektu

Spolu s realizatorem projektu zadavatele wpracovava osnow ucebni jednotky (\etné dil¢ich osnov).
Instruuje kolektiv autort obsahu u¢ebni jednotky, stanowje jednotna pravidla pro pfipraw obsahu a
testovacich otazek.
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4.5.3. Zajisténi implementace programi nebo blokovych grantt

Neni relevantni, navhovana operace je individualnim projektem.
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4.6. Technické/technologické aspekty

Jednotlivé zainteresované organizace, pro které je nawhovana implementace e-learningového systému,
maji whaveni pro aplikace, které pouzivaji. Jedna se o senery a Ustfedny rlizné Gromé a rlizného stafi.
Dale jiz naprosta &tSina pracownik( v justici je wbavena PC, opét rozdilné kvality a rozdilného stafi.
Justi¢ni akademie ma v regionech (na 8 mistech) wbaveni pro provoz videokonferenci, diskusni zafizeni,
v centru ma také senery, Ustfedny a PC stanice pro sou¢asny provoz. Je nutné, aby technicka uroven
byla vSude pfiblizné totozna kwili vzajemné kompatibilité aplikaci. V sou¢asnosti pouzivané senery jsou
wtiZzené Ci pretizené a neni mozné je pro tento Ucel pouzit.

Hardware, ktery byl pofizen vramci projektu Phare bude plnén zapojen do planovaného e-elearningové
systému — pfenos videokonferenci i streamovaného videa z centra do regionalnich u¢eben.

Zakladem koncepce pro zavedeni e-learningu je jedno senerové centrum zajistujici provoz e-learningu
pro celou CR. Pro (sp&$né zapojeni koncepce do provozu je nutné zajistit optimalni napojeni do
Internetu.

Hardware pro e-learning

Hardware pro e-learning by mély tvofit tfi servery: aplikacni, databazow a streamovaci, které by mély
whowovat nasledujicim pozadawkim:

1. Aplika¢ni senver — slouzi jako zéakladni portalova platforma pro LMS systém a redakéni CMS systém
pro profesni vzdélavani zaméstnanct justice. Zwolené hardwarové feSeni s max. Styfmi 64 bitowymi
procesory XEON by mélo zvadnout zatéz nutnou k wkryti multilicenéniho provozu bézného LMS
systému.

2. Databazowy server — by mél byt pfipraven pro provoz Microsoft SQL serveru 2005 Standard 64 Bit
edition. Poskytuje wkonny software pro zajiSténi optimalniho databazového skladu pro LMS systém.
3. Streamovaci server s profesionalni streamovaci kartou bude v celkovem kompletu slouzit pro online
wsilani pfednasek prostrednictvim aplika¢niho serveru (LMS). Na tomto serveru bude kladen dliraz
hlamé na zalohu a bezpeci dat na ném ulozenych. Sekundarni funkci serveru bude zalozni Glozisté pro
databazow a aplikacni sener. Mlze zde byt i zprovoznéno testovaci prostredi pro testovani kurz.

4. Zaloha napajeni a ochrana proti pfepéti a podpéti vSech zafizeni v rack.

5. Profesiondlni router pro zajisténi optimalniho propojeni a pfipojeni vSech senerd do Internetu, Wetné
online wsilani pomoci streamovaciho seneru.

Software pro e-learning

Software by mél korespondovat s pouzitym hardwarem a mél by splfiovat nasledujici pozadawy:

1. Operaéni systém Windows 2003 server pro kazdy ze tfi serverd.

2. 64 bitova verze databazoveho SQL seneru pro dva procesory s licenci per procesor.

3. Content management system (CMS) pro spraw weboveho vzdélavaciho portalu bez nutnosti znalosti
tvorby www = s wuZitim Vastni redakce.

4. LMS systém bez omezeni pfistupujicich uzivateld, pro optimalni rozloZeni e-learningové wuky, s
napojenim na prezenéni wuku.

5. Stream senver software pro zajisténi online wsilani do vS8ech béznych streamovacich formata (Real,
QuickTime, Windows Media, MPEG4).

6. Multilicence pro SCORM kompatibilni authorware. U software tohoto typu je tfeba klast daraz na
jednoduchost pouziti s wuzitim jiz wtvofenych materialt a zdroju.

7. Licence pro wuziti sprawy viech tii serveru. Ulohu licenéniho serveru prevezme databazow server,
ktery bude licence terminalowym sernerim postupovat.

Souvisejici sluzby

1. Zakladni uvedeni do provozu vEetné instalace operacnich systém.

2. Tworba grafické podoby portélu s wuZzitim CMS systému a napojeni LMS systému.

3. Sprava seneru a software. ZajiSténi béznych tkond pro provoz server(, zajiSténi zabezpeceni,
zalohovani a dostupnosti.

Page 11 of 22




4.7. DalSi podané zadosti o grant

4.7.1. Fond na pripravu projektt

Zadost do fondu na pfiprawu projektu nebyla podana.

~ /s v 7

4.7.2. DalSi zadosti podané v souvislosti s touto operaci

V souvislosti s touto operaci nebyla podana Zadna dalSi Zzadost o podporu.

5. Rozpoc€et a finan€ni zdroje

5.1. PoZzadovany grant a celkové naklady operace

Celkova zadana castka v eurech a v procentech z celkovych opravnénych nakladi

V eurech 500 000 €

% opravnénych nakladu 84,89%

Celkové naklady a neopravnéné naklady v eurech

Celkové opravnéné naklady v eurech 589 000 €
Neopravnéné naklady v eurech 0€
Celkové naklady (v&etn& neopravnénych) v eurech 589 000 €
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5.2. Rozpocet

celkem

Prijem financ¢nich prostredku

Celkové finan¢ni zdroje 214000 € 198 000 € 177 000 € 0€ 0€ 589 000 €
Cisté pfijmy 0€
Celkovy prijem finanénich prostiredkt 214 000 € 198 000 € 177 000 € 0€ 0€ 589 000 €
Vydej finanénich prostredku
Pracovni slila 0€ 60 000 € 84 000 € 144 000 €
Sluzby 76 400 € 133 000 € 87 000 € 296 400 €
Vybaveni 135000 € 0€ 0€ 135 000 €
Administrativni naklady 2600 € 5000 € 6 000 € 13 600 €
Suroviny 0€
Ziskani budov 0€
Ziskani pudy 0€
Energie (elektfina, vytapéni, paliva) 0€
Dalsi 0€
0€
0€
0€
0€
Celkovy vydej finanénich prostredku 214 000 € 198 000 € 177 000 € 0€ 0€ 589 000 €
Cisté finanéni prostredky 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Vysledné cashflow 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Poznamky

Zadatel neni platcem DPH.

Podrobny rozpocet je uveden ve Studii proveditelnosti.

Page 13 of 22




5.3. Finané€ni zdroje

Celkem
EHP/Norsky financni 178 300 € 162700 € 159000 € 500 000 € 84,9%
mechanismus
Narodni
spolufinancovani
Statni rozpocet 35700 € 35300 € 18 000 € 89 000 € 15,1%
Predkladatel/zadatel 0€ 0€ 0,0%
Dal3i (popiste) 0€ 0€ 0€ 0,0%
Soucet narodniho 35700 € 35300 € 18000 € 0€ o€ 89000 € 15,1%
spolufinancovani
DalS$i spolufinancovani
Finan¢ni instituce 0€ 0,0%
Dal3i (popiste) 0€ 0,0%
Sl LU 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0,0%
spolufinancovani
 eeminancaicy 214 000 € 198 000 € 177 000 € 0€ 0€ 589 000 € 100,0%
prostredkt
Prispévky v naturaliich 0€ 0,0%
Soucet pFispévku v
naturaliich a penéznich 214 000 € 198 000 € 177 000 € 0€ 0€ 589 000 € 100,0%
prostredku

Poznamky

Spolut¢ast bude zajisténa z prostfedkd Ministerstva spravedinosti (statni instituce). Podminky ¢erpéni
prostfedkud ze statniho rozpodtu jsou pfedmétem Prilohy 13.
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5.4. Finan€ni a ekonomické analyzy

Soucasti Studie proveditelnosti

5.5. Dodatec¢né prinosy

V pfipadé, ze pozadovany grant z FM EHP/Norska nebude udélen, navrhovana operace (zaskrtnéte)

O a) Neprobéhne

b) Probéhne, ale omezenym zpisobem

c) Probéhne, ale v delS§im ¢asovém horizontu
O d) Probéhne podle planu

Zde doplnte jakékoli dalSi relevantni informace:

Pro nejbliz&i budoucnost je zavedeni e-learningu do struktury studijnich programa v resortu jusice
nutnosti a prioritou. V pfipadé neudéleni dotace se ale proces zavedeni elektronického vzdélavani
wrazné zpomali.
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6. Legislativa souvisejici s operaci

6.1. Soulad s legislativou EU

Legislativa Ceské republiky je v souladu s relevantni legislativou EU vztahujici se
k nasledujicim oblastem:

* Vefejna podpora
zakon ¢&. 59/2000 Sh., o vefejné podpore

Nawhované operace nezahrnuje vefejnou podporu.

* Vefejné zakazky
zakon ¢&. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach

V rdmci projektu bude zorganizovano whbérové fizeni na dodavatele hardware a software. Bude
postupovano podle zakona ¢. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach.

« Zivotni prostredi
359/2003 Sh., Z&kon, kterym se méni zakon &. 406/2000 Sb., o hospodareni s energii
406/2000 Sh., Zadkon o hospodareni energii
100/2001 Sh., Zakon o posuzovani Mivd na Zivotni prostfedi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o posuzovani Vil na Zivotni prostredi), ve znéni zakona ¢. 93/2004 Sb.
17/1992 Sh., Z&kon o Zivotnim prostfedi, ve znéni zdkona &. 123/1998 Sb.

Aktivity nawhované operace nejsou relevantni vzhledem k posuzovani vivu na zZivotni prostredi (EIA)
podle zakona 100/2001 Sh. respektive Smérnice hodnoceni vivu na zivotni prostredi 85/337/EEC (v
platném znéni).

6.2. Implementace legislativy EU

EU legislativné neuprawje problematiku vzdélavani v sektoru justice v jednotliwch ¢lenskych zemich. V
SirSim kontextu Ize konstatovat, Ze nawhovany projekt pfispiva k realizaci Haagského programu, ktery je
pétiletym programem spoluprace v justici na Gromi EU pro roky 2005-2010. Nawhovany projekt pfispiva k
prohloubeni spoluprace mezi resorty justice v lenskych zemich EU a projeni vzdélavacich aktivit mezi
Justi¢nimi akademie rdznych zemi EU.

Zavedenim e-learningu naplriuje navhovany projekt cile a doporu¢eni nasledujicich ewopskych
strategickych dokumentud a rozhodnuti:

Bil4 kniha o vzdélavani

Tzv. ,Bilou knihu o vzdélavani* s nazvem ,Teaching and learning: towards the learning society* pfijala
Ewvropska komise v roce 1995. Dokument mél napomoci ¢lenskym statim unie v rozwoji vzdélavaci
politiky a usnadnit cestu Ewropskych statl k ucici se spolecnosti, zalozené na ziskavani nowch znalosti
a dowvednosti a na programech celozivotniho vzdélavani.

Dokument zdaraznuje tfi zakladni faktory zmén probihajicich v ewopské spole€nosti:

« Mivinformac¢ni spole¢nosti na zménu povahy a cilli pracowich ¢innosti,

« Vivinternacionalizace v oblasti pracowich pfilezitosti

 a Vivvedy a nowch technologii

Lisabonska strategie

Zasedani Rady EU v Lisabonu 23.-24. bfezna roku 2000 postavilo vzdélavaci politiku na prwni misto v
oblasti zajmu a cild Ewopské unie, tyto zaméry byly potwzeny na dalSim zasedani Rady ve Stockholmu
roku 2001. Hlamim cilem budouci politiky Ewopské unie v oblasti ekonomické a v oblasti vzdélavani bylo

schopnou udrzovat ekonomicky rdst pomoci rozSifovani a zkvalitfiovani pracownich mist a s hlubsi
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6.3. Legislativa a procedury

Realizace nawhovaného projektu neni podminéna Zadnym prdwnim aktem nebo procedurou v rdmci
jurisdikce Ceské Republicky, Ewopského spole¢enstvi, mezinarodnich soudd ani zadnych jinych stéatu.

6.4. Certifikaty a povoleni
Zadné certifikaty a povoleni nejsou relevantni vzhledem k povaze nawhované akce.
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7. Publicita

Aby projekt mél pozadovany dopad na cilové skupiny, je nezbytna propagace a diseminace jeho wsledk
po celou dobu realizace projektu i po jeho skonéeni. V pfipadé nawhovaného projektu se jedna o
prifezowou aktivitu, ktera bude probihat od mésice 2 po celou dobu projektu. Zajem cilowch skupin o
projekt je podminkou Uspéchu projektu. Cilem publika¢ni a propagacni €innosti je vzbudit zajem cilowch
skupin o projekt, o aktiwni i¢ast na ném a o wuziti jeho wsledkd z wstup(.

Zabezpeceni publicity projektu a projektowch wsledku

Weboweé stranky

Na webowch strankach Ministerstva spravedinosti www.justice.cz a strankéch Justi¢ni akademie budou
o projektu zakladni informace s chronologickym popisem jednotliwch aktivit a podrobné informace o
feSeni jednotliwch etap a ukazky vzdélavacich opor.

Na webowch strankach Justi¢ni akademie bude vstup do vzdélavaciho portélu: kazdy z feSitelt bude mit
pFistup pres logovaci jméno a heslo. Toto prostfedi bude G¢astnikd slouzit pro ukladani a sdileni soubort
pro projekt

O projektu bude informovano na odbornych webech — zejména na portalu Elearningeuropa
htto://www.elearninaeuropa.info/. Vzdélavacim portalu Telmae

8. Rizika a fizeni rizik
Riziko 1: Kvalitni dodavatel technologii

Kvalitni dodavatel technologii bude zajistén prostfednictvim wbérového fizeni. Cleny whbérové komise
budou zastupci Ministerstva spravedinosti, Justi¢ni akademie a dalSich zainteresovanych instituci, aby
byl zajistén wbér kvalitniho dodavatele. Clenem wbérové komise bude odbornik na informa&ni
technologie Justiéni akademie CR a pfipadny zastupce nominovany zprostfedkujicim organem
EHP/NFM.

Riziko 2: Zajem cilowch skupin

Prostredi justice je tradi¢né ,konzervativni“ a méné naklonéné nowch technologiim, at’ jiz informacnich,
tak vzdélavaci. Vési flexibilitou a akceptaci moderni technologie je mozné zaznamenat u mladsi
generace. Je tfeba wtworit podminky pro to, aby vramci justice nedoslo k wtwvoreni ,digitalni propasti*
mezi mladSi a starSi generaci, coZz by mohlo oMiwnit i U€ast v kurzech elektronické wuky. tomu se d&a
predejit nasledujicimi kroky:

 Pfipravit pro G¢astniky tiSténého privodce studiem a pravodce elektronickym vzdélavanim.

* Na Gvodnim tutorialu oddvodnit nezbytnost a vhodnost wuzivani nowch technologii a nowch metod pro
dal§i vzdélavani.

« Dostate¢né proskolit a wskolit vzdélavatele - tutory pro wuku prostfednictvim LMS.

 Vlastni pilotni kurzy zahajit az ve druhé fazi projektu, tzn. v dobé, kdy budou s nowmi technologiemi a
metodami seznameni jak vzdélavatelé, tak i samotni G¢astnici kombinovanych kurza.

* Prezencni wuka muze probihat v prostorach regionalnich u¢eben, které jsou pro vzdélavaci ucely
odbornikl v justici jiz wbudovany. Tim se minimalizuji Casové ztraty vzniklé napf. nutnosti dojizdét na
kurz do mista vzdélavatele apod.

Matice analyzy rizik a fizeni rizik je sou€asti Studie proveditelnosti.
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9. Horizontalni témata

9.1. Udrzitelny rozvoj

9.1.1. Zivotni prostiedi

Princip udrzitelného rozwoje (a zejména jeho ekologického pilife) je zabudovan jiz v samotném zakladu
celého projektu — dulezita pouceni o statnich i ewopskych pravidlech bezpe&nosti pfi praci a o pravidlech
a zadkonnych normach tykajicich se ochrany zivotniho prostfedi budou zahrnuta do samotnych wukowch
osnov wwvijeného a wtvareného projektového vzdélavaciho programu (odpovidajicich modull). V ramci
projektu budou jak realizatofi projektu, tak u¢astnici pilotniho ov&feni kvality a pfinosnosti vzdélavaciho
programu, seznameni se zpusoby pozitivniho oviviovani kvality Zivotniho prostfedi pomoci nové
ziskanych znalosti a dovednosti. Pfi realizaci projektu bude kladen diraz na wuzivani recyklovatelnych
materialt a ekologicky Setrnych technologii (recyklovany papir, banivo do tiskaren a kopirek).

Realizatofi projektu budou také usilovat o minimalizaci papirové formy komunikace a posileni formy
elektronické tak, aby byla podpofena Uspora materialu. V ramci projektu bude dale dbano na
minimalizaci energetické naro¢nosti nékterych procest, ¢imz bude podporena Uspora energii.

9.1.2. Ekonomicky

Vysledky projektu budou wuzivany Zadatelem prostfednictvim Justi€ni akademie pro dlouhodobé
programy vzdeélavani zaméstnancl v resortu justice. Finanéni udrZitelnost wsledku projektu je zajiSténa
prabéznym financovanim ¢innosti Justi¢ni akademie z prostfedkd Ministerstva spravedinosti, tedy ze
statniho rozpoctu. Bude se jednat pfedevSim o naklady na udrzbu a upgrade technického zafizeni a
modernizaci e-learningowch moduld.

Z hlediska technologické udrzitelnosti je celé feSeni nawzeno tak, aby byla zajiSténa jeho bezproblémova
rozSifitelnost co se ty¢e hardwarowch komponent ¢€i rozSifeni o celou sestaw servertl. Déle je hardware
koncipovan i s pohledem do budoucnosti, kdy je pfipraven na upgradu na novéjSi verze jak operac¢niho
systému tak jednotliych komponent.

9.1.3. Socialni
Nawhovany projekt je neutréini z hlediska dopadu na sociélni aspekty udrzitelného rozwvoje.
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9.2. Rovnost prilezitosti
Projekt bude uplatfovat princip romych pfilezitosti ve VSech fazich pfipraw i realizace projektu, a to
nejen na drovni odstranovani diskriminace z hlediska rowosti pohlavi. Pfi zpracovani projektového
zaméru bylo dbano na to, aby aktivity projektu byly koncipovany tak, aby newtvarely moznost vzniku
jakékoli diskriminace, napf. na zakladé etnickém nebo rasovém. Pfi realizaci projektu bude také
dohlizeno na to, aby nedochéazelo k Zadné diskriminaci z divodu nadbozenského wznani, zdravotniho
postiZzeni, €i sexualni orientace. Princip romych pfileZitosti bude prosazovan v prabéhu celého trvani
projektu. Jiz v pfipramé fazi, pfi zpracovani metodik a Skoleni, se budou na realizaci podilet organizace s
wraznym zastoupenim Zen v pracownim kolektivu. Stejné tak whbér a pfijimani zajemcu o Skoleni se
bude Fidit pravidly romych prileZitosti. VeSkeré vzdélavaci kurzy, realizované v ramci tohoto projektu,
budou pfistupné a otewené vSem zajemcum a Zadatellm, ktefi spini zakladni podminky pfijeti do
projektového pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu a kterd budou spocivat predevSim ve zjisténi
zkuSenosti a odbornych pfedpokladd spojenych s predmétem Skoleni.

9.3. Zasady dobré spravy

V rdmci projektu bude v souladu se zdsadami dobré sprawy prosazovana efektivni a otewena komunikace
mezi centralnimi institucemi, regionalnimi zastupci statni spraw a dalSimi cilowmi skupinami Cetné
lokalni a individualni Gromé. Béhem setkavani zastupcl rdznych drowni statni spravy pfi projektowch
akcich bude umoznéno dohodnout pravidla vzajemného toku informaci a pozadawk( ve smyslu zasad
dobré sprawy. ZwsSenim informovanosti reprezentantt statni spraw bude zwSena jejich schopnost
kvalitné komunikovat a poskytovat informace vefejnosti v oblasti, kterou se projekt zabyva.

9.4. Bilateralni vztahy
Projekt prostredictvim e-learningowch standardd (zejména SCORM) umozni plné wuziti e-learningowych
wukowch modult wtvafenych v partnerskych organizacich (Justiéni akademie) v Némecku, Spanélsku
a zaroven poskytnuti nasi nabidky zahrani¢nim vzdélavacim organizacim v justici. Justi¢éni akademie je
&lenem EJTIN (Evropska sit justiénich vzdélavacich zafizeni -Francie, Némecko, Spanélsko, Ceska
republika, Polsko a dalSi) a je zapojena do nékolika dalSich zahrani¢nich projektd, mimo jiné spoluprace
Polska, Némecka a Ceské republiky v ramci projektu NISA.
V oblasti e-learningové wuky cizich jazyk( predpokladame wuziti mezinarodni spoluprace s justi¢nimi
akademiemi z Némecka a Francie. Na druhé strané&, zkuSenosti s realizaci e-learningoveho programu
budou poskytnuty partnerskym organizacim, které s podobnymi aktivitami teprve zacinaji. Takowou
organizaci je napfiklad Justi¢ni akademie Slovenské republiky nebo partnerské instituce v Posku a na
Ukrajiné.
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10. Prilohy zadosti
ZasSkrtnéte pfilohy Zzadosti

1. Doklad o pravni subjektivité zadatele
2. Financovani
2.a. Rozpocet
(M| 2.b. Finanéni zdroje
2.c. Prohlaseni o spolufinancovani
3. Studie proveditelnosti
3.a. Finan¢ni analyza
O samostatna
sougasti studie proveditelnosti
3.b. Ekonomické analyza
O samostatna
sougasti studie proveditelnosti
3.c. Matice analyzy rizik
O samostatna

sougasti studie proveditelnosti

&

4. Logicky ramec

&

5. ProhlaSeni o partnerstvi
6. Geografie (mapa)
7. Seznam povoleni

8. Plan publicity

O O 0O d

9. Zmocnéni osoby podepisujici tuto zadost

O 10. PIna moc osobé zastupujici statutarniho zastupce

Ptiloha 10: Cestné prohlaseni Zadatele
Priloha 15: 01 Kontrolni opis z evidence ISPROFIN
02 Partnerska smlouva
03 Podminky Cerpéani finan€nich prostfedku ze statniho rozpoctu
04 Podptrny dopis — Soudcowskéa unie CR
05 Podptirny dopis — Unie statnich zastupcti CR
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11. Podpis

Prohlasuiji, Ze jsem plné zmocnén/a Zadajici organizaci podepsat tuto Zadost a dukladné
jsem prekontroloval/a vSechna sdéleni a informace uvedené v této zadosti a tyto jsou
presné a spravné. Potvrzuiji, Zze tento projekt bude realizovan tak, jak je v této zadosti

popsano a pozadovany grant spravné vyjadfuje minimalni potfeby pro uskute¢néni a
dokonceni projektu.

JMENO (tiskacim pismem) a PODPIS

Z POZICE:

DATUM:
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